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1. Enquadramento

No seguimento da aprovacao da Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-2024, foi publicado a
9 dezembro 2021, o Decreto-Lei n.2 109-E/2021. Este Decreto-Lei tem como objetivo a criacdo
do Mecanismo Nacional Anticorrup¢cdo (MENAC) e estabelece o Regime Geral de Prevencdo da
Corrupcdo (RGPC).

O Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC) vem estabelecer para as entidades
obrigadas ao respetivo cumprimento a obrigacdo de adotarem e implementarem um
Programa de Cumprimento Normativo que deve incluir, pelo menos, um Plano de Prevencao
de Riscos de Corrupcédo e InfragGes Conexas (PPR), um Cddigo de Conduta, um Programa de
Formacdo e um Canal de Denuncias com a finalidade de prevenir, detetar e sancionar atos de
corrupgao e infragdes conexas.

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas (doravante designado de
PPR, disponivel Aqui!) teve a aprovacao inicial pelo Conselho de Administragdo em outubro de
2024 e atualizacdo a 28/01/2026, e reflete o trabalho que tem sido desenvolvido na LS em
matéria de prevencdo da corrupgdo. O PPR esta sujeito a uma avaliagdo anual através da
elaboracdo, no més de abril, do presente Relatério de Avaliagao Anual.

O presente Relatério de Avaliacdo Anual procura quantificar o grau de implementacao das
medidas preventivas adicionais identificadas no PPR, bem como a sua previsdo de
implementagdo, e tem por base o periodo de janeiro a dezembro 2025.

A semelhanca do PPR, este Relatério de Avaliacdo Anual, tem como base as seguintes
empresas do Grupo Luis Simdes (doravante denominado como a LS): Luis Sim&es Logistica
Integrada S.A (LSLI PT), LS - Gestdo Empresarial e Imobilidria, S.A (LSG), LS Frota, Lda. (LS
Frota), Reta - Servicos Técnicos e Rent-a-Cargo, S.A (Reta) e Diagonal- Corretores de Seguros,
S.A. (Diagonal).

O Responsavel pela execugao, controlo e revisdo do PPR é o Responsavel pelo Cumprimento
Normativo (RCN) em matéria de corrupgao e infragdes conexas.

O RCN estd nomeado pelo 6rgdo de administracdo das sociedades do Grupo Luis Simd&es
obrigadas pelo atual PPR.


https://www.luis-simoes.com/wp-content/uploads/2026/02/Plano-de-Prevencao-de-Riscos-Corrupcao-e-Infracoes-Conexas-2024-2027.pdf

6 Luis Simoes

2. Avaliagao Anual do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e
Infrag6es Conexas (PPR)

No processo de elaboragao do PPR, foram identificados 43 eventos de risco de Corrupgao e
Infragdes Conexas. Cerca de 70% destes eventos de risco foram classificados com risco residual
baixo e 30% foram classificados de risco residual médio. Ndo foram identificados eventos de
risco alto.
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Na matriz abaixo ilustrada, é possivel verificar a classificacdo dos eventos de risco identificados
tendo em conta a escala de Probabilidade e Impacto conforme estabelecido na Metodologia
de Gestdo de Risco implementada na LS.
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Os eventos de risco identificados encontram-se distribuidos nas seguintes unidades organicas
da LS:

= Pessoas e Talento (Recursos Humanos);

= Comunicagao;

= Business Development e restantes dreas de negdcio que lidam com clientes (Logistica,
Transportes, Reta e Diagonal);

=  Compras;

=  Transportes;

= Logistica;

=  Processos e Compliance;

= LS Digital (Sistemas de Informacgdo);

=  Financeira;

= Governance.

Recordamos que se encontram 100% implementadas as seguintes medidas de prevencao
transversais a todas as unidades organicas:

= Cddigo de Etica e Conduta;

= Politica Tolerancia Zero;

= Politica Anticorrupcao;

=  Politica de Ofertas

= Politica Sistema de Gestdo Integrada;

= Canal de Denuncias - Linha Etica;

* Procedimento Area Corporativa de Compliance;
= Metodologia de Gestdo de Riscos;

=  Politica de Protecgdo de Dados;

= Cddigo de Boa Conduta para a Preven¢dao e Combate ao Assédio no Trabalho;
=  Auditorias internas e externas;

= Plano de formagao anual em Compliance.

Em 2026 pretendemos melhorar e reforgar algumas das medidas de prevengdo transversais,
bem como focar na promogédo e consolidagdo de uma cultura Etica no dia a dia da LS. Nesse
ambito, o nosso foco passard por fortalecer os principios que orientam a atuagdo responsavel,
promover decisdes transparentes e fomentar um ambiente organizacional onde a integridade,
o respeito e a responsabilidade sejam vividos de forma consistente por todos os
colaboradores.

Algumas das ac¢des transversais previstas sdo, a revisdo do atual Cédigo de Etica e Conduta,
resultado de uma politica de revisdo periddica instituida na LS, e o Plano de formac&o 25/26
com ag¢oes de formagdo no ambito RGPC.

Durante o processo de elaboragdo do PPR, constatou-se a necessidade de implementar
mecanismos adicionais de mitigacdo para os eventos de riscos identificados. Com este
propdsito, foi planeado o desenvolvimento de 12 novas medidas preventivas, com data de
conclusdo distribuidas ao longo do periodo de vigéncia do PPR. Estas medidas serdao



cuidadosamente concebidas para fortalecer a resiliéncia da empresa face a potenciais riscos de
ocorréncias de corrupcgao e infracdes conexas, promovendo a integridade e sustentabilidade
organizacional. Assim, em 2024, estava prevista a realizacdo de uma medida, a qual ja se
encontra concluida, e posteriormente complementada no inicio de 2025. Para 2025, estavam
previstas duas medidas adicionais, que se encontram totalmente executadas.

Para 2026, prevé-se a execucdo de sete medidas adicionais, das quais duas ja se encontram em
curso e duas concluidas. Por fim, em 2027, estd planeada a implementacdo de mais duas
medidas adicionais.

Essa distribuicdo temporal esta detalhadamente descrita na tabela 1- Medidas Preventivas a
Implementar identificadas no PPR em vigor da LS, evidenciando o compromisso com a
progressiva mitigacdo de riscos e o fortalecimento continuo da integridade organizacional.

Nesta tabela é também possivel verificar a percentagem de implementacdo e o prazo de
implementacao.

Resumo do estado das medidas preventivas:

Medidas preventivas adicionais e ja implementadas, no ambito do PPR:

(i) A Politica Anticorrupcdo foi desenvolvida e aprovada em 2025. Esta Politica, de

cardacter transversal e aplicavel a todas as unidades organicas, fortalece significativamente o
nosso Sistema de Gestdo de Compliance. Além disso, promove uma cultura organizacional
pautada pela transparéncia, honestidade, ética e integridade, incentivando a consciéncia
individual sobre as agles realizadas e estabelecendo uma postura de total intolerancia a
condutas antiéticas.

(ii) Em 2025, implementamos um Plano de Comunicacdo dedicado a reforcar a visibilidade

e o conhecimento da Linha Etica no universo das empresas LS. Este Plano teve como objetivo
fortalecer a cultura de integridade, ética e transparéncia, assegurando que todos os
colaboradores, bem como o publico externo, conhecam este canal fundamental para a
prevencdo, detecdao e tratamento de comportamentos nao alinhados com os valores da
organizagao.

(iii) A Formacdo especifica ao Orgdo de Administracdo ja foi ministrada no final de 2024.

Esta formagado visou promover a implementa¢do da Metodologia de Gestao de Risco junto do
Orgdo de Administragdo. No inicio de 2025, esta formag3o foi extensivel a toda a equipa de
Gestdo da LS (fungOes Diretor e Gestor).

(iv) Foi ainda efetuada formac3o sobre Confidencialidade/Protecdo informacdo, de forma

que seja possivel reconhecer os riscos, adotar boas praticas e aplicar estratégias eficazes para
garantir que os dados sensiveis permanegam sempre protegidos.
(v) Em novembro 2025, a LS obteve a certificacdo ISO/IEC 27001, que envolve as

operacgdes de e-Commerce da LS.



Medidas preventivas adicionais em curso, no ambito do PPR:

(i) No Processamento salarial, encontra-se assegurada a segregacdo de fungbes entre
quem faz as admissGes e quem processa salarios, ficando pendente apenas a segregacdo na
validacdo de salarios (previsdo de conclusdo: 2026).

(ii) Inicio do desenvolvimento do projeto de andlises de Due Diligence de fornecedores,
uma iniciativa essencial para reforcar a transparéncia, mitigar riscos e assegurar que todos os
parceiros comerciais atuam de acordo com os padrdes éticos, legais e de integridade.

Medidas Preventivas implementadas (antes da elaborag¢do do PPR):

Para a elaboracdo do presente Relatério de Avaliacdo Anual, procedeu-se, mais uma vez, a
consulta dos Responsaveis das unidades organicas identificadas no Plano de Prevencdo de
Riscos (PPR). O obijetivo foi avaliar a eficdcia das medidas preventivas ja implementadas (em
vigor antes da elaboragdo do PPR) e verificar se algum dos eventos de risco identificados no
PPR se concretizou durante o periodo de andlise, compreendido entre janeiro e dezembro de
2025. Este processo reforca o compromisso continuo com a monitorizacdo e a melhoria dos
mecanismos de prevencao e gestao de riscos.

Apds a referida auscultacdo, identificou-se um novo controlo nas unidades organicas de
Transportes e Logistica, nomeadamente a “Implementacdo do processo automatizado de
atualizacdo de tarifas de clientes”.

Como ja referido no relatério de avaliagdo anual anterior foi alterada a classificagdo da
probabilidade de ocorréncia do evento de risco denominado "1.5 Auséncia de segregacdo de
fungdes entre quem realiza admissGes e quem processa salarios", vinculado a unidade
orgdnica de Pessoas e Talento (Recursos Humanos), especificamente na fungdo de
Processamento Salarial. Uma vez que ja se implementou a referida segregacao de fungdes, a
Probabilidade de ocorréncia da mesma passa de 2 para 1, sem alterar o nivel de risco que se
mantém baixo.



6 Luis Simoes

Tabela 1 - Medidas Preventivas a Implementar identificadas no PPR em vigor da LS

Status de % Data final
Implementacao | Implementagdo prevista PPR

Medida a Implementar

Elaboragdo de uma politica anticorrupgdo Concluida 100% 2025

Intensificagdo da Comunicagdo visual nas instalagdes, intranet,

e K ) Concluida 100% 2025
redes sociais e emails sobre Compliance
Reforgo de segregacdo de fungGes (Pessoas & Talento) Em curso 75% 2026
Formagao especifica ao Orgdo de Administragio Concluida 100% 2024
Registo de evidéncia de conflito interesses (Pessoas & Talento) A Iniciar 0% 2026
Avaliar a necessidade de uma Politica doagdes e patrocinios e
svanar ' uma Fofitica doages  patrocin! Alniciar 0% 2026
inclusdo nas mesmas da validagdo de conflito de intereses
Definir a metodologia para implementar na LS, processo Due 2026 /2027
Diligence/Know your Supplier e Due Diligence/Know your Customer Em curso 25%

(respetivamente)

Avaliar a inclusdo de assisténcia presencial aleatdria na destruicdo

. A Iniciar 0% 2026
de mercadorias
Aimplementar a 1ISO 27001 Concluida 100% 2026
Formacdo especifica sobre protecdo de informacdo Concluida 100% 2026
Avaliar a necessidade de um procedimento de interagdo com
_ oS P ¢ Alniciar 0% 2027
entidades publicas
Existéncia de controlos sistémicos para atribui¢do fornecedor
P ¢ A Iniciar 0% 2027

transporte

Relatério de Avaliagdo Anual | Abril 2026



3. Conclusao

O Plano de Prevencao de Risco de Corrupcao e Infragcdes Conexas é encarado como um valioso
instrumento de gestdo, uma vez que permite identificar os eventos de risco de corrupgao a
que a LS estd sujeita, e assegurar a sua avalia¢do.

Dos eventos de risco identificados nenhum se concretizou e todos possuem ja medidas
preventivas implementadas e adicionais planeadas ou em desenvolvimento.

4. Disposic¢oes Finais

O presente relatério de avaliagdo anual do PPR foi aprovado em reunido de Conselho de
Administracdao de 23 de abril de 2026.

Tal como referido no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 dezembro 2021, art.2 6, a Luis Simdes
assegura a publicidade do Relatério de Avaliacdo Anual, aos seus trabalhadores, através da
intranet e na pagina oficial da Luis Simbes, Reta e Diagonal, no prazo de 10 dias contados
desde a sua implementacao e respetivas revisdes ou elaboracao.

Assinatura e data

(Carla Leitao - Responsavel do Cumprimento Normativo)



