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1. ENQUADRAMENTO

A existéncia de uma cultura de cumprimento, alicercada em principios como a ética
empresarial e uma conduta apropriada, é um dos pilares e objetivos fundamentais do Grupo
Luis Simdes (doravante designado por LS) bem patente na “POLITICA DE ZERO TOLERANCIA”
em relacdo & prdtica de atos de corrupcdo e suborno, a qual foi aprovada na Deliberacdo
do Conselho de Administrac&o N°01/2016.

Esta Politica Anticorrupcdo (doravante designada por “Politica”) vem estabelecer a posicdo
da LS em relagcdo & prdatica de atos ilicitos, assim como os principios e procedimentos que
devem ser seguidos pelas Empresas do Grupo abaixo indicadas, Colaboradores e Terceiros
que atuem em nome da LS, na conducdo da sua atividade comercial independentemente
da geografia onde operem.

2. AMBITO DE APLICACAO

A conformidade com os principios definidos nesta Politica é obrigatdria as seguintes empresas
do Grupo LS: a Luis Simdes, SGPS, S.A., a Luis Simdes — Logistica Integrada, S.A (PT e ES), a RETA
— Servicos Técnicos e rent-a-cargo, S.A., a Diagonal — Corretores de seguros, S.A., a LS Frota,
Lda, a LS-Gestdo Empresarial e Imobilidria, S.A., Colaboradores e Terceiros, sendo, portanto, a
sua leitura imprescindivel.

Assente nos principios e valores que guiom a LS, a sua aplicacdo ndo é uma opcdo, mas
anfes um compromisso por parte de todos, como garantia de salvaguarda do valor para
todas as partes interessadas.

3. TERMOS E DEFINIGOES RELEVANTES

Coisa de valor, engloba dinheiro ou equivalente, presentes, servicos, beneficios, favores,
ofertas de emprego, empréstimos, despesas de deslocacdo, refeicdes, cartdes-presente,
doacdes, viagens ou convites para eventos lUdicos, culturais ou desportivos, subsidios, entre
outros.

Fraude, esquema ilicito ou de md-fé, criado para obter ganhos pessoais. As situacdes de
fraude podem ocorrer a nivel interno e externo, e podem ser perpetradas por Colaboradores,
prestadores de servicos, clientes, fornecedores ou outro tipo de entidades terceiras, agindo de
forma individual ou em conluio com outros. No anexo A apresentamos diversos exemplos de
situacoes de fraude.

Corrupgdo, pratica de um qualquer ato, ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o
recebimento ou a promessa de uma qualquer compensacdo que ndo seja devida, para o
proprio ou para terceiro.

Suborno, prdtica de prometer, oferecer ou pagar a uma pessoa ou entidade, qualquer
quantidade de dinheiro ou quaisquer outros favores (desde bebidas, jéias, propriedades ou
até hotel e avido para viagem de férias) para que a pessoa em questdo deixe de se portar
eticamente com seus deveres profissionais.

Esquema ilicito, qualquer acdo ou omissdo, dolosa ou negligente, voluntdria ou involuntdria,
que viole qualquer disposicdo legal imperativa.

Terceiro, consiste em qualquer entidade que tenha um vinculo contratual estabelecido com a
LS, incluindo Fornecedores e outros Intermedidrios.

Colaborador, ¢ considerado qualquer pessoa que possua um vinculo contratual com a LS,
independentemente do tipo de vinculo ou cargo que o mesmo desempenha.

Contribuigcbes Politicas, sdo quaisquer ofertas, adesdes, empréstimos, adiantamentos ou
depdsito de dinheiro ou coisa de valor concedidas com o intuito de influenciar qualquer
eleicdo ou Funciondrio PUblico.

Doagodes, consistem no financiamento, no fornecimento de equipamento ou de produtos
gratuitos a uma Entidade Terceira de modo a financiar atividades do interesse publico. Estas
ofertas apenas configuram doagdes se forem totalmente altruistas e realizadas sem o intuito
de obter uma vantagem negocial.
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Funciondrio PUblico, define-se como (i) Qualquer funciondrio que frabalhe para o Governo ou
Instituico PUblica; (i) qualquer individuo que aja na capacidade de funciondrio puUblico
seguindo o melhor interesse do Governo; (i) qualquer colaborador de uma empresa ou
negdcio que pertenca, na totalidade ou em parte, ao Governo; (iv) qualquer funciondrio de
uma organizacdo internacional publica, como por exemplo o Banco Mundial ou as Nacoes
Unidas; (v) qualquer oficial que pertenca a um partido politico ou qualquer individuo que aja
na capacidade de um oficial de um partido politico; e/ ou (vi) qualguer candidato a um
cargo politico.

RedFlag, consiste num indicio que poderd indicar a existéncia de possiveis ndo conformidades
ou eventuais irregularidades. Pode constituir de, a ftitulo de exemplo, i) a recusa de um
Terceiro em fornecer informacdes aquando do processo de due diligence; i) coisa de valor
entfregue por um Terceiro; i) um Terceiro que requeira que os pagamentos sejam feitos em
dinheiro “vivo".

Conflito de Interesses, entende-se existir conflito de interesses sempre que, no exercicio da sua
atividade, os interesses particulares dos Colaboradores ou de alguém a eles relacionado
possam se sobrepor aos interesses da LS. Estas situacdes sdo prejudiciais & organizacdo, pelo
que deverdo ser evitadas de forma a ndo prejudicar a LS, seja de um ponto de vista
financeiro ou reputacional.

Entidade de Classe, sdo organizacdes, associacoes coletivas de direito privado e sem fins
lucrativos, com intuito de prestar servicos aos seus associados.

Due Diligence (Diligéncia prévia), refere-se ao processo de avaliacdo e verificacdo de
terceiros antes de estabelecer uma relacdo comercial com eles. Este processo é essencial
para garantir que esses terceiros sdo confidveis, cumprem com as regulamentagdoes e
prdticas éticas e ndo representam riscos legais ou financeiros para a sua empresa.

Departamento Compliance e Gestdo de Riscos (DCGR), é parte integrante da Direcdo de
Processos e Compliance.

4. MEDIDAS ANTICORRUPCAO
4.1 Tone at the Top

O conceito de "Tone at the Top" na LS tem desempenhado um papel fundamental na
eficdcia do Sistema de Gestdo de Compliance, destacando o compromisso ético
demonstrado pelo Conselho de Administracdo. Essa postura influencia positivamente a cultura
organizacional e orienta o comportamento dos colaboradores, promovendo confianca,
inspiracdo, motfivacdo e uma cultura de integridade e responsabilidade, ao mesmo tempo
que minimiza riscos e consequéncias indesejdveis.

4.2 Responsabilidades

Na LS, espera-se que ftodos os colaboradores contribuam para disseminar uma culfura de
cumprimento, sendo referéncia pela sua conduta exemplar e adequada.

O suborno e a corrupcdo sdo prdticas ilicitas e ndo-éticas que, colidindo com os valores
basilares da LS, sdo também ilegais. Destacamos o compromisso com o Codigo de Efica e de
Conduta da LS, bem como com a Politica de Toler@ncia Zero em relagcdo a essas prdticas.

Reforca-se que é proibido, tanto de forma direta quanto indireta, oferecer, solicitar, receber
ou aceitar coisas de valor com o objetivo de obter ou induzir vantagens comerciais ou
favorecimentos improprios ou outra natureza impropria.

Todos os Colaboradores e Terceiros sdo responsdveis por compreender e cumprir
adequadamente a legislacdo anticorrupcdo aplicavel, bem como a regulacdo, politicas e
procedimentos existentes e aplicaveis as suas funcoes.

O ndo respeito pelos padrées ou principios estabelecidos poderd acarretar consequéncias
graves a reputacdo e imagem da LS, com impacto direto em termos comerciais, podendo
mesmo originar acdes civeis ou criminais (reportadas ds autoridades legais e judiciais
competentes) bem como sancdes disciplinares, ou cessacdo de vinculo contratual.
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4.3 Registos contabilisticos

Manter registos apropriados e detalhados é essencial para assegurar a transparéncia e o
compromisso da LS com o combate ao suborno e & corrupcdo. E responsabilidade de todos
garantir que os registos financeiros sejam completos, fidveis e descrevam claramente a
natureza e razdo das fransacoes.

Sempre que necessdrio, € importante criar memorandos que expliguem as transacoes
complexas ou que envolvam elevado grau de julgamento, e os critérios utilizados nas
decisoes.

A organizacdo desta informacdo permite que auditores externos, conselheiros juridicos,
colaboradores do Departamento de Compliance e Gestdo de Riscos, entre outros, tenham
acesso d mesma de modo a analisar a substdncia das fransacdes.

Todos os pagamentos e compromissos financeiros, € ndo financeiros, assumidos devem ser
autorizados pelo nivel competente definido internamente nos procedimentos existentes e em
linha de conta com o legalmente exigido.

Todas as taxas, despesas, comissdes ou pagamentos a Terceiros contfratados para representar
ou prestar servicos a LS devem ser apropriadas, justificdveis e proporcionais. Devem ser
comercialmente razodveis para as circunst@ncias e para os servicos legitimamente prestados.
Deverdo ainda ser pagos diretamente (nunca por numerdrio) e nunca por meio de um
intermedidrio que ndo possua vinculo contratual vdlido e licito com a LS.

Igualmente importante é a manutencdo da segregacdo de funcdes entre quem compra e
quem paga, de forma a garantir a fransparéncia e prevencdo de fraudes nas transagoes
financeiras.

4.4 Cédigo de Etica e de Conduta da LS

O Cédigo de Etica e de Conduta da LS reune os principios éticos e as normas de conduta que
devem ser tidas em conta no exercicio de qualquer atividade desenvolvida por qualquer
uma das empresas LS. Ele € uma ferramenta para promover uma cultura de cumprimento e
mitigar prdticas inadequadas, protegendo a reputacdo e integridade da LS. Assim, a presente
Politica pretende a clarificacdo de alguns aspetos de relevo nesta matéria, nomeadamente
em termos de responsabilidades, avaliacdo dos riscos e comportamentos a evitar.

4.5 RedFlags

Qualqguer situacdo existente que se possa entender como sendo uma RedFlag deve ser
devidamente comunicada ao Superior Hierdrquico ou ao Departamento de Compliance e
Gestdo de Risco, ndo se devendo iniciar ou prosseguir com qualquer relacionamento
comercial enquanto situacdes de RedFlag ndo se enconfrem devidamente esclarecidas e
resolvidas.

A resolucdo destas situacdes RedFlag pode exigir a tomada de medidas especificas e
adicionais de due diligence.

4.6 Avdliagcdo de risco de corrupgao e infragoes conexas

Para os riscos de corrupcdo e infracdes conexas € necessdrio implementar procedimentos
continuos de identificacdo e mitigacdo destes. Assim, os planos de frabalho existentes neste
dmbito incluem, entre outros:

e Redlizacdo de reunides/entrevistas com as pessoas chave das vdrias unidades
orgdnicas da LS, para identificar os eventos de risco que possam comprometer o
desempenho e os objetivos da LS, incluindo verificacdo de documentacdo de apoio
aos mesmos;

¢ |dentificacdo e avaliacdo dos eventos de riscos de corrupcdo e infracdes conexas
nas unidades orgdnicas da LS e determinagdo da probabilidade e da severidade da
ocorréncia desses eventos de risco;
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e Andlise e mapeamento dos resultados das avaliacdes dos eventos de risco de
Corrupcdo e Infracdes Conexas através de uma “Matriz de Avaliacdo de Risco”,
conforme estabelecido no procedimento Metodologia de Gestdo de Riscos; e

e Desenvolvimento de recomendacdes eficazes para reduzir os eventos de risco de
Corrupcado e Infracdes Conexas.

A atencdo dada aos eventos de riscos de Corrupcdo e Infragcdes Conexas & uma
preocupacdo continua, pelo que entre as vdarias tarefas e atividades desenvolvidas, o
Departamento de Compliance e Gestdo de Riscos procede d redlizacdo de revisdes
periddicas (no minimo de 3 em 3 anos, ou com maior frequéncia caso se verifiqguem situacdes
que assim o exijam) do seu Plano de Prevencdo de Risco de Corrupcdo e Infracdes Conexas.
Este Plano é aplicAvel as empresas Luis Simdes Logistica Integrada S.A (LSLI PT), LS - Gestdo
Empresarial e Imobilidria, S.A (LSG), LS Frota, Lda. (LS Frota), Reta - Servicos Técnicos e Rent-a-
Cargo, S.A (Reta) e Diagonal — Corretores de Seguros, S.A. (Diagonal).

O Departamento de Compliance e Gestdo de Riscos reporta ao Conselho de Administracdo,
os resultados da avaliagcdo de risco de Corrupcdo e Infracdes Conexas efetuados.

4.7 Recrutamento e Selegao

A existéncia de uma cultura de cumprimento e de conduta apropriada implica uma busca
incessante pelas pessoas certas nos lugares certos. Os procedimentos de recrutamento e
selecdo incluem métodos de minimizacdo de riscos aquando do recrutamento de novos
colaboradores, nomeadamente através de recurso a background checking (verificacdo de
antecedentes) para a contratagcdo de determinadas funcdes e assegura a andlise de
comprovativo de qualificacdes ou de referéncias de antigos empregadores, entre outros,
conforme estabelecido no procedimento Background Checking nos processos de
recrutamento de Colaboradores.

4.8 Formacado e Sensibilizacdo

E da méxima importéncia que a presente Politica, assim como as responsabilidades implicitas,
sejam compreendidas por fodos os Colaboradores da LS, pelo que a existéncia de iniciativas
de formacgdo, sensibilizacdo e comunicacdo sdo da mdxima prioridade.

Temos implementado um Programa de Formacdo em matéria de conduta empresarial, para
todos os niveis funcionais da organizacdo. Entendemos que implementar uma Politica
abrangente de formacdo em conduta empresarial ajuda a promover um ambiente de
trabalho ético e a prevenir comportamentos inadequados. No dmbito do Plano de
Acolhimento e Integracdo de novos colaboradores e os que assumem novas posicoes, &
incluida a formac@o em matéria de conduta empresarial, conforme estabelecido no
procedimento Plano de Acolhimento Integracdo - Compliance.

A releva@ncia destas iniciativas assenta ainda no fato de transmitirem um maior estado de
alerta no que se refere as potenciais situacdes de corrupcdo que possam surgir, bem como
ddo a conhecer aos Colaboradores quais os mecanismos disponiveis para detetar e
comunicar potenciais situacdes de corrupcdo.

Assim, cabe a LS, e concretamente ao Departamento de Compliance e Gestdo de Riscos em
colaboracdo com a Diregdo de Pessoas e Talento e com as dreas operacionais e de suporte,
promover as sessdes de formacdo prevencdo da corrupgcdo de modo a que a cultura de
cumprimento seja parte integrante de toda a organizacdo.

4.9 Conflito Interesses

Zelamos pelo cumprimento da Politica de Toleréncia Zero em relacdo d prdatica de fraude,
corrupcdo e suborno. A LS ndo aceita que atos deste tipo sejam praticados por qualquer seu
Colaborador, ou por pessoas ou entidades com quem se relacione no exercicio da sua
atividade, atuando de forma aberta e transparente, livre de corrupcdo, ndo pagando
subornos e ndo influenciando as decisdes dos parceiros de negdcio de forma ilegal.

Na LS procuramos implementar agdes dissuasoras de incompatibilidades, e manter sistemas
de controlo interno adequados & prevencdo e detecdo de irregularidades, por forma a
assegurar total isencdo de conflitos de interesses nas decisdes de gestdo. Existe um conflito de
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interesses sempre que um Colaborador seja chamado a intervir em transacdes ou situacdes
de decisdo que, direta ou indiretamente, os seus interesses particulares ou de alguém a eles
relacionado possam se sobrepor aos interesses da LS.

Estas situacdes sdo prejudiciais & organizacdo, pelo que deverdo ser evitadas de forma a ndo
prejudicar a LS, seja de um ponto de vista financeiro ou reputacional.

4.10 Ofertas

Encontra-se estabelecida e implementada a Politica de Ofertas a qual define as linhas
orientadoras pelas quais se devem reger os Colaboradores da LS perante a oferta ou
recebimento de coisas de valor (com excecdo de artigos de merchandising de valor ndo
expressivo).

Dado que estas podem ser consideradas ou interpretadas como uma tentativa de influenciar
ou obter vantagens comerciais ilicitas € necessdrio um especial cuidado, devendo cada
Colaborador, no cumprimento da referida Politica, comunicar eventuais situacdes divergentes
ao seu superior hierdrquico, procedendo & entrega, junto do Gabinete de Comunicacdo da
LS, de qualquer oferta que Ihe tenha sido entregue e que por motivos de forca maior ndo
tenha sido possivel recusar.

No caso das ofertas a Terceiros apenas podem ocorrer no dmbito de Planos de Promogdo
Comercial e com as devidas aprovagdes, ndo devem ocorrer a titulo pessoal nem com o
propdsito de obter vantagens indevidas de qualquer natureza.

Adicionalmente, os Colaboradores da Diagonal devem observar o estabelecido no
Regulamento para atribuicdo de Viagens Diagonal.

4.11Produtos danificados ou inaptos e Ofertas de Produtos de Clientes

Encontra-se estabelecido o procedimento “Destino para produtos Danificados/Inaptos e para
ofertas de Produtos de Cliente” onde indica o destino a dar aos equipamentos e aos produtos
de Clientes que sejam danificados em quaisquer instalagcdes onde a LS desenvolva a sua
atividade, ou aquando do transporte/distribuicdo, e que passem a ser propriedade da LS.

O procedimento indica também os destinos possiveis a dar aos produtos inaptos, e aos
produtos que os Cliente queiram expressamente oferecer d LS.

Nos casos em que o Cliente dé instrucdes especificas para destruir o produto, o mesmo
deverd ser destruido conforme indicado pelo terceiro e sempre de acordo com a
conformidade legal aplicdvel, sendo expressamente proibido dar outro destino ao produto,
incluindo a apropriac@o indevida ou a oferta dos mesmos aos Colaboradores.

4.12 Terceiros

A relacdo existente com Terceiros, sejam eles contratados para prestar servicos & LS ou para
representarem a LS, é também ela propicia a prdtica de atos ilicitos.

Cada drea operacional e de suporte é responsdvel pela avaliacdo dos riscos de corrupcdo e
suborno potencialmente praticados por Terceiros com gquem se relaciona, variando esses
mesmos riscos em funcdo de fatores como a natureza do relacionamento existente e o tipo
de negdcio desenvolvido.

Na prossecucdo da sua atividade, as dreas operacionais € de suporte sdo responsdaveis por
monitorizar a atividade dos Terceiros, assegurando que 0s mesmos cumprem com o exposto
na presente Politica.

Estd previsto o desenvolvimento de procedimentos adequados de due diligence em que
devem ser efetuados e documentados previamente ao estabelecimento de qualquer
relacdo comercial, procurando garantir gque a mesma decorra com integridade, honestidade
e confidencialidade adequadas.

Adicionalmente, e conforme referido anteriormente, deverd manter-se a documentacdo de
todas as transacdes realizadas pelo que se configura relevante que cada relacdo com
entidades terceiras seja devidamente assente em contrato.

Pagina 6 de 10



Riscos

de

ao

Gest

Compliance e

de duUuvida ou melhorla contatar com o Dept. de

caso

Em

Sempre que se considere apropriado deve ser incluido nos contratos comerciais cldusulas
Anticorrupcado.

4.13Contribui¢coes Politicas

Contribuicdes politicas ou doacdes a partidos politicos, organizacdes e candidatos, podem
configurar suborno se feitas com a intencdo de influenciar os negdcios ou decisdes oficiais,
obtendo alguma vantagem comercial ou de uma oufra natureza.

A presente Politica proibe que sejam feitas contribuicoes politicas, bem como que gastos ou
patrocinios politicos sejam autorizados em nome da LS, ou usando os recursos financeiros da
mesma.

Fica igualmente vedada a participacdo de Colaboradores em eventos politicos ou partiddrios
em representacdo da LS, podendo, contudo, fazé-lo a titulo individual.

4.14 Doagoes de Solidariedade

As doacdes de solidariedade, podem configurar suborno se efetuadas com mds intencdes.
Todas as doagdes para acoes de solidariedade, feitas em nome da LS, ou usando os recursos
financeiros desta, devem ser totalmente legais, transparentes e integras e ndo devem fer a
intencdo de influenciar decisdes comerciais, nem garantir beneficios pessoais.

Qualguer doacdo de solidariedade apenas deverd ser efetuada pelo Gabinete de
Comunicacdo.

4.15Entidades de Classe e Associagoes

A filiacdo a entidades de classe deve fazer sentido tendo em conta o negdcio e estratégia
da LS. Apenas deve ser criada filiagdo com entidades iddneas, transparentes e integras.

4.16Relagdo com Entidades Governamentais

As interacdes com Entidades Governamentais e Funciondrios PUblicos sdo situacdes que
requerem uma atencdo especial dada a posicdo de influéncia em que os mesmos se
enconfram. Torna-se assim ainda mais crucial que estas interacdes ocorram de acordo com
os padroes de ética e transparéncia mais elevados de modo a garantir a integridade e a
independéncia em todas as transacoes.

Assim, nenhum Colaborador poderd oferecer coisas de valor a um Funciondrio PUblico com o
intuito de o incentivar a beneficiar a LS. As hospitalidades e oferta de prendas a Funciondrios
PUblicos podem dar uma aparéncia de tentativa de influéncia indevida.

E permitido que existam reunides com Funciondrios PUblicos se estas tiverem como objetivo a
discussdo de aspetos relevantes ao negdcio, devendo sempre estar presente dois colegas LS.
Estas devem ocorrer de acordo com a legislacdo local aplicdvel e, se possivel, nas instalacoes
da LS ou dos Funciondrios PUblicos. Deve ser mantido o registo detalhado destas reunides.

Deve ainda ser tido em conta que, no decorrer de processos de adjudicacdes publicas, os
Colaboradores da LS ndo devem procurar obter vantagens indevidas junto de Funciondrios
PUblicos envolvidos no processo nem de influenciar o resultado da referida adjudicacdo.

Em caso de duvida ou incerteza quanto d interpretacdo ou implementacdo desta Politica, é
esperado que cada Colaborador se procure informar através da consulta das politicas e
procedimentos aplicdveis ou junto do seu Superior Hierdrquico ou Departamento de
Compliance e Gestdo de Riscos.
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5. PRINCIPIOS DE ATUAGAO EM CASO DE SUSPEITA DE IRREGULARIEDADES

5.1 Como proceder em caso de duvidas ou suspeitas

Numa légica de confianca e fransparéncia, todos os Colaboradores e Terceiros devem
colaborar no cumprimento do estabelecido na presente Politica, reportando de imediato
quaisquer potfenciais iregularidades detetadas para o Departamento de Compliance e
Gestdo de Riscos por uma das seguintes vias, conforme previsto no procedimento de Gestdo
da Linha de Etica e de Investigacdo de Denuncias e de Situacdes de Fraude:

e nos sites das empresas LS;
e pessoalmente;
e comrecurso ao correio eletronico: efica@luis-simoes.com;

e ligando para o contacto geral da sede (00351) 263 858 700, solicitando o
encaminhamento da chamada para o Departamento de Compliance e Gestdo de
Riscos;

e carta enderecada ao DCGR, Moninhos, Apartado 41, 2671-951 Loures, Portugal -
Nenhuma carta dirigida a “Linha de Etica” ou a DCGR é aberta na rececdo ou site
oficial.

5.2 Investigagoes

Todas as incidéncias e suspeitas de ndo conformidades detetadas ou comunicadas sdo alvo
de andlise in,dependen’re e transparente de forma a apurar os factos e dar a resposta
adequada. E dever da LS averiguar adequadamente todas as questdes que sejam
submetidas, salvaguardando o sigilo e os direitos fundamentais de quem reportar qualquer
incidéncia.

Atendendo ao feor das investigacdes, as mesmas poderdo ser conduzidas pelo
Departamento de Compliance e Gestdo de Risco, pela Direcdo Corporativa de Seguranca e
pela Direcdo de Pessoas e Talento, ou em situacdes de maior risco ou necessidade de
competéncias técnicas especificas por peritos externos, garantindo que os principios
fundamentais da investigacdo (tais como a objetividade, a confidencialidade, a equidade
processual e o direito natural) sGdo cumpridos.

Ndo serdo toleradas retaliacdes a ninguém que tenha manifestado de boa-fé a sua
preocupacdo relativamente a um possivel ato impréprio. Se cré ter sofrido retaliacdo de
qualqguer tipo, informe o Departamento de Compliance e Gestdo de Riscos e conforme
detalhado no procedimento de Gestdo da Linha de Etica e de Investigacdo de Denuncias e
de Situacdes de Fraude.

5.3 Violagdo da Politica

O incumprimento dos principios estabelecidos na presente Politica, assim como a readlizacdo
de atos ilicitos ou conduta imprdpria, constitui infracdo disciplinar punivel de acordo com a
legislacdo e regulacdo aplicdvel, sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional,
criminal ou civil a que os factos integrantes dessa violacdo possam dar lugar.

A LS reserva o direito de rescindir relacdes contratuais com terceiros que frabalhem ou
cooperem com a LS na eventualidade de violagcdo dos principios estabelecidos na presente
Politica ao abrigo dos atuais procedimentos internos em vigor.
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6. MONITORIZAGAO

A LS tem implementado um Sistema de Gestdo de Compliance que inclui a aplicacdo de
uma metodologia de gestdo de riscos, e tem como prdtica habitual ser auditada em matérias
legalmente obrigatdérias (Certificacdo Legal de Contas), bem como em processos de maior
risco através da realizacdo de auditorias de processo e de auditorias de conformidade legal.

O Conselho de Administracdo da LS conta com o apoio do Comité de Compliance para a
supervisdo da implementacdo de procedimentos e de sistemas de controlo, bem como para
a monitorizacdo do cumprimento da presente Politica e de quaisquer outras normas
complementares aprovadas e implementadas pela LS para prevencdo da corrupcdo.

7. REVISAO DA POLITICA

A presente Politica é atudlizada sempre que necessdrio (ex.. mudancas orgdnicas,
estratégicas ou inerentes ao negdcio), mas deve ser revista com uma periodicidade minima
de trés em trés anos, no sentido de identificar necessidades de alteracdo.

Qualquer revisdo a Politica terd de ser aprovada pelo Conselho de Administracdo da LS.

8. ANEXOS

Anexo A — Exemplos de situacdes de Corrupcdo.
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Anexo A - Exemplos de situagoes ilicitas

Desvio de fundos e/ou de ativos da empresa

Roubo de dinheiro
Transferéncia ilegal ou desvio de fundos e ativos da empresa

Apropriacdo indevida de bens da empresa (ex: material de escritdrio; combustivel; paletes;
produtos em armazém ou em distribuicdo, ...)

Justificagdes indevidas de auséncias ao frabalho

Uso ndo autorizado de cheques e ordens a pagar

Pagamento a fornecedores de trabalhos ou servigos ndo realizados

Pagamento a fornecedores de valores diferentes do contratualizado sem justificativo
Falsificagdo de registo de assiduidade

Pagamento ndo autorizado de prémios a colaboradores

Roubo, ou difusdo ndo autorizada, de informacdo sensivel/privilegiada

Fraude nas demonstragoes financeiras

Resulta de distorcdes ou omissdes intencionais de montantes ou divulgacdes no reporte financeiro de
forma a induzir em erro os seus utilizadores (incluindo manipulacdo de bases de dados e outros sistemas
informatizados de armazenamento de informagdo), através de:

Falsificagdo ou alteragdo de registos contabilisticos ou documentos de suporte

Representacdo incorreta, ou omissdo intencional de eventos, fransagdes ou outras informacdes
relevantes

Aplicacdo incorreta, de forma intencional, dos principios contabilisticos referentes a montantes,
classificacdes, modos de apresentacdo ou divulgacoes

Suborno e Corrupgdo

Conluio entre colaboradores intfernos e fornecedores, com vista ao recebimento indevido de
bens e servicos

Pagamento de trabalhos ndo realizados resultante de acordo entre o Colaborador e o
Fornecedor

Porinfracdes conexas & corrupcdo entende-se:
o O trdfico de influéncias
o O abuso de poder
o Corrupcdo
o Recebimento e oferta indevida de vantagem
o Peculato
o Participacdo econdmica em negdcio
o  Concussdo
o  Prevaricacdo
o  Brangueamento

o Fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito
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