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SOBRE ESTE INFORME

~

En el presente informe se presentan los indicadores y practicas acerca de la sostenibilidad,
asociados a la actividad desarrollada por Luis Simdes (LS), entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de
diciembre de 2016, en las siguientes areas de negocio: transporte, logistica, mantenimiento y
comercializacion de vehiculos pesados de traccion y semirremolques y rent-a-cargo. El resto de
las areas de negocio del grupo solamente se han tenido en cuenta para calcular el niumero total de
colaboradores y para presentar de forma grafica las instalaciones de LS en la Peninsula Ibérica.

Este informe incluye el contenido correspondiente al informe anual de cuentas de 2016 (en los
capitulos Solidez financiera y Cuentas) de la empresa Luis Simdes SGPS.

La periodicidad de la memoria de sostenibilidad es anual, y incluye el informe anual de cuentas.

El informe se ha elaborado teniendo en cuenta las directrices de Global Reporting Initiative (GRI),
en su version G4, en la opcidon “Esencial”. Los contenidos de este informe se han desarrollado con
base en los resultados de la escucha a stakeholders, realizada con el objetivo de revalorizar los
temas materiales para la compafiia y su estrategia de sostenibilidad. Teniendo en cuenta esta
aproximacion, Luis Simdes solamente incluye en este informe detalles sobre los principios de
sostenibilidad, en los cuales se reflejan los temas mas relevantes identificados en la matriz de
materialidad.

Luis Simdes Logistica Integrada S.A. se adhiere a los principios del Global Compact de las
Naciones Unidas, incluyéndose estos vy la respectiva Comunicacion de Progreso (COP) en el
capitulo relativo a la Estrategia de sostenibilidad y en la tabla GRI.

Contacto para consultas sobre este informe:

Cldudia Simdes - claudia.simoes@luis-simoes.com

6 Luis Simoes
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Nuestra visidn es ser la referencia ibérica en cuanto a calidad del servicio del sector del transporte
y logistica.

Luis Simdes, empresa familiar fundada en 1948, siempre ha mirado hacia el futuro con un fuerte
sentido de la responsabilidad: las generaciones futuras (las nuestras, las de nuestros
colaboradores y clientes, y las de las comunidades que nos acogen) son el centro de nuestras
preocupaciones.

En 2016, Luis Simdes concluyo la

H P H H Los resultados inmediatos nos garantizan sostenibilidad a corto plazo. La verdadera y
pri metja edicion del movimiento auténtica preocupacion por la sostenibilidad nos asegura que vamos a seguir
SER LIDER LS, un programa de operando en las préximas décadas
tra nsformacién de |a Cultu ra de Rui Simdes, Administrador Innovance

liderazgo, basado en 5 pilares:

Responsabilidad, alineacién, entusiasmo, ejemplaridad y confianza. Este programa, que tiene
como embajadores a los administradores que forman parte de la 3.2 generacion de la familia
Simdes, trabaja factores fundamentales para el servicio diferencial que queremos prestar a
nuestros clientes. Se trata de una apuesta en la formaciéon de los equipos de liderazgo, a seguir en
los préximos anos.

Hemos mantenido la inversion en la renovacion de la flota, centrada en vehiculos menos

contaminantes (Euro VI) de forma simultanea, reduciendo la edad media a 3,7 afos.

En 2008, inauguramos el almacén automatico en Carregado y, en menos de 10 aios, ha sido
posible poner de relieve nuestra

En Luis Simbes creemos que podemos ayudar a nuestros clientes a crecer, creemos aCtiVidad en |a zona norte de

que estamos construyendo un futuro mejor, creemos que damos un poco de nosotros

mismos todos los dias, llevando en cada km la esperanza de un futuro mejor. Portugal, con un nuevo Centro de
Fernanda Simdes, Administradora de las unidades de negocio de Transportes y OperaCiOﬂeS LOQiSticas en el
Logistica puerto de Leixdes, la renovacion

del Centro de Operaciones Logisticas de Gaia, y la inauguracion de un nuevo Centro de Asistencia
Técnica de RETA en Vila Nova de Gaia. Creemos que esta inversion nos permite dar un mejor
servicio a los clientes y mejorar las condiciones de nuestros colaboradores.

Finalizamos el aino 2016 instaldandonos en un nuevo centro de Luis Simdes, en este caso en
Cabanillas del Campo, para servir a toda la region centro de Espana.

En Luis Simdes soflamos con crecer e innovar, equipos vy clientes codo con codo, para dar soporte
al futuro.

Gracias a la implantacion de la metodologia Lean, muchas veces en colaboracion con nuestros
clientes, hemos encontrado la forma de afadir valor a las operaciones del dia a dia.

Ejemplo de ello es el proyecto CHANGE, implantado en colaboraciéon con el cliente Heineken. El
proyecto CHANGE, que se centra

en |a mejora de| servicio a| C| iente a Nuestros clientes son nuestra fuente de inspiracion, junto a ellos disefiamos y
A A ) concretamos soluciones innovadoras, capaces de aportar valor y de potenciar el
través de un enfoq ue social a nivel desarrollo, con una verdadera relacion de colaboracion.

Sofiamos junto a nuestros clientes con llegar mas lejos, hasta el futuro.

de la participacion de los
Colaboradores y de |a mejora de Ias Daniela Simdes, Administradora de la unidad de Business Development
condiciones de seguridad en las

operaciones, es un claro ejemplo de soluciones con impacto en la sostenibilidad. Este enfoque
multidisciplinar nos ayuda a crecer como equipo y como empresa

José Luis Simdes
Presidente del consejo de administracion
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PORTAFOLIO DE SERVICIOS HIGHLIGHTS

* FTL (ambiente, * Vehiculos dedicados
temperatura controlada, . Gestion de flujos
ADR) « WDT (Warehouse Managing,
. Delivering & Transportation
« Distribucion « Intermodal (Short Sea
« Publicidad mévil Shipping)

Lider en el transporte por
carretera en Portugal y en
el flujo Portugal/
Espafa/Portugal

; * Almacenamiento « Logistica promocional Lider de logistica y
1 A a « Distribucion Ibérica « Control de inventarios distribucion de productos
LOGISTICA PR - Picking « Trazabilidad de gran consumo en
« E-commerce * Servicios de valor afladido Portugal
» Logistica inversa (Copacking)

SERVICIOS - :
z . . imi i Lider del mercado del
TECNICOS Venta de Mantenimiento de vehiculos

34 semirremolques: pesados de traccion y rent-a-cargo en el
Y RENT-A-CARGO T nuevos y usados semirremolques mercado portugués

« Rent-a-cargo

» Correduria de seguros en

CORREDORES . el ambito particular. Cobertura nacional en
DE SEGUROS (1 « Correduria de seguros en Portugal

el ambito de las empresas.

El CORE BUSINESS de LS
sirve a diferentes sectores:

AR RrElel] ' PAPEL, PASTA Y EMBALAJE

BEBIDAS
RETAIL

' MODA

' AUTOMOCION

HIGIENE Y CUIDADOS PER SONAL

OTROS

ELECTRONICA DE CONSUMO

LS SOSTENIBLE 2016 07
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Garantizar soluciones eficientes y competitivas de
Transporte, Logistica y servicios auxiliares, fomentando
la satisfaccion de los clientes y de la sociedad en

- . general, desde el punto de vista econdmico, social y A
" ambiental. o
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N " : ' Ser la referencia ibérica en cuanto a calidad de servicio
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ZONA DE PORTO
Leixoes
Gaia
Perafita

I Perafita
Gaia

B Gaia

B Guilhabreu Islas Baleares
 Porto
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Figueira da Foz
ZONA DE LISBOA

Mallorca

Castanheira do Ribatejo
Azambuja
Alverca
Carregado
Palmela

Carregado
Loures

| ]

| |

| ]
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Lisboa

Albar raque
Benavente

Barreiro

Pévoa de Sto. Adrido

Carregado

Carregado

Loures

Islas Canarias ‘

‘~\~ a ® Tenerife .
& Madeira . 4

T -

. Acores

(O] © 0] © O] (O] ©

Sede Plataformas Centros de Operaciones Centros de Centrosde Operaciones Seguros
Cross-docking Logisticas (COL's) Operaciones de Asistencia In House
Transporte (COT’s) Técnica (CAT)

LS SOSTENIBLE 2016
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SERVICIOS

LOGISTICA TRANSPORTE
20 centros de Gestiona una flota
operaciones de 2.000 vehiculos
logisticas
10 centros de
300.000 m? operaciones de
transporte

28 Plataformas de
Cross-Docking

12 Centros de
Co-packing

3 centros de
asistencia técnica
con 22.000, 17.000
y 3.000 m2
(Carregado, Gaia y
Perafita)

2 estaciones de
lavado de vehiculos
pesados

111.000 h de
capacidad instalada
de mantenimiento
(vehiculos pesados)

4.417.232

UNIDADES DE PICKING/MES

200

MILLONES DE KMS
RECORRIDOS/ANO

RUTAS DE DISTRIBUCION/DIA

840

6 Luis Simoes

2.967.801

UNIDADES DE CO-PACKING/MES

TONELADAS POR ANO

1.770.741

LS SOSTENIBLE 2016
La SOSTENIBILIDAD es un camino que nos proporciona VALOR
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El Grupo Luis Simdes esta constituido por LS - Luis Simdes, SGPS, S.A. vy sus filiales.

Luis Simdes por drea de negocio:

DESARROLLO
ESTRATEGICO

CONSEJO DE
ADMINISTRACION

_- TRANSPORTE  TRANSPORTE 1§ FROTA

PORTUGAL ESPAFA

—- LOGISTICA  LOGISTICA _ ESPAGOTRANS
PORTUGAL  ESPAIA

—- RETA  DIAGONAL
_- LOGISTICA  TRANSPORTE

SISTEMASDE  INNOVACION  PROCESOS  SEGURIDAD

INFORMACION Y PROYECTOS Y COMPLIANCE

nEcunsos FINANCIERO  COMUNICACION  JURIDICO

HUMANOS

CUMPRAS

SI]LMI]NINH[IS PATRIMUNDUS

—i
—-
— .

[INMI]BII.IARII]]

Las empresas Luis Simdes son propiedad al 100% de la familia Luis Simdes. El consejo de
administracion incluye desde 2015 a tres miembros de la 2.2 generacién y a 3 miembros de la 3.2
generacion. Mas de la mitad de los miembros de la 3.2 generaciéon forma parte del personal de la

empresa.
Consejo de Administracién (CA)

El CA es un 6rgano estatutario y esta
miembros de la familia LS.

formado por 7 administradores, seis de los cuales son

-

JOSE LUiS LEONEL

SIMOES SIMOES

PRESIDENTE ADMIN.
2G 2G

JORGE CELESTE DANIELA FERNANDA RUI
SIMOES SANTOS SIMOES SIMOES SIMOES
ADMIN, ADMIN. ADMIN. ADMIN. ADMIN.
NO FAMILIAR
2G 3G 3G 3G

|

6 Luis Simoes
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Se constituyen comités ejecutivos por unidad de negocio y unidad corporativa, en los que participan
los respectivos administradores y directores generales; y se reiunen mensualmente con el principal
objetivo de seguir la evoluciéon del negocio, proceder a la toma de decisiones que requieran la
intervencion de los comités ejecutivos y garantizar la articulacion con el consejo de administracion.

4 A

Junta de accionistas
LS SGPS

Consejo de
. P . Administracion
El modelo de gobierno de Luis Simdes organiza 2

eventos de mucha relevancia, para los
colaboradores y para los equipos directivos, lo que 4 Comités ejecutivos A
permite la alineacion de la organizacion: ejecutivos por unidad de

Visitas de la administracién

Se realizan cada 2 aiflos en cada regidn y abarcan todas las unidades operativas de Luis Simdes en
la Peninsula Ibérica: 3 regiones en el primer aflo del ciclo y 2 regiones al afio siguiente. Cada visita
involucra a todo el equipo directivo (incluyendo areas corporativas) y de gestiéon de los negocios a
nivel central y regional.

Encuentro de gestores

Este evento se realiza a principios de cada afo, tiene como objetivo garantizar que todo el equipo
de gestion esté alineado. Ademas, en este evento se premia a los gestores por su desempefo
durante el aflo anterior.

GESTOR DKL ARG 2015
Pttt e

Gestores del afio 2016

LS SOSTENIBLE 2016
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Cambios significativos en 2016

Implementacion del area de Compliance

En el dmbito del plan estratégico de las empresas Luis Simdes vy, teniendo en cuenta las buenas
practicas nacionales e internacionales, se cred en diciembre de 2015 un area organizativa
corporativa de Compliance. "

En 2016 se ha empezado la implementacion del programa de Siempre que mencionamos

Compliance. La funcién de Compliance en LS garantiza el concepto CempiiFEnes mes [ASIUCHRCIAEL
) . . X segun la legislaciéon y reglamentacion

de independencia necesario, mediante: aplicable a LS, asi como a politicas

internas que LS decida seguir, por
. . . | ejemplo: Cédigo de Etica y Conducta;
La creacion de un departamento propio, con total independencia Politica de ofertas; Politica de Gestién

, . . de Ri ; Regl to Int , etc.
de las areas de negocio de LS: el departamento de Compliance 'y EEeEn T
de gestidn del riesgo;

La comunicacidn directa con el consejo de administracion, a
través del administrador del area de Innovance;

La ausencia de cualquier posible conflicto de intereses; y

El acceso a la informacién necesaria para llevar a cabo sus
responsabilidades.

Con base en los principales elementos constructivos que debe abordar la funcidn de Compliance, y
conforme a las mejores practicas recomendadas por los organismos especializados, hemos definido
un programa de Compliance sencillo pero eficaz, y adecuadamente adaptado a la realidad de LS.

Este programa se ha construido alrededor de un enfoque que se basa en tres ejes: Prevenir -
Detectar - Responder.

Uno de los componentes centrales del programa de Compliance se basa en el cumplimiento de la
Politica de gestion de riesgos, que establece una metodologia que garantiza el conocimiento y la
evaluacion de los riesgos a los que LS se enfrenta, siendo ademas una forma eficaz de dar una
respuesta efectiva a esos mismos riesgos.

El departamento de Compliance y gestidon de riesgos es responsable de la centralizacion del registro
de los riesgos existentes, de la respectiva categorizacion (Estratégico; Medioambiente; Legal,
Tecnoldgicos; Fraude, Personal; Operativo y Financiero) y de la evaluacion
relativa a la gravedad y a la probabilidad de ocurrencia, manteniendo
actualizada de esta manera la “Matriz de gestion de riesgos”.

A cada riesgo se le asigna un Risk Owner, garantizando asi la responsabilidad
necesaria para los procesos de evaluacion, definicion de acciones con base en
el impacto del riesgo y el posterior control del mismo.

El departamento de Compliance y de gestion de riesgo también supervisa la
efectividad de las acciones implantadas, efectua el acompafamiento de los
riesgos en los comités de Compliance, comités ejecutivos y comités de negocio/drea. También es
responsabilidad suya preparar y enviar regularmente al consejo de administracion, o cuando se lo
solicite, el informe sobre la evolucidon de los riesgos y los respectivos planes de mitigacion.
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Nuevos centros de Luis Sim&es en Espafia - Cabanillas del Campo

Durante 2016 se inicid la construccion del almacén central en Espafa, que estard ubicado en
Cabanillas del Campo (Madrid).

U Luis Simoes
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LUIS SIMOES ESTABLECE UN CODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA PIONERO EN EL SECTOR A NIVEL IBERICO

* Nuevo departamento de Compliance y gestion de riesgo muestra la transparencia corporativa del grupo LS

* Cédigo de Etica y Conducta pionero en su sector de actividad, destinado a regular las relaciones comerciales
dentro de un marco reglamentario exigente

Luis Simdes, operador logistico de referencia a nivel ibérico, acaba de crear el departamento de Compliance y
gestion de riesgo, una decision que se considera como un ejercicio de transparencia y corporate governance. El
nuevo departamento tiene como misidon garantizar la implantacion y efectividad de un programa de
Compliance, en la busqueda del cumplimiento de requisitos legales, regulatorios y de acuerdo con las politicas y
practicas internas de LS.

Desde su creacion, LS ha tenido como prioridad el cumplimiento legal, la gestion de riesgos y los principios
éticos en todas sus practicas. El nuevo departamento tiene como objetivo mantener viva la cultura del

compromiso de excelencia y garantizar el correcto funcionamiento
de los sistemas de control interno del grupo LS, intentando reducir
los riesgos inherentes a la complejidad de cada negocio.

Uno de los primeros proyectos del departamento de Compliance y
gestion de riesgo consistié en la creacidn del Cédigo de Etica 'y
Conducta LS, consiguiendo que Luis Simdes fuera la primera
empresa del sector, a nivel ibérico, en tener un registro de
reglamento de este tipo, que pretende actuar de acuerdo con los
estandares mas exigentes. Algunos de los temas considerados son
situaciones de fraude, corrupcion, soborno, falta de respeto por los
derechos humanos y laborales, dafios ambientales u otras practicas
ilegales y antiéticas.

Para garantizar una amplia vision de todos los procesos en este dmbito, LS ha nombrado a un comité de
Compliance formado por diversos cargos de la empresa, que tendrd como principal objetivo controlar la
ejecucion del programa de Compliance que se va a implantar, y ayudar al consejo de administracion a cumplir
con sus responsabilidades de supervision. Para garantizar el correcto cumplimiento de las obligaciones, Pedro
Ventura, director de procesos y de Compliance ha sido nombrado el nuevo Chief Compliance Officer, e
informarda directamente a Rui Simdes, administrador del area de Innovance, en la que estd incluida de forma
organica esta direccion.

Para José Luis Simdes, presidente de Luis Simdes, "e/ lanzamiento de esta nueva drea organizativa es un paso
adelante en nuestro compromiso con la transparencia y ética empresarial, valores imprescindibles para
organizaciones como la nuestra, que pretenden ser reconocidas en el mercado por la fiabilidad de sus procesos
y por la ética en sus relaciones con todos los agentes que la conforman.”
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RETA ANUNCIA UNA NUEVA COLABORACION CON NEXUS TRUCK

RETA - Servicos Técnicos e Rent-a-Cargo, S. A. es, desde principios de junio, el socio del Grupo Nexus para el
concepto Nexus Truck. El Grupo Nexus, fundado hace solo dos afos, esta creciendo de una forma abrumadora
en toda Europa y se estd convirtiendo en uno de los principales players internacionales de distribucion de
piezas.

El acuerdo deriva del posicionamiento de RETA como taller especializado
y multimarca y, simultaneamente, refuerza la solidez de la marca en la
categoria de mantenimiento y reparacion de tractores. Ademas, esta
colaboracion también le permite a RETA ampliar la gama de oferta de
servicios al mercado y la creacion de condiciones para la reparacion de
una mayor variedad de camiones, ademas de que permite ofrecer a los
clientes una amplia gama de piezas multimarcas para pesados, a través de
su linea de piezas Truckline by URVI.

Paulo Caires, diretor de marketing de RETA, explica que “e/ cambio es una constante necesaria para lograr
nuevos objetivos y afrontar los retos. Contamos con grandes expectativas en cuanto a esta colaboracion.
Ademas, el crecimiento exponencial que esta teniendo Nexus a nivel europeo, nos hace tener expectativas muy
altas con respecto a los resultados de esta relacion”.

EL BANCO DE ALIMENTOS OTORGA UNA DISTINCION A LS

Luis Simdes asiste a la ceremonia organizada por el Banco de alimentos de Madrid para agradecer la
participacion activa de empresas, medios de comunicacion y voluntarios en la gran recogida de 2015.

El dia 7 de abril, Ignacio Gutiérrez, director regional de la zona centro de transportes de Espafa, estuvo
presente en representacion de LS en el evento organizado por el Banco de alimentos de Madrid para recibir una
distincidn por la participacion de Luis Simdes en la “Gran recogida” de 2015, una gran operacion en la que se
recogieron 22 millones de kilos de alimentos en toda Espafa.

= b 7 g s El evento comenzd con un breve discurso del presidente

‘ (3 del banco de alimentos, Javier Espinosa, que aprovechd la
N ocasion para agradecer a las empresas, particulares,
voluntarios y medios de comunicacion la colaboracion
para que la “Gran recogida” superara los objetivos
definidos.

LS renovd su compromiso con la Gran recogida
colaborando por segundo afio consecutivo en el
transporte de los alimentos donados desde las
plataformas logisticas de las cadenas de distribucién a los
almacenes del banco de alimentos de Madrid.
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LUIS SIMOES ES LA PRIMERA EMPRESA DEL MUNDO

EN COMBINAR ENERGIA SOLAR Y CINETICA EN CAMIONES FRIGORIFICOS

La colaboracién con AddVolt conllevé dos aiios de investigacidon y desarrollo y 70.000 km de pruebas

Luis Simdes es la primera empresa en combinar la energia del sol y la energia recuperada durante los
frenados y deceleracion del camion para alimentar el sistema de refrigeracion de las mercancias. La
tecnologia WeTruck, desarrollada en colaboracion con AddVolt, tiene efectos inmediatos en la reduccion de
las emisiones de gases contaminantes de las unidades de refrigeracion con las que estan equipados los
camiones y remolques, permitiendo una reduccién de hasta el 87 % de las emisiones de CO, durante el
transporte de productos sometidos a control de temperatura.

Durante dos afios de investigacion y desarrollo, y con mas de 70.000 km de pruebas y ensayos en
operacion real, Luis Simdes y AddVolt han demostrado que la tecnologia contribuye significativamente a la
reduccion de las emisiones CO,, logrando reducciones de 844 kg mensuales por vehiculo, lo que ademas
representa una reduccion de mas del 30 % del ruido, alrededor de unos 30 dB, provocando el consecuente
aumento de la eficiencia en la refrigeracion de las mercancias durante su transporte.

“En Luis Sim&es apostamos por una estrategia de
innovacion, a través de colaboraciones con
universidades, startups, centros de | + D, instituciones
gubernamentales y socios de negocio, y en la
construccion de modelos de transporte mas
sostenibles, cruciales para el crecimiento del sector. La
colaboracion con la comunidad cientifica y tecnolégica
permite tender un puente entre el mundo empresarial y
el académico, desarrollando nuevas competencias y
creando aplicaciones disruptivas. El proyecto
WETRUCK es, precisamente, la materializacion mas reciente de dicho concepto”, refirié Claudia Trindade,
gestora de flota de Luis Simdes.

Tradicionalmente, los camiones frigorificos necesitaban dos motores diésel, uno para la traccidn del propio
vehiculo y otro completamente dedicado a la refrigeracion de los productos. La solucidn, que combina el
aprovechamiento de la energia cinética generada por los frenados y deceleraciones del propio vehiculo con
la produccion de energia solar, permite que el sistema de refrigeracion opere solamente en el modo
eléctrico, dando respuesta a la actual dependencia de los combustibles fosiles. Por ello, la responsable
refirié que “el potencial de utilizacién es amplio, desde la sustituciéon del gasdleo como fuente primaria de
equipos auxiliares de un vehiculo, hasta el abastecimiento de la red de un almacén. Creemos que el futuro
pasa por tecnologias mas limpias y menos dependientes de los combustibles fosiles”.

Ademas de permitir que el camion produzca su propia energia, el sistema WeTruck también permite que se
comparta con otros camiones frigorificos o incluso con el almacén. Este avance, que reforzara el peso de la
energia eléctrica como solucion de abastecimiento de estas unidades que, tradicionalmente, son impulsadas
por un motor diésel dedicado, permitird la mejora de las condiciones de entrega de los productos, con un
menor impacto en el ambiente y en la sostenibilidad de las ciudades, mediante la reduccion de los niveles de
contaminacion y de ruido.



4I EN LA RUTA DE LA SOSTENIBILIDAD /
. VALORES Y ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD
~

Luis Simdes desarrolld en 2008 una estrategia de sostenibilidad con base en el analisis de los
resultados de la participacion de los stakeholders, del marco sectorial, de las orientaciones de
gestidn y de las buenas practicas internas, y también del benchmarking de empresas similares. En
2015, Luis Simdes procedid a la revaluacion de la materialidad, recurriendo de nuevo a la
auscultacion de stakeholders, al marco sectorial y al benchmark.

MARCO
SECTORIAL Y
BENCHMARKING

POSICIONAMIENTO

PARTICIPACION MATRIZ DE IDENTIFICACION DE Y PRINCIPIOS DE

COMPROMISSOS

DE LOS MATERIALIDAD LOS RETOS

STAKEHOLDERS SOSTENIBILIDAD

ANALISIS DE LAS
ORIENTACIONES DE
GESTION Y
BUENAS PRACTICAS
INTERNAS

Participacidon de los stakeholders

La identificacion de las partes
interesadas, en particular de sus
preocupaciones y expectativas, tiene
una importancia vital en el proceso de
revaluacion de la estrategia de
sostenibilidad. LS actualizd el mapeo
de los stakeholders, con base en el
andlisis de la importancia que tiene LS
para esos stakeholders y viceversa.

LS SOSTENIBLE 2016
L UiS s I‘m a' es La SOSTENIBILIDAD es un camino que nos proporciona VALOR
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PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES

o Imagen ® Asimetria en la percepcion de la calidad del
servicio entre ambos paises
e Proactividad
o Falta de coordinacion y alineacién entre
e Liderazgo en el sector y en materia de Transporte y Logistica

sostenibilidad
e Outsourcing/subcontratacion tiene impacto

e Solidez financiera en la calidad del servicio y la eficiencia
o Inversion en equipos y maquinaria/renovacion o Invertir en la formacion de recursos humanos
de la flota
o Agilizar la adaptacion a un nuevo requisito
® Formacidén en Prevencion de Riesgos Laborales (barreras a nivel tecnoldgico)
o Vehiculos mas seguros, comodos y eficientes e Seguridad vial (ES)
@ Innovacién (Camiones de gas natural) o Capacitacién y retencion, formacion, PRL
(ES)

® Seguridad vial (PT)

© Organizacién y procedimientos (PT)

OPORTUNIDADES AMENAZAS
o Asumir una flota propia para clientes ® Calidad del servicio
importantes

® Subcontratacion
o Adaptacion a los retos y necesidades del

mercado © Falta de formacion de los recursos humanos
e Adgilizar la implantacion de soluciones (en o Dificultades estructurales de adaptacion
particular, tecnoldgicas) debido a la dimensién de la empresa
© Multimodalidad o Abuso en el uso de trabajadores temporales

o Relaciones de confianza entre productores y
distribuidores

© Negocio puerta a puerta y comercio electréonico
e Invertir en los colaboradores y valorizarlos
e Innovar con calidad

PT - Portugal
ES - Espafa
PRL - Prevencion de Riesgos Laborales

Los retos identificados se analizaron en conjunto con las buenas practicas del sector y con las
practicas de LS para que formaran parte de la Matriz de materialidad que resume la importancia
de los retos para LS y para los stakeholders.

LS SOSTENIBLE 2016
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MATRIZ DE MATERIALIDAD

s Eficiencia energética y
cambios climaticos

e Seguridad Vial

* Calidad del servicio

e Formacion y participacion de
colaboradores

e Gestion de subcontratados

/N
*|Integracion en la comunidad *Sistemas inteligentes de *Solidez Financiera
. transportes eInnovacion
Preocupaciones * Responsabilidad social e« Comunicacion
de los interna « Intermodalidad
Stakeholders *Prevencion de Riesgos

Laborales
¢ Diferenciacion de la compe-
tencia

*Posicién periférica *Evaluacion de proveedores «Etica y Compliance
en temas de sostenibilidad
*Proteccion de datos

N

/7

Importancia para el
Grupo LS

La operacionalizacion interna de los retos identificados en la Matriz de materialidad se efectua a
través de “Principios” que afiaden las iniciativas que se van a desarrollar, para mejorar el
desempeno de LS.

Se inicid el analisis de la cadena de valor de Luis Simdes, en el que se destacod la importancia de la
subcontratacion de transporte, unida a la importancia de la subcontratacion para la garantia de la
calidad del servicio, evidenciado en la consulta a stakeholders.

Los proveedores de transporte son, en su mayoria, pequefios proveedores (empresas pequefas o
microempresas) en ambos paises. Esta realidad refleja la interdependencia entre empresas, mas
gue nada financiera, pero también ambiental y social. El impacto que tiene la formacidon de los
colaboradores o el consumo de combustible/emisiones en el servicio al cliente, colocan a este tipo
de proveedores en las prioridades de Luis Simdes en materia de sostenibilidad.

Se ha revisado la estrategia de sostenibilidad aprobada en 2008, identificando los nuevos retos y
promoviendo una simplificacidon de los temas y una uniformizacién en la comunicacion.

LS SOSTENIBLE 2016
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1. Prestar un servicio de calidad y responsabilidad elevada:

Retos: Calidad del servicio, gestion de subcontratados; Etica y
Compliance; Evaluacion de proveedores en temas de sostenibilidad,;

Diferenciacion de la competencia; Proteccion de datos;
Ver capitulo 04

A) Respondiendo a las expectativas de los clientes, ofreciendo soluciones innovadoras y
flexibles;

B) Garantizando elevados estandares de calidad para la flota propia y subcontratada, para
las operaciones internas de logistica y para los servicios de Rent-a-cargo, venta y de
asistencia técnica a semirremolques;

C) Garantizando elevados estdndares de seguridad de los productos, incluyendo la
seguridad alimentaria, a lo largo de su participaciéon en la cadena de suministro;

D) Garantizando la ausencia de corrupcién en todas sus formas, incluyendo extorsidony
soborno;

E) Conociendo el desempefo y el impacto de la cadena de valor, para apoyar la gestidn del
desempeno del grupo a lo largo de la cadena de valor, e identificacion de riesgos.

2, Garantizar la solidez financiera del grupo:

Retos: Solidez financiera;
Ver capitulo 08

A) Promoviendo una politica de retencién de resultados, con refuerzo de su capital propio y
el consecuente equilibrio financiero;

B) Adecuando la estructura temporal de los capitales ajenos a la naturaleza de las
inversiones financieras;

C) Gestionando eficientemente la cartera de clientes, con enfoque en la reduccién del PMP
(Plazo Medio de Pago), garantizando la financiacion del ciclo de explotacion.

LS SOSTENIBLE 2016
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3. Promover la innovacién:

Retos: Innovacion; Sistemas inteligentes de transportes
Ver capitulo 03

A) Implantando una cultura de innovacion a los niveles de servicio, proceso y organizativo,
aumentando la eficiencia y creando valor para el cliente y para el grupo;

B) Adoptando las mejores soluciones disponibles para el ejercicio de la actividad y anticipando,
siempre que sea posible, las necesidades de los clientes y el cumplimiento de las exigencias
reglamentarias.

4. Promover la eficiencia energética:

Retos: Eficiencia energética y cambios climaticos, Gestion de
subcontratados; Intermodalidad;

Ver capitulo 05

A) Promoviendo monitorizaciones eficientes, combustibles alternativos y soluciones de
inter y co-modalidad,;

B) Optimizando las rutas, disminuyendo los kildmetros en vacio y aumentando las tasas de
ocupacion de los vehiculos;

C) Invirtiendo en formacion sobre EcoDriving;

D) Promoviendo la eficiencia energética a nivel de los almacenes, centros de asistencia
técnica a pesados y oficinas;

E) Monitorizando los consumos de energia (electricidad y combustibles) y emisiones de
gases de efecto invernadero;

F) Invirtiendo en la relacidon con subcontratados de transportes y otros proveedores,
apoyandolos en la adopcidn creciente de criterios de sostenibilidad;

G) Promoviendo un abordaje preventivo de los retos ambientales.

LS SOSTENIBLE 2016
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5. Formar e involucrar a los colaboradores:

Retos: Formacion y participacion de colaboradores; Etica y Compliance.
Ver capitulo 07

A) Dinamizando la captacion y retencidn de colaboradores con potencial;

B) Asegurando la continuidad de la capacidad de gestidon por medio de la cualificacion y la
motivacion de las personas;

C) Potenciando el desarrollo profesional y la realizaciéon personal,;

D) Transmitiendo una vision de empresa comprometida con sus profesionales y con su
desarrollo;

E) Garantizando el respeto por la proteccién de los derechos humanos, reconocidos
internacionalmente;

F) Apoyando la libertad de asociaciéon y el reconocimiento efectivo de la negociacién
colectiva;

G) Contribuyendo a la aboliciéon de todas las formas de trabajo forzado y obligatorio, como
consecuencia de su actividad;

H) Garantizando la ausencia de discriminacién en el empleo.

6. Promover la seguridad vial:

| | | | Retos: Seguridad vial

Ver capitulo 06

A) Promoviendo buenas practicas de conduccion, a través de formacion y de la supervision
del desempefo, y premiando los buenos comportamientos;

B) Garantizando adecuadas condiciones de trabajo a los conductores, desde el punto de
vista de la ergonomia y del tiempo de conduccién y de descanso;

C) Asegurando el mantenimiento preventivo de los vehiculos.

LS SOSTENIBLE 2016
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7. Promover la prevencién de riesgos laborales

Retos: Prevencion de riesgos laborales
Ver capitulo 07

A) Supervisando y mitigando los riesgos asociados a la actividad;

B) Garantizando los medios adecuados para la promocidn de la seguridad y la salud en el
desempeno profesional,;

C) Mejorando las condiciones ergondmicas y el ambiente en los lugares de trabajo.

8. Promover la ciudadania interna y externa:

Retos: Responsabilidad social interna y integracion en la comunidad

A) Incentivando la ciudadania de sus colaboradores, promoviendo la salud e invirtiendo en
colaboraciones que los beneficien;

B) Promoviendo un acercamiento creciente a la comunidad, a través de una estrategia de
apoyo a iniciativas de tipo social;

C) Apoyando instituciones, organizaciones y proyectos de interés publico, proporcionando
capacidades técnicas, recursos humanos y financieros.

9. Promover la comunicacién interna y externa:

Retos: Comunicacién; Integracion en la comunidad; Etica y Compliance.

A) Estructurando canales de comunicaciéon y dinamizando actividades presenciales para
conductores y para los restantes colaboradores;

B) Promoviendo la comunicacién estratégica y plataformas web de comunicacion operativa
con proveedores y clientes;

C) Comunicando de forma transparente con los medios de comunicacién, y las autoridades
locales y nacionales;

D) Promoviendo visitas de las instituciones de ensefianza, familias de colaboradores y/u
otras partes interesadas en las ubicaciones (sitios) LS.

LS SOSTENIBLE 2016
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« Encuesta de satisfaccion del cliente
< Portal LSnet

- Newsletter digital

- Presentaciones

* Reuniones

- Pagina web LS

- Memoria de sostenibilidad y cuentas
- Redes Sociales

SUBCONTRATADOS EVENTUALES

- Portal LSnet

© E@sy7

- Pagina web LS

+ Memoria de sostenibilidad y cuentas
- Redes Sociales

SINDICATOS

- Negociaciones de convenios de trabajo
© Reuniones

- Pagina web LS

. Memoria de sostenibilidad y cuentas

- Redes Sociales

COMUNICACION SOCIAL

+ Comunicacion estandar

© Presencia comercial e institucional

« Pagina web LS

* Memoria de sostenibilidad y cuentas
© Newsletter digital

* Redes Sociales

6 Luis Simoes

-Somos LS

- Encuesta de satisfaccion de los
colaboradores

« Intranet

< Acciones de formacion

< Encuentro de gestores

- Carteles

- Eventos

- Dia de la familia LS

* Portal LSnet

« Pagina web LS

* Memoria de sostenibilidad y cuentas

< Redes Sociales

BANCA

- Reuniones periddicas
*Memoria de sostenibilidad y cuentas
- Pagina web LS

ASOCIACIONES

* Desarrollo de protocolos

« Participacion en asociaciones

« Eventos

* Memoria de sostenibilidad y cuentas
* Redes Sociales

- Desarrollo de protocolos

© Eventos

- Pagina web LS

+ Memoria de sostenibilidad y cuentas
- Redes Sociales

- Acciones de formacion

- Portal LSnet

- E@sy7

- Pagina web LS

- Memoria de sostenibilidad y cuentas
- Redes Sociales

OTROS PROVEEDORES

- Carteles

- Comunicacién regular

« Portal LSnet

« Memoria de sostenibilidad y cuentas
- Redes Sociales

- Pagina web LS

UNIVERSIDADES

- Visitas a los centros de operaciones

- Colaboraciones

- Comunicacion estandar

. Pagina web LS

- Informe de sostenibilidad y cuentas
* Redes Sociales

AUTORIDADES NACIONAIS/
REGIONAIS E LOCAIS
- Comunicacion estandar

« Memoria de sostenibilidad y cuentas
- Redes Sociales

LS SOSTENIBLE 2016
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~

Retos: Calidad de servicio; Salud y seguridad en el trabajo; Formacion vy
participacion de colaboradores; Comunicacioén; Seguridad vial;

Luis Simdes esta al servicio de sus clientes en la cadena de suministro y se diferencia por las
soluciones que desarrolla con sus clientes y socios en la busqueda de mejoras en materia de
productividad, seguridad de las operaciones y minimizacién de los impactos ambientales.

En 2016 se destaca el proyecto CHANGE que incorpora las
variables de la sostenibilidad en la implantacién de un proceso de
cambio y participacion de los colaboradores en la misién del
servicio al cliente Heineken, con vistas a la mejora del nivel de
servicio y de la seguridad en las operaciones.

Luis Simdes, en colaboracidon con Heineken, lanza las Jornadas de
Seguridad, la presentacion de resultados de un proyecto de
participacion y seguridad de las personas en las operaciones, una
prioridad para Heineken, en una trayectoria conjunta, centrada en
las personas y en el orgullo de hacer las cosas mejor.

iTrabajando en conjunto con objetivos comunes!
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¢COMO SURGIO?

Luis Simdes forma parte de la cadena de valor de Heineken
desde 2002 como su proveedor, un camino que ha sido el
resultado de retos y de la participacion de ambas compafias.
En 2016, el reto que se plantea es el de una mayor cercania y
alineacion de los equipos.

Visién

Ser el mejor Centro de
Operaciones Logisticas
(COL) para Heineken,
desde la fabricacion
hasta la entrega al
cliente final, asi como
ser los centros de
referencia de LS.

Se pretendia una mayor participacion de los equipos, alineada
con las prioridades de ambas compafias, consiguiendo una
mejora del servicio con un aumento de la seguridad de los
colaboradores y de las operaciones.

El proyecto comienza con la alineacion de la vision de ambas
empresas, identificando claramente la visidon del Centro de
Operaciones Logisticas que trabaja con Heineken.

Heineken £/ propdsito de la compaiiia Visidn Ser /a referencia ibérica en términos
es conseguir ser lider del sector de calidad de servicio el elsector de
cervecero, asi como ser un referente transporte y Logistica.
para las demads empresas y ser .
considerada y reconocida como la :
mejor cerveza del mundo. . -
Asi como ser un buen lugar de rabajo donde okl “ ...
los empleados puedan desarollar al maximo (i o
su potencial. :

- gy

Esta vision, alineada con los valores de LS y con el apoyo de la estrategia de sostenibilidad a nivel
de la formacidén y de la participacion de los colaboradores, de la seguridad y la salud en el trabajo,
garantizando la calidad del servicio al cliente, es la piedra angular para el proceso de cambio.

A principios de 2016, el equipo de Luis Simdes del Centro de Operaciones Logisticas de Daganzo
inicio el proyecto CHANGE, cuyo momento culminante fue en las Jornadas de seguridad en la
fabrica de Heineken en San Sebastidn de los Reyes.

LS implanta las 10 reglas que salvan vidas en las instalaciones en las que trabaja con el cliente
Heineken.
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éQué es el proyecto CHANGE?

El proyecto CHANGE consiste en un proceso de gestion del cambio centrado en la participacion,
en la proactividad y en el trabajo en equipo. Su objetivo es promover el cambio de
comportamientos y la participacion de los colaboradores para mejorar el desempefo del servicio,
en particular en cuanto a la reduccidon de la siniestralidad, teniendo un impacto en la mejora de las
instalaciones.

El proyecto CHANGE se llevd a cabo con un equipo multidisciplinar, que selecciond un conjunto
de iniciativas con victorias a corto plazo, para involucrar a los colaboradores en una nueva manera
de estar en las operaciones.

Se destacan las siguientes iniciativas:

SOCIAL AMBIENTAL ECONOMICO
A
Video seguridad Jornada de reciclaje Nivel de servicio
Jornadas PRL Separacion de residuos
Zona fumadores Plantar arboles

Noticias diarias

Recogida de tapones

6 Luis Simoes
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Celebracién del 2.° aniversario — Jornadas PRL

La jornada de celebracion del 2.2 aniversario conté con un conjunto de formaciones sobre
seguridad y mejora continua (riesgos en almacén, riesgos en las oficinas, emergencias, KAIZEN), lo
que permitid la sensibilizaciéon de los colaboradores y transmitir la necesidad de la participacion
de todos con sentido de urgencia.

En el ambito de la participaciéon de los colaboradores, se realizaron algunas acciones para
estimular el trabajo en equipo:

Recogida de tapones - Comprometidos con la sociedad, se trabajé en equipo con implicacion y
proactividad para recoger tapones que se donaron a la fundacién Sindrome de West.

Caja de sugerencias - Con la implantacién de la caja de sugerencias se contribuyd a una mejora
continua a nivel del servicio, aumentando de esta forma la satisfaccion de clientes.

Jornada de reciclaje - Comprometidos con la sociedad, se trabajo en equipo con implicaciéon y
proactividad para recoger tapones que se donaron a la fundacion Sindrome de West.
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BBS - Behaviour Based Safety/seguridad basada en el comportamiento

El programa BBS se inicid en julio de 2016 con el objetivo de transformar comportamientos
inseguros en comportamientos seguros. Se realizd un estudio piloto en el area de
Sorting/clasificacion de botellas. El equipo elabord una checklist con los comportamientos a
observar y se realizaron auditorias semanales. Se identificaron los siguientes riesgos: ruido, riesgo
de atropellos y el riesgo de lesidn por falta de proteccion.

s Simoes

. F’ VALORES :
s

“Jornadas de Seguridad”

El evento “Jornadas de seguridad” se centra en la alineacidén de la comunicacion de ambas
compahias en cuanto al servicio al cliente y la seguridad de las personas. Supuso la culminacion
del proceso de participacion de los trabajadores en una nueva forma de sentirse en seguridad.
Cuenta con el apoyo del orgullo y del espiritu de pertenencia.

La jornada se realizd en la fabrica de Heineken en San Sebastian de los Reyes y fue una oportunidad
Unica para celebrar las victorias logradas, de alineaciéon y participacion de los equipos de LS y de
Heineken, pero también de los retos que implica la seguridad.

Durante las “Jornadas de seguridad”, la presentacion de Begofa en
1.2 persona de su experiencia en un accidentes de trabajo en LS,
permitid que los colaboradores participaran de una forma especial.

En esta jornada sobre la experiencia del camino recorrido, de los beneficios obtenidos y las
experiencias vividas, se presentaron las 10 reglas que salvan vidas, una nueva cultura de la
seguridad.
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éCuales son las ventajas?

La implantacion del proyecto CHANGE conlleva una nueva dindmica de seguridad en las
operaciones. Una nueva forma de estar, alineada con los objetivos de ambas organizaciones,
centrada en la seguridad de las personas.

El proyecto cuenta con ventajas claras en la reduccién de la siniestralidad, en la participacion y

formacion de los colaboradores, en la calidad del servicio y en los costos y recursos materiales
involucrados, y es un proyecto ganador en materia de sostenibilidad

Nuevas herramientas aplicadas para la evaluacion y reduccion del riesgo:
OPS - Observaciones Preventivas de Seguridad

“Trabajamos con implicacion y proactividad en nuestra prioridad: “La seguridad”. Con la Liga OPS,
promovemos la motivacion y aseguramos la evoluciéon de centro en términos de seguridad.”

RRO - Reduccion de Riesgos Operacionales
Implantada en el drea de expediciones en el centro de Daganzo, dio lugar a cambios importantes:
Nuevas oficinas de expediciones; un nuevo acceso a oficinas y cambio de la ubicacion del puesto

de control.

Impacto: El riesgo de la zona de expediciones baja de 1433 a 110

Para obtener este resultado se realizaron 124 horas de formacion e inversiones en las
infraestructuras, junto con la participacion de los equipos.

Los indicadores que reflejan las ganancias de este proyecto permiten destacar la contribucion
a los objetivos de desarrollo sostenible: (mejorar aspecto grafico)

N.2 dias sin accidentes - 1036 dias (desde
el comienzo de la operacion)

OPS - 409 registros en 2016

4wl
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"Luis Simdes tiene como objetivo para 2017 la sensibilizacion de sus
colaboradores sobre las 10 reglas que salvan vidas. Promoviendo la
=ls implantacién de esta nueva cultura de seguridad.”
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Retos: Calidad de servicio, Gestion de subcontratados;
Ver capitulo 2 - En la Ruta de la sostenibilidad

La visidon de Luis Simdes es ser una referencia ibérica en cuanto a la calidad del servicio del sector
de los transportes y la logistica, manteniendo una postura de operador integral y incluyendo las
expectativas de los clientes en sus valores, asi como en su estrategia de sostenibilidad.

Luis Simdes, como eslabdén en la cadena de abastecimiento, asume una posicion de elevada
responsabilidad mediante la integraciéon de soluciones de logistica y transporte, en la implantacion
de soluciones, en particular gracias a la subcontratacion.

Luis Simdes, consistente con este posicionamiento y teniendo en cuenta las necesidades de
control de la calidad de servicio y mejora en el servicio al cliente, certificé sus actividades en la
peninsula ibérica en el ambito de Calidad (ISO 9001), y en los centros operativos de particular
relevancia en los ambitos de Seguridad alimentaria (ISO 22000) y Ambiente (ISO 14001).

© Bilbao
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(150 9001) (IS0 14001) (SO 22000) el trabajo alimentaria
(OHSAS 18001) (IFS Logistics)

Para el mantenimiento de los procesos existentes, se han realizado 57 auditorias internas a las
diversas unidades de negocio, y los clientes realizaron 23 auditorias (18 en las operaciones de
logistica y 5 en las unidades de transporte). Se realizaron también auditorias externas de certifi-
cacion para las normativas ISO 9001, ISO 22000, ISO 14001 e IFS Logistics (Carregado) y OHSAS

(COL Zona Franca).
LS SOSTENIBLE 2016
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o 1 1/ SATISFACCION DEL CLIENTE
~

Se realizan anualmente encuestas de satisfaccidn del cliente, integradas en el proceso de mejora
continua en el que participan las empresas Luis Simdes. Ademas, se siguen regularmente los
principales clientes de transporte y logistica en reuniones de acompafamiento de la actividad.

En 2016 se envid la encuesta de satisfaccion del cliente relativa a 2015, durante el primer trimestre
del afo.

Durante el primer semestre se obtuvieron los resultados de la encuesta de satisfaccion de los
clientes de las empresas Luis Simdes: Luis Simdes Logistica Integrada (Transporte y Logistica),
RETA y Diagonal.

Ademas de la evaluacion global del servicio prestado al cliente, este formato también tiene como
objetivo conocer la imagen que tiene el cliente de las empresas Luis Simdes, evaluar sus

preocupaciones con el servicio y constatar oportunidades de mejora.

En este informe se presentan los resultados globales relativos a 2015, en comparacidon con 2014.

NEGOCIO ISC2014 1SC2015 2015 VS 2014
L — —
LOGISTICA IBERICA 83% 74.2% v
TRANSPORTES IBERICOS 90% 75.4% v
RETA 82% 66.6% v
DIAGONAL 97% 82,5% v

Resultados de la encuesta de satisfaccion de clientes (ISC)

A nivel global, la tasa de participacion obtenida fue del 56 %, lo que representa una subida del 12
% en comparacion con el afio anterior (44 %), mientras que el nivel de satisfaccion general fue del
74,5 %, con una reduccion del 10,5 % en comparacion con el resultado del affo anterior.

En 2016, el drea de Process & Quality Assurance hizo el seguimiento de los planes de accidén
posteriores al informe, permitiendo una mejor evaluacion de los impactos de la consulta y de las
medidas implantadas.



o 1_2 TOLERANCIA CERO
_~

En las empresas del Grupo Luis Simdes tenemos el compromiso de operar segun los mas altos
estandares éticos y legales, en todos los negocios y relaciones profesionales, dondequiera que
estemos.

En 2016 se cred el Codigo de Etica y Conducta, lo que convirtid a Luis Simdes en la primera
empresa del sector, a nivel ibérico, en tener un registro regulatorio de este tipo.

Promovemos una cultura de cumplimiento y conformidad y declaramos una Politica de tolerancia
cero en cuanto a la practica de actos de corrupcion y soborno. No se aceptaran nunca situaciones
fraudulentas, tanto si son practicadas por cualquier colaborador de las empresas del Grupo Luis
Simbes, o por empresas con las cuales tengamos negocios.

La integridad de todos los colaboradores es crucial para nuestro éxito.

La sociedad civil, asi como nuestros stakeholders, esperan encontrar en el grupo Luis Simdes
profesionales competentes y de confianza, que realicen sus actividades segun el mejor interés de
nuestra organizacion.

Dado que el concepto de Compliance es transversal a todas las empresas y areas de LS, se ha
creado el departamento de Compliance y gestion de riesgos, cuya mision consiste en garantizar la
implantacion y la efectividad del programa de Compliance, en virtud del cumplimiento de
requisitos legales, y de acuerdo con las politicas y practicas internas de LS, incluyendo las
practicas de ética y de conducta. (Ver punto 02.2 Estructura de gobierno)

Etica online “etica@luis-simoes.com”

Dentro de una légica de confianza y transparencia, todos los colaboradores, proveedores y otros
socios de negocio de LS deben colaborar en el cumplimiento de las reglas previstas en el Cddigo
de Etica y de Conducta de LS, informando sobre la presencia de algin hecho que infrinja, o pueda
infringir, lo establecido en dicho Cddigo, haciendo hincapié en las situaciones de fraude,
corrupcion, soborno, falta de respeto de los derechos humanos y laborales, daflos ambientales u
otras practicas ilegales o antiéticas.

Se puede realizar de forma confidencial, poniéndose en contacto con el departamento de
Compliance y gestion de riesgos. Todas las incidencias estan sujetas a un analisis independiente y
transparente, con el fin de determinar los hechos y dar una respuesta adecuada. Nuestro deber es
averiguar de forma adecuada todas las cuestiones que se presenten, salvaguardado la
confidencialidad y los derechos fundamentales de quienes informen sobre cualquier incidencia.






EFICIENCIA ENERGETICA

~

Retos: Eficiencia energética y cambios climaticos, Gestion de
subcontratados; Intermodalidad;
Ver capitulo 2 - En la ruta de la sostenibilidad

La eficiencia energética estd en la base de las preocupaciones ambientales de Luis Simodes,
estando directamente relacionada con la productividad de las operaciones, en los transportes por
el consumo de combustibles fésiles y en la logistica por el consumo de energia eléctrica,
considerandose como factor diferenciador.

La implantacion de vehiculos de mayor capacidad es uno de los ejemplos de coémo la eficiencia
energética es un factor diferenciador en el disefio de soluciones de transporte.

Luis Simdes participd junto con Addvolt durante los ultimos 2 aflos en el proyecto del uso de la
energia solar y cinética en el abastecimiento de los camiones refrigerados, probando la tecnologia
WeTruck.

Durante dos afos de investigacion y desarrollo, y con mas de 70.000 km de pruebas y ensayos en
operacion real, Luis Simdes y AddVolt han demostrado que la tecnologia tiene efectos
significativos en la reduccion de las emisiones CO,, logrando reducciones de 844 kg mensuales
por vehiculo, una mejora que ademas repercute en una reduccidon de mas del 30 % del ruido, en
torno a los 30 dB, y en el aumento de la eficiencia en la refrigeracidon de las mercancias durante su
transporte.

Una solucidn sostenible que reduce el costo, las emisiones atmosféricas y el ruido, con capacidad
para compartir las ganancias de energia.

6 Luis Simoes



o 5 1/ COMPOSICION DE LA FLOTA
~

Luis Simdes reinicid en 2014 un nuevo ciclo de renovacion de la flota, pasando a la inclusidén de
vehiculos Euro VI: tractores y 8 Gigaliner. En 2016 se compraron 212 vehiculos Euro VI.

El aumento de la motorizacion EURO VI ha sido considerable, alcanzando un 35 % de la flota en
2015 y un 58 % en 2016, manteniendo una flota con una edad media de 3,7 afnos.

| | | | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Evolucioén de la distribucion de la flota LS por tipo de norma Euro

La flota de Luis Simdes se encuentra en ciclo de renovacion y ya cuenta con un 97 % de los
vehiculos con motorizaciones Euro V y Euro VI, siendo apenas un 3 % de los vehiculos con
motorizacién Euro Il y V.

En la renovacion de la flota se tiene en cuenta la eficiencia energética del vehiculo, asi como las
adaptaciones necesarias para minimizar la friccidon y, de esta forma, reducir el consumo de
combustible y las emisiones de GEI- Gases de efecto Invernadero. En los nuevos tractores de MAN
e IVECO se destacan las adaptaciones realizadas en los vehiculos.

6 Luis Simoes



o 5 2 DESEMPENO DEL CONDUCTOR
N

El proyecto “Ecodriving” nacié en 2008 con el objetivo de cambiar el comportamiento de los
conductores y supervisar su rendimiento, un componente necesario para apoyar la eficiencia
energética de la flota.

En 2015 se realizaron 5.177 horas de formacidn a conductores sobre diversos temas incluidos en el
plan de formacion.

Para analizar el impacto de este proyecto en la reduccion de emisiones de GEI, se mantiene la
comparacion con el aino de referencia (2007), anterior a la implantacion del proyecto.

ANOS
1.039 988 927 961 976 961 927
326 310 307 312 308 307 289
0 -4,9% 10,7% -7.5% -6,1% 7.4% -10,8%

Emisiones GEI de la flota propia

Los impactos del proyecto Ecodriving son visibles, y son fundamentales para la eficiencia de las
operaciones de transporte y a nivel de las emisiones de gases de efecto invernadero. En 2016 se
consiguioé una reduccion del 10.8 % en comparacion con el afo de referencia.




3' EFICIENCIA ENERGE,TICA EN LOS CENTROS DE
" OPERACIONES LOGISTICAS
_~

En los Centros de Operaciones Logisticas (COL) también es importante el enfoque en la eficiencia
energética. En los almacenes se consume energia eléctrica, y el indicador para supervisar el
consumo de energia es “kWh electricidad consumida/N. ¢ total de palés movidos (In + Out)”.

En 2016 se presentan los valores de los COL para los cuales se sigue el indicador de consumo de
energia. También se tienen en cuenta para estos centros las emisiones indirectas de GEI.

CENTROS DE OPERACIONES LOGISTICAS
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KWH/PALES
374 | 232 | 132 | 059 | 39 19.8 | 1,82 | 182 | 096 | 286 441 119 1,58
EMISIONES INDIRECTA|
1404 | 593 | 189 18 462 167 | 410 89 55 53 61 ‘ 28 14 39

Consumo de energia eléctrica en los COL y emisiones indirectas de GEI

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA/N.° PALES MOVIDOS
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El COL con mayor consumo de energia es la instalacion de Carregado 1, que cuenta con areas de
temperatura controlada. Al ser considerado como gran consumidor de energia, este COL cuenta
con un plan de racionalizacion del consumo de energia, en vigor hasta 2019.

CARREGADO 1
CARREGADO 2
AZAMBUJA 1
AZAMBUJA 2
GAIA 1
LEIXOES
ALOVERA
ALOVERA Il
ALIVERA IV
CABANILLAS
LA QUINTA
VALENCIA
ZONA FRANCA

Para 2016 se definid un objetivo global para este indicador (2) y fue posible mantener los
resultados por debajo del mismo (1.79). También se definieron objetivos por centro para este
indicador, y solamente se superaron en los centros de Gaia 1, Gaia 2, La Quinta y Alovera 4.

En los centros de asistencia técnica (RETA) también se supervisd el consumo de energia; en el
centro de Carregado se ha implantado desde 2015 el indicador de consumo de energia “kWh/ N. 2
horas facturadas” cuyo valor acumulado en diciembre fue de 5.7, por debajo del objetivo definido
(6), por segundo afo.

LS SOSTENIBLE 2016
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O 6 | SEGURIDAD VIAL
[

I[nm Retos: Seguridad vial; Seguridad vy salud en el trabajo;
_R Ver capitulo 2 - En la Ruta de la Sostenibilidad
‘00 (o)

La naturaleza de la actividad de LS implica que centenas de
colaboradores y proveedores recorran millones de kildmetros
todos los afios en las carreteras de la Peninsula Ibérica. La * ) ¢
seguridad de estos colaboradores y proveedores, asi como *
de los demas usuarios de la red vial, es una preocupacion de :
LS. 25 000 *

¢

o . . LIVES TO SAVE

LS suscribié en 2010 la Carta Europea de la Seguridad Vial en European Road Safety Charter
ambos paises, siendo una de las primeras organizaciones de
transporte de mercancias y de logistica de la Peninsula
Ibérica en hacerlo. Este compromiso quedd demostrado con el indice de siniestralidad vial
definido como “% de conductores sin accidentes durante 500 dias o mas”, para el cual se
establecio el objetivo del 60 %; el objetivo se superd y se llegd a un 82 % de colaboradores sin
accidentes durante mas de 500 dias en 2015. Sin embargo, LS considera que el indice es mas
representativo como “% de conductores sin accidentes durante 365 dias o +”, porque permite
realizar una evaluacion anual mas equilibrada.

Para ello, se recalculd el indice de siniestralidad desde 2013, manteniéndose el resultado siempre
por encima del objetivo.

60%

84% 85% ‘ 83% ‘

% de conductores sin accidentes durante 365 dias o +

Las exigencias europeas para mejorar la visibilidad de
los vehiculos en el transporte por carretera de
mercancias han aumentado, lo que estd en linea con el
objetivo de mejora de la seguridad vial. Los remolques
estan cubiertos por la norma UN ECE 104 para la
aplicacion de cintas reflectantes en los laterales y en la
parte trasera de los mismos.

LS cuenta con remolgues con las nuevas exigencias, lo
gue mejora la visibilidad de su flota.

LS SOSTENIBLE 2016
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o 7 I FORMACION Y PARTICIPACION DE COLABORADORES
~

Retos: Formacion y participacion de colaboradores; Etica y Compliance.

Para LS, la formacion y la capacidad de involucrar a los colaboradores en el servicio que presta-
mos al cliente, es la base de su diferenciacion. Desde hace 68 afios LS, que cuenta entre sus
valores con el respeto por las personas, contribuye a la creacion de empleo y de valor en la
cadena de abastecimiento.

La responsabilidad de la evaluacion y el cumplimiento de las politicas de recursos humanos y
formacion corresponde a la Direccién Corporativa de Recursos Humanos.

LS SOSTENIBLE 2016
L uis S l'm O_ es La SOSTENIBILIDAD es un camino que nos proporciona VALOR



07 1 ICOLABORADORES LS
~

LS cuenta actualmente con 1739 colaboradores, dispersos por diversas empresas y regiones
geogréaficas. Se presentan los valores globales por empresa y también la dispersién geografica
(solamente en las empresas Luis Simdes Logistica integrada (Portugal + Espaia).

N. ° DE TRABAJADORES POR EMPRESA

.LSLI PT (52,16%)
'LSLI ES (28,00%)
.LSG (8.45%)
.REI'A (6,04%)
'LS FROTA (1,44%)
.DIAGONAL (1,15%)

.ESPA(;OTRANS (276%)

NUMERO DE TRABAJADORES POR REGION Y GENERO

900 —
269
800 —

700 —

600 — . MUJERES

500 —

153 56
400 —
300 — - HOMBRES
200 —
100 —
5]
N . -
DR CENTRO DR NE | DR NO DR SUR DR SO
(444) (201) (446) (21) (806)

N. ¢ de colaboradores por regidon y género (Solo empresas LSLI en
Portugal y Espafia)

Aunqgue en LS todavia haya mas colaboradores del sexo masculino que del sexo femenino, en
realidad, LS garantiza la igualdad de oportunidades sin discriminacién. En muchas ocasiones, las
diferencias existentes son culturales. Un ejemplo de esto es que, aunque a nivel de la funcion del
operario de almacén solamente un 17 % sean mujeres, en la alta direccién se observa un cambio de

tendencia, comprobandose que un 50 % de los cargos de la alta direccidn estan ocupados por
mujeres.

LS SOSTENIBLE 2016
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07 1 COLABORADORES LS
_~

N. ° DE COLABORADORES POR EMPRESA,
CONTRATO DE TRABAJO Y GENERO

800 —
700
600
500
400

b

300
100
LSLIPT LSLIES | | RETA | | LS FROTA | | DIAGONAL | |ESPAQOTRANS|

CONTRATO HOMBRES MUJERES
(TOTAL LS- 28,46%) (TOTAL LS- 71,65%) (TOTAL LS- 28,35%)

EFECTIVOS
(TOTAL LS- 71,54%)

N. ¢ de colaboradores por empresa, contrato de trabajo y género

La participacidon de los colaboradores es de gran importancia para LS. Por ello, anualmente se
realizan homenajes, en los que se distingue a los colaboradores que, durante el afio anterior,
cumplieron 15, 25, 35 y 45 afios de colaboracion ininterrumpida con LS. Ademas, todos los afios se
realiza en Mayo la fiesta de la revista “Somos LS” como seflal de agradecimiento a todos los
colaboradores que comparten su tiempo para escribir en la revista del grupo, una herramienta
fundamental para la cohesion del mismo.

Fiesta de la revista "Somos LS" Homenajes Gaia (Logistica) Homenajes Madrid

6 Luis Simoes



072 | FORMACION
[

LS invierte en el plan anual de formacion de los colaboradores, asi como en la preparacion de
nuevos colaboradores, diseAando planes de integracién en las funciones.

Una de las prioridades de esta organizacion, que contd con un volumen global de mas de 29.000
horas de formaciéon en 2016, es la capacitacion de los colaboradores y su participacion en la
organizacion.

La asimetria de la formaciéon impartida por categoria funcional, con un niumero medio de 17 h de
formacidn por colaborador, es significativa, aunque se comprueba un volumen significativo en los
operarios de almacén y conductores. En 2016 también se realizaron mas de 400 h de formacion
para transportistas en Portugal.

OPERARIOS N
DE ALMACEN 4.335H/ ANO

CONDUCTOR |5.177 H /ANO

N. 2 de horas de formacion en 2016

La formacion en Compliance LS forma parte del plan de acogida e integracién para todos los
colaboradores, existiendo formacién especifica segun el nivel de responsabilidad asumido por
cada colaborador.

El departamento de Compliance y gestion de riesgos imparte la formaciéon de forma presencial a
colaboradores que asuman funciones superiores, tanto en el momento de la admision en LS como
en el caso de cambio de funciones. En el caso de los restantes colaboradores, es el departamento
de recursos humanos o la propia direcciéon los que imparten la formacion.

En 2016, el departamento de Compliance y gestidon de riesgos realizd 12 formaciones presenciales.
Todos los colaboradores deben estar alerta ante la posibilidad de ocurrencia de situaciones de no
Compliance, por lo que es imprescindible que participen en acciones de formaciéon/sensibilizacion

sobre el Cédigo de Etica y de Conducta de LS, politicas de ofertas, politica de gestion de riesgos
de fraude, etc.

LS SOSTENIBLE 2016
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O 73 PROYECTOS
_~

PROYECTOS

Luis Simdes es una empresa que apuesta por el crecimiento profesional de sus colaboradores, y
con la implantaciéon de estos proyectos se pretende reforzar el papel de la formacidn y de los
procesos de desarrollo personal y profesional, afladiendo valor a la organizacion.

ACADEMIA LS

La Academia LS nacidé con el objetivo de crear un proceso de formacion e integracidn en Luis
Simdes para conseguir:

Dotar a las areas corporativas y los hegocios de jovenes que puedan afadir valor a la
organizacion;

* Aumentar el nivel de cualificaciones y competencias en los centros, integrando a jovenes
con formacion superior;

* Integrar a jovenes que contribuyan al desarrollo de la organizacion, contribuyendo con
innovacion y creatividad;

* Integrar a jovenes en proyectos con objetivos, actividades y tareas bien definidas y con
valor para la organizacion;

La Academia LS tiene una duracion de 12 meses y un tutor acompana a todos los becarios durante
el periodo de practicas para recibir feedback continuo. El tutor es su responsable directo.

Los puestos ocupados por los colaboradores de la Academia LS van desde las operaciones a la
asistencia a clientes o medios, dreas corporativas, comunicacioén, recursos humanos o proyectos.

Desde la primera edicion en Portugal, se contabilizan 45 becarios, de los cuales 25 continldan en
LS (56 %). Con las 2 ediciones de la Academia realizadas en Espafa, se suman 12 becarios, de los
cuales 7 contindan en LS (58 %).

6 Luis Simoes



o 73 PROYECTOS
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LS Plus es un método innovador de desarrollo cuyo objetivo es dotar a cada uno de los
colaboradores que participan, de experiencias, conocimientos y herramientas para crecer y
evolucionar tanto personal como profesionalmente y lograr el maximo desempefo en sus puestos
de trabajo.

En LS Plus existen 3 protagonistas:

El primer protagonista es el colaborador, cuyas competencias a desarrollar se han identificado
(liderazgo, orientacidén comercial, control, gestion, etc.). El tutelado es el propio motor de su
desarrollo. El perfil del tutelado es el de jévenes gestores y/o coordinadores con potencial de
desarrollo y un buen desempefio profesional.

El segundo protagonista del programa es el tutor, se trata del profesional de LS que por su
experiencia, conocimiento y predisposicion puede asumir el papel de facilitador del desarrollo de
otros profesionales. El tutor es el guia que acompana el proceso de crecimiento del tutelado.

La ultima figura imprescindible en este programa de desarrollo es el responsable directo. Su
trabajo es fundamental como motor para estimular el crecimiento de la persona de su equipo,
comprendiendo que el desarrollo de los colaboradores es imprescindible para el crecimiento de
LS.

Desde el inicio del programa LS Plus, entre tutores y tutelados, ya han participado mas de 80
colaboradores, logrando un paso en el crecimiento de lo mas importante de Luis Simoes:
Nuestras personas.

Es un programa de transformacion de la cultura y del liderazgo en Luis Simdes, con base en 5
pilares: Responsabilidad, Alineacion, entusiasmo, Ejemplaridad y Confianza.

que no te folte ener EO o
miento ef Ll def




073 I PROYECTOS
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Se pretende reforzar las competencias de gestion y liderazgo de nuestros colaboradores, como
base del proceso de diferenciacion competitiva.

Con este programa se pretende:
« Compartir internamente una vision y estilos de liderazgo homogéneos;

- Aumentar la comunicacion fluida a todos los niveles, a través de un modelo Unico en linea
con los objetivos de la organizacion;

« Aclarar y dar poder al papel del lider, como agente de cambio y gestor de personas;

* Aumentar los niveles de calidad y eficiencia en la comunicacion, como forma de mejora
continua de los resultados;

« Sustituir las creencias limitantes por otras que impulsen el cambio y la mejora continua;

Este programa, sus objetivos y el modelo, son un deseo de los administradores de Luis Simdes v,
por ese motivo, han sido el primer grupo de cambio que ha inspirado dicho cambio. En 2015-2016
participaron: Administradores (embajadores del programa), la comision ejecutiva y primera linea
de direcciéon de los negocios y areas corporativas.

En su primera edicidn, el programa Ser Lider-LS contd con la participaciéon de 39 gerentes y con
mas de 3000 horas de formacién. Durante este periodo, los participantes disefiaron un plan de
accion en el que registraban y seguian las acciones, con vistas a cumplir sus objetivos personales.

Para 2016-2017 se prevén mas de 5000 horas de formacion Ser Lider-LS.

LS SOSTENIBLE 2016
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07_4 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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La siniestralidad contintia siendo un gran reto para LS. En logistica en Portugal se verificd una
reduccion del numero de accidentes de trabajo (4 %), asi como de su indice de gravedad (7 %). En
la logistica en Espafa la siniestralidad aumentd en comparacidon con 2015, tanto en el niumero de
accidentes (indice de frecuencia +3 %) como en la gravedad de los accidentes (indice de
gravedad). En el negocio de los transportes también se constatd una reduccion de la
siniestralidad, tanto en el niUmero de accidentes (indice de frecuencia -18 % PT y -19 % ES) como
en la gravedad de los accidentes (indice de gravedad -11 % PT y -17 % ES).

En las restantes areas, la siniestralidad se ha reducido en cuanto a gravedad. Aunqgue la frecuencia
de accidentes sea equivalente a la del aflo anterior.

El seguimiento de los indices de siniestralidad en los centros es una inversién en la cultura de
seguridad, que se tiene que reforzar todos los dias.

L
iNDICE DE GRAVEDAD ACCIDENTES DE TRABAJO POR PAIS / NEGOCIO
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indice de gravedad ! - Accidentes de trabajo por negocio y pais

indice de gravedad ! - N. ¢ dias de ausencia acumulados/N.¢ total de dias trabajables

6 Luis Simoes



074 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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Ademas de las condiciones de seguridad, LS garantiza la vigilancia de la salud de los
colaboradores, incentivando su participacion en las acciones de prevencion y proteccion de la
salud que se realizan en Portugal y Espafia:

Vacunacion contra la gripe

Donaciones de sangre

Detecciones precoces: PSA y mamografia
Deteccidn precoz de diabetes

Deteccidén precoz visual

Audiograma

ECG en reposo

Espirometria
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Retos: Solidez financiera.

Ver capitulo 2 - En la Ruta de la Sostenibilidad

La evolucidn del desempeino econdmico de LS es consecuencia de una estrategia de negocio
sostenible, que le ha otorgado la posicion lider que ocupa a nivel del sector de los transportes de
mercancias por carretera en Portugal, y que le ha permitido también cimentar las bases de su
posicionamiento como un importante operador logistico y de transportes en la Peninsula Ibérica.

Este informe incluye el Informe y las Cuentas de las empresas Luis Simdes. En este capitulo se
presenta el resumen de los indicadores consolidados vy, en el capitulo Cuentas, estd incluido el
informe de gestion de Luis Simdes SGPS, asi como los estados financieros y el anexo al balance y
al estado de los resultados.

6 Luis Simoes
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INDICADORES FINANCIEROS CONSOLIDADOS

(valores en millones de euros) 2014 2015 2016 A 2015-16
VOLUMEN DE NEGOCIOS 219,2 220,3 2221 0.8%
EBITDA 15,2 16,4 14,6 (11,0%)
% VOLUMEN DE NEGOCIOS 7.0% 7.4% 6.6% (11,8%)
EBIT 3,2 43 3,0 (32,0%)
% VOLUMEN DE NEGOCIOS

1,5% 2,0% 1,3% (32,6%)
RESU1LTADO NETO DEL EJERCI- 1,1 18 1,7 (4,7%)
Clo
% VOLUME DE NEGOCIOS 0.5% 0.8% 0,8% (5:4%)
ACTIVO TOTAL 157,7 156,0 157,3 0,8%
CAPITAL PROPRIO 49,0 42,0 42,8 2,1%
DEUDA FINANCIERA NETA? 53,6 438 439 0.2%
DIVIDA LiQUIDA / EBITDA 3,5X 27 X 3,0X 12,6%

(1) Excluye participaciones no dominantes.
(2) Incluye préstamos bancarios, proveedores de inmovilizado, factorings y confirming, y excluye deudas a accionistas y provisiones.

Luis Simdes obtuvo en 2016 un crecimiento del 0,8 % del volumen de negocios consolidado hasta
los 222,1 millones de euros, influenciado principalmente por la actividad logistica y que representa
una ligera aceleracion en comparacion con el crecimiento del 0,5 % registrado en 2015. Cabe
destacar que el volumen de negocios de Luis Simdes consiste casi exclusivamente en servicios
prestados, y las ventas de mercancias presentan un valor residual.

6 Luis Simoes
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Aunqgue Luis Simdes haya iniciado su actividad en el transporte de mercancias por
carretera, la actividad de logistica representa actualmente el 45,2 % del volumen de
negocios consolidado, manteniendo la tendencia de crecimiento de los ultimos afos. En la
logistica, se encuentra incluido el volumen de negocios de Espac¢otrans, empresa que
complementa el drea de negocio de la logistica de Luis Simdes con la actividad de logistica
aduanera, que ha contribuido positivamente al aumento del volumen de negocios del
grupo. En otros negocios se encuentran las areas de negocio relativas a RETA y a Diagonal.

6 Luis Simoes
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LSLI Portugal y LSLI Espafa representan aproximadamente el 95 % del volumen de negocios del
grupo y han registrado, respectivamente, crecimientos del 0,3 % y 1% en el volumen de negocios.
En las restantes empresas, cabe destacar el crecimiento del 46,7 % en Espacotrans y del 14,4 % en
Diagonal. RETA ha mantenido la facturacién lograda en 2015.

En el negocio del transporte de mercancias por carretera, Luis Simdes ofrece una amplia gama de
servicios en diversos sectores de actividad, en particular el transporte de carga completa y
fraccionada, el alquiler de vehiculos con conductor, la gestiéon integrada de los flujos, el transporte
de produccidn industrial, la gestion de fabricas y el transporte dedicado. En vista del aumento del
negocio de la logistica, el negocio transporte, que cuenta con un mayor grado de madurez, ha ido
perdiendo peso en la facturacion total del Grupo. Aun asi, representa aproximadamente el 50 %
del total.

En cuanto al negocio de la logistica, Luis Simdes ofrece un portafolio de servicio integral,
incluyendo transporte, almacenamiento, movimientos in & out, picking, distribucion, otros servicios
de valor afladido como embalaje, etiquetado, elaboracién de packs promocionales y
personalizacion de productos, y ademas servicios de logistica aduanera y todo el tratamiento
administrativo necesario para el desarrollo de las actividades prestadas a sus clientes. El volumen
de negocios de la logistica crecid un 3 % en 2016 debido al buen desempeio de dicho negocio en
Espafia y en Espacotrans. En Espacotrans, la apertura de un nuevo almacén en Alverca
proporciond un crecimiento superior al 100 % en las ventas de la regidn sur vy, en LSLI Espaia, las
actividades de distribucion, almacenamiento y co-packing fueron los principales motores del
crecimiento del 1% registrado por la empresa en 2016. En LSLI Portugal, también fue la logistica la
que dio la contribucién mas positiva al crecimiento del 0,3 % registrado en 2016, destacdndose el
crecimiento de la actividad de co-packing a dos digitos.

Cabe destacar que en ambos negocios crecid la participacion de algunos de los mayores clientes
del grupo, prueba del buen desempefio y de la confianza que Luis Simdes ha demostrado en el
mercado ibérico. En cuanto a la rentabilidad, se han interrumpido dos afios consecutivos de
crecimiento, habiendo generado el grupo un EBITDA consolidado de 14,6 millones de euros en
2016.

Habiendo generado el grupo un EBITDA consolidado de 14,6 millones de euros en 2016.

La rentabilidad operativa del Grupo en 2016, reflejada en el margen EBITDA, contd con el impacto
positivo de los negocios de RETA, de Espacotrans y de Diagonal. Se destaca Diagonal, que invirtid
la tendencia de los ultimos 5 affos y generd un margen EBITDA de 2 digitos, resultado de un
crecimiento del 14,4 % en el volumen de negocios, unido a un mayor control de los gastos

BT
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operativos y de los gastos de personal. Espacotrans se beneficié del aumento significativo del
volumen de negocios mientras que la rentabilidad EBITDA de RETA aumentd, en gran medida
debido a los buenos resultados obtenidos en la venta de vehiculos, actividad que crecidé un 17,3 %
en 2016.

Por otro lado, LSLI Portugal y LSLI Espafia tuvieron un impacto menos favorable en el margen
EBITDA del grupo, a pesar de presentar indicadores positivos. En lo que respecta a LSLI Portugal,
se produjo un aumento del 4,5 % en los gastos de subcontratos de transporte y distribucion, que
actualmente representan el 55 % del volumen de negocios de la empresa. Por otro lado, la nueva
politica de renovacion de la flota tuvo impactos mixtos a través del crecimiento del 16,8 % en el
alquiler de vehiculos en la modalidad de renting vy, por consiguiente, de la ralentizacion de la
actividad de venta de vehiculos. Los gastos de personal aumentaron un 3,6 % debido, en gran
medida, a la incorporacion de trabajadores temporales en el negocio de la logistica. Ha sido
también evidente cierto descenso en la compra y venta de combustible.

Con respecto a LSLI Espafia, se produjo un aumento del 1 % en los gastos de subcontratos de
transporte y distribucién, que actualmente representan el 76 % del volumen de negocios. Por
otro lado, hubo un aumento de gastos de personal y el aumento de la actividad en la logistica
condujo al aumento de los gastos de alquiler de instalaciones.

La rentabilidad de 2016 también estuvo marcada por algunos eventos de naturaleza no
recurrente, en particular, la devolucién del céntimo sanitario, un impuesto extraordinario sobre
los hidrocarburos que se cobrd en aflos anteriores.

La inversion en inmovilizados se produjo esencialmente en la esfera de RETA, como resultado de
la actividad normal de compra y venta de vehiculos, y en LSLI Espafia debido a la inversion en un
nuevo almacén para operaciones logisticas en Madrid, que se terminard en 2017 y que afadira 4
plataformas logisticas en apenas una de 65.000 m2. Cabe destacar también la renovacién de la
flota que se produjo en todas las empresas del grupo, v la inversién en un sistema de informacidon
gue sirve de soporte al negocio de los transportes y de distribucion.

En 2016, Luis Simdes dio seguimiento a la reduccion de su nivel de endeudamiento que ha tenido
lugar en los ultimos afos. Cabe destacar que en LSLI Portugal y LSLI Espafa se verificd un
aumento del endeudamiento debido a las inversiones anteriormente mencionadas.
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Indicador

Estrategia y analisis

Mensaje del principal responsable de la organizacion

Ubicacion o evaluacion

A nuestros grupos de interés

G4-1 sobre la importancia de la sostenibilidad para la
organizacion y sobre su estrategia de sostenibilidad.
Perfil organizacional
G4-3 Nombre de la LS SGPS
organizacion.
G4-4 Principales marcas, productos y servicios. Descubra nuestro mundo
. . Rua Fernando Namora - Moninhos
G4-5 Lugar donde se encuentra la sede de la organizacion. 2670-501 Loures - Portugal
Indique en cuantos paises opera la organizacidn y nombre
aquellos paises donde la organizacion lleva a cabo B
G4-6 operaciones significativas o que tienen una relevancia Portugal y Espaia
especifica para los asuntos de sostenibilidad objeto de la
memoria.
Naturaleza de la propiedad y forma juridica de la ) . ) .
G4-7 organizacion. Sociedad andnima con capital social
Mercados en los que actua la organizaciéon (con
G4-8 diferenciacion geografica, sectores cubiertos y tipos de Ver: Descubra nuestro mundo
clientes y beneficiarios
Dlmen5|on de la organizacion, incluyendo: Ver: Descubra nuestro mundo
- NUmero total de colaboradores; L S -
X . ) Principales indicadores de desempefio
G4-9 - NUumero total de operaciones; AR ; h .
Capitalizacion total (Activo/patrimonic
- Ventas netas .
neto): 3.68
N.2 de colaboradores por empresa; / contrato laboral /
sexo Ver: Nuestro mundo; Formacion y
G4-(10) o P4 tici iond laborad ;
N.2 de colaboradores por region y sexo participacion de colaboradores;
G4-11 Porcent_aje del ’Fotal de colaboradores cubiertos por 89%
convenios colectivos.
G4-12 Descripcion de la cadena de suministro de la organizacion. Ver: En la ruta de la sostenibilidad
Cambios significativos ocurridos en el transcurso del
periodo contemplado en el informe con respecto a la
dimension, estructura, participacion accionaria o cadena de
suministro de la empresa, inclusive:
- Cambios en la ubicacién o en las operaciones de la
_organiz_acio’n, como apertura, cierre o ampliaciéon de las Ver: Gobierno; Principales
G4-13 instalaciones; acontecimientos: Governacao;

- Cambios en la estructura del capital social y en otras
actividades de formacién, mantenimiento o modificaciones
de capital (para organizaciones del sector privado);

- Cambios en la ubicaciéon de proveedores, la estructura de
la cadena de proveedores o las relaciones con proveedores,
incluido el proceso de seleccion y exclusion.

Principais Acontecimentos
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Ver; Gobierno, Calidad de servicio; LS
ha certificado su sistema de gestion en
. o L el ambito de la Calidad de servicio (ISO
G414 Abordaje al principio de la precaucion. 9001) y esta auditado internamente (57
auditorias) y externamente por clientes
(23) y por la autoridad de certificacion
Cartas, principios u otras iniciativas externas de caracter LSLI (PT + ES): Carta de seguridad vial;
G4-15 econdmico, ambiental y social que la organizacion suscribe LS: Compromiso de pago puntual
o ha adoptado. (ACEGE)
Participacién en asociaciones y organizaciones de promocion
nacional o internacional a las que la organizacion pertenece y
en las cuales: Ver: Participacion de Grupos de interés
G4-16 - Ostente un cargo en el érgano de gobierno; y las asociaciones en las que el grupo
- Participe en proyectos o comités; Luis Simodes participa tabla del final
- realice una aportacién de fondos notable, ademas de las (imagen )
cuotas de membresia obligatorias;
- Considere estratégica su participacion.

Aspectos materiales

a. Enumere todas las entidades incluidas en los estados
financieros consolidados o documentos equivalentes de la
G4-17 organizacion. Ver: Cuentas
b. Informe sobre si alguna entidad incluida en los estados
financieros consolidados o en documentos equivalentes de
la organizacion no se ha abordado en el informe.
IF’roclgsc_) adodptacljo para definir el Icor;tenido dellinformely Ver: Descubra nuestro mundo - En la
G4-18 0s |r_n|te_s' eh 0s asprecto; y | a forma en la que Ia ruta de la sostenibilidad/valores y
organizacion ha imp anta_ o los principios para la estrategia de sostenibilidad
definicion del contenido del informe.
. ) o Ver: Descubra nuestro mundo - En la
G4-19 Aspe_ct_qs materlales_ |dent_|f|cados en el proceso de ruta de la sostenibilidad/valores y
definicion del contenido del informe. estrategia de sostenibilidad
Reformulaciones de informaciones suministradas en
. ; - NA
G4-22 informes anteriores y las razones para dichas
reformulaciones.
Informe sobre cambios significativos en cuanto a
8 . - - ; A NA
G4-23 periodos cubiertos por informes anteriores en Ambito y
limites del aspecto.
Participacion de Grupos de Interés
G4-24 Grupos de interés vinculados a la organizacion. Ver: En la ruta de la sostenibilidad
G4-25 Bas_e uszf\da para la id.er?tific_a’ci(’)n y seleccién de grupos Ver: En la ruta de la sostenibilidad
de interés para la participacion.
Enfoque adoptado por la organizacién para involucrar a los
Grupos de interés, inclusive la frecuencia de su
G4-26 participacién, desglosada por tipo y grupo, con la Ver: En la ruta de la sostenibilidad
indicacion de que alguna de las participaciones se fomentd
especificamente como parte del proceso de preparacion
del informe.
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G4-27

Principales temas y preocupaciones planteados durante la
participaciéon de Grupos de interés y las medidas adoptadas
por la organizacion para abordar dichos temas vy
preocupaciones, inclusive durante el proceso de relatarlas.
Informe sobre los grupos de Grupos de interés que
plantearon cada una de las cuestiones y preocupaciones
mencionadas.

Perfil de la memoria

Ver: En la ruta de la sostenibilidad

Periodo cubierto por el informe para las informaciones

G4 -56

verificacion externa gque se haya realizado.

c. Informe sobre la relacidon entre la organizacién y la
parte responsable de la verificacion externa.

d. Informe si el mas alto 6érgano de gobierno o los altos
directivos participan en la busqueda de verificacion
externa para el informe de sostenibilidad de la
organizacion.

Gobierno

Estructura de gobierno de la organizacidn, incluyendo
los comités del mas alto érgano de gobierno.

Etica e integridad

Valores, principios, estandares y normas de la
organizacion, como cdodigos de conducta y ética

G4-28 Afo civil 2016
presentadas
G4-29 Fecha del la ultima memoria 2015
G4-30 Ciclo de presentacion de memorias Anual
G4-31 Punto de contacto para solventar las dudas que puedan ~ Claudia Simdes;
surgir en relacion con el contenido de la memoria claudia.simoes@Iuis-simoes.com
a. Informe la opcién «de conformidad» seleccionada por la
organizacion. Ver: Sobre este informe
G4-32 b. Incluya un resumen del contenido de la GRI para la Tabla GRI
opcion elegida. Informe sin verificacién externa
c. Incluya la referencia al Informe de Auditoria Externa, si el
informe fue sometido a ese proceso.
a. Informe sobre la politica y la practica actual adoptada
por la organizacion para someter el informe a una
verificacion externa.
b. Si dicha informacién no se incluye en el informe de
verificacion que acompana al informe de sostenibilidad,
G4-33 informe sobre el ambito y la base de cualquier Informe sin verificaciéon externa

Ver: Estructura de gobierno

Ver: Descubra nuestro mundo; Modelo

de Gobierno ; Calidad de Servicio
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Indicadores econdmicos

Indicador Ubicacion o evaluacion

DESEMPENO ECONOMICO

Valor econémico directo generado: Ventas netas LS 222.076.686,78 €
G4-EC1

Valor econdémico distribuido en servicios/donaciones 37.940 €
G4-EC4 Ayudas econémicas otorgadas por entes del gobierno. 61.183 €

Indicadores medioambientales

Indicador Ubicacion o evaluacion

Energia
G4-DMA Enfoque de gestion Ver: Eficiencia energética
Consumo energético interno: Consumo total de gasdleo
G4-EN3 a) de la flota (Unidad: Joule) N.D.
G4-EN3 a) Consumo. energético interno: Consurr_\o total de Gas N.D.
Natural Licuado (GNL),de la flota (Unidad: Joule)
Intensidad Energética: Consumo especifico de 289.17 gep/VK (gramos equivalentes de
G4-EN5 . - . )
combustible de la flota propia petréleo/valor kildmetro
G4-EN5S Intensidad Energética: Factor de consumo de energia ) )
eléctrica (Centros de operaciones logisticas) 1,79 (kwh/ n. palés movidos)

Agua

G4-EN8 Factor de consumo de agua en lavados (RETA - Consumo de agua de lared (m3) /N.c de
Carregado) servicios de lavado=0,8

Emisiones

Ver “Eficiencia Energética”
Se ha efectuado la cuantificacion de

G4-DMA Enfoque de gestion las emisiones atmosféricas de GEI para
la flota propia (dmbito 1) y para el
consumo de energia eléctrica (dmbito
2).
G4-EN16 Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (GEI)

provenientes de la adquisicién de energia (dmbito 2). 3748 TonCOj eq

G4-EN18 Emisiones de la flota propia en KgCO2e/1000Km. 927
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G4-EN21

Emisiones de NOx, SOx y otras emisiones atmosféricas
significativas

RETA:

Carregado: 8,70 kg NOx/afo
Gaia: 9,57kg NOx/afio
Carregado: 8,70kg Sox/afo
Carregado: 117,94 kg COV/afo
Gaia: 279,81 kg COV/afo

Indicadores sociales

G4-LAT

Indicador

NuUmero total y tasa de contrataciones y rotacion media
de empleados, desglosados por grupo etario, sexo y
region

Ubicacion o evaluacion

N.D.

G4-LA2

Beneficios concedidos a colaboradores con jornada
completa que no se ofrecen a colaboradores temporales o
en régimen de tiempo parcial, desglosados por unidades
operativas importantes de la organizacion.

N.D.

G4-LA3

indices de reincorporacion al trabajo y de retencion tras la
baja por maternidad o paternidad, desglosados por sexo

Relaciones laborales

Plazos minimos de preaviso de cambios operativos y
posible inclusion de estos en los convenios colectivos

Salud y seguridad en el trabajo

N.D.

G4-LA6

Tipo y tasa de lesiones, enfermedades profesionales, dias
perdidos, absentismo y numero de victimas mortales
relacionadas con el trabajo por regién y por sexo

Ver: Formacion y participacion de los
colaboradores - Salud y seguridad en
el trabajo

G4-LA6

indice de gravedad de accidentes de trabajo (IG) = N.2 dias
de ausencia acumulados/N.2 total de dias laborales

Formacion y educacion

Ver: Formacion y participacion de los
colaboradores

G4-DMA DMA (Disclosure Management Approach) - Enfoque de Ver: Formacion y participacion de los
gestion colaboradores

G4-LA9 Promedio de horas de capacitacion anuales por empleado, Ver: Formacion y participacion de los
desglosado por sexo y por categoria laboral colaboradores
Programas de gestion de habilidades y formacidn continua

G4-LA10 que fomentan la empleabilidad de los trabajadores y les N.D.
ayudan a gestionar el final de sus carreras profesionales
Porcentaje de colaboradores que reciben evaluaciones

G4-LATI regulares del desempefo y de desarrollo profesional, N.D.
desglosado por sexo y por categoria profesional
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Diversidad e igualdad de oportunidades

Ver: Gobierno
Mujeres por categoria funcional: Alta
direccion 50 %; Operarios de almacén
17 %;
Edad media de colaboradores LS: 41
afos

Composicion de los drganos de gobierno y desglose de la
G4-LA12 plantilla por categoria profesional y sexo, edad,
pertenencia a minorias y otros indicadores de diversidad

Igualdad de retribucion para mujeres y
hombres

Relacion entre el salario base de los hombres con respecto
G4-LA13 al de las mujeres, desglosado por unidades operativas
significativas

Evaluacion de las practicas laborales de los
proveedores

Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en

Ga-LAT4 funcioén de criterios relativos a las practicas laborales N.D.
Impactos significativos, reales y potenciales, de las
G4-LA15 practicas laborales en la cadena de suministro, y medidas al N.D.

respecto

Mecanismos de reclamacion sobre las
practicas laborales

NuUmero de reclamaciones sobre practicas laborales que se

G4-LA16 han presentado, abordado y resuelto mediante
mecanismos formales de reclamacion

Sociedad

Comunidades locales

Porcentaje de operaciones donde se han implantado
G4-S01 programas de desarrollo, evaluaciones de impactos vy N.D.
participacion de la comunidad local

Centros de operaciones con efectos negativos
G4-S02 significativos, posibles o reales, sobre las comunidades N.D.
locales

Lucha contra la corrupcion

Numero total y porcentaje de centros / operaciones que se
G4-S03 han evaluado los riesgos relacionados con la corrupcién y N.D.
los riesgos significativos detectados

Politicas y procedimientos de comunicacién y capacitacion N.D

G4-504 sobre la lucha contra la corrupcién

G4-S0O5 Casos confirmados de corrupcién y medidas adoptadas N.D.
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Politica publica

Valor de las contribuciones politicas, por pais vy
destinatario

Practicas de competencia desleal

NUmero de procedimientos legales por causas
relacionadas con practicas monopolisticas y contra la
libre competencia, y sus resultados

Conformidad

Valor monetario de las multas significativas y nimero de
G4-S08 sanciones no monetarias por incumplimiento de la 45105 €
legislacion y la normativa

Evaluacién de la repercusion social de los proveedores

Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en N.D
G4-509 funcion de criterios relacionados con la repercusion social e

Impactos sociales negativos significativos, reales vy
potenciales, en la cadena de suministro y medidas
adoptadas

G4-S010 N.D.

Mecanismos de reclamacion por impacto
social

Numero de reclamaciones sobre impactos sociales que
G4-S0m se han presentado, abordado y resuelto mediante
mecanismos formales de reclamacion

Derechos Humanos

No discriminacion

Numero total de casos de discriminacion y medidas
correctivas adoptadas

Libertad de asociacion y negociacion colectiva

Identificacion de centros y proveedores en los que la
libertad de asociaciéon y el derecho de acogerse a

G4-HR4 convenios colectivos pueden infringirse o estar
amenazados, y medidas adoptadas para defender estos
derechos

N.D.
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Trabajo infantil

G4-HR12

Identificaciéon de centros y proveedores con un riesgo
significativo de casos de explotacion infantil, y medidas
adoptadas para contribuir a la abolicion de la
explotacion infantil

Trabajo forzoso

Centros y proveedores significativos con un riesgo
significativo de ser origen de episodios de trabajo
forzoso, y medidas adoptadas para contribuir a la
eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso

Mecanismos de reclamaciéon en materia de
derechos humanos

Numero de reclamaciones sobre derechos humanos que
se han presentado, abordado y resuelto mediante
mecanismos formales de reclamacion

Responsabilidad sobre productos

Salud y seguridad de los clientes

G4-PR1

Porcentaje de categorias de productos y servicios
significativos cuyos impactos en materia de salud y
seguridad se han evaluado para promover mejoras

N.D.

G4-PR2

Numero de incidentes derivados del incumplimiento de
la normativa o de los cdédigos voluntarios relativos a los
impactos de los productos y servicios en la salud y la
seguridad durante su ciclo de vida, desglosados en
funcion del tipo de resultado de dichos incidentes

N.D.

Etiguetado de los productos y servicios

G4-PR3

Tipo de informacidn que requieren los procedimientos de
la organizacion relativos a la informacion y el etiquetado
de sus productos y servicios, y porcentaje de categorias
de productos y servicios significativos que estan sujetas a
tales requisitos

N.D.

G4-PR4

Numero de incumplimientos de la regulacion y de los
codigos voluntarios relativos a la informaciéon y al
etiquetado de los productos y servicios, desglosados en
funcioén del tipo de resultado de dichos incidentes

N.D.

G4-DMA

Enfoque de gestion

Ver: Calidad de servicio - Satisfaccion
del cliente

G4-PR5

Resultados de las encuestas para medir la satisfaccion de
los clientes

Ver: Calidad de servicio - Satisfaccion
del cliente
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Comunicaciones de marketing

G4-PR6 Venta de productos prohibidos o el litigio N.D.
Numero de casos de incumplimiento de las normativas y los
codigos voluntarios relativos a las comunicaciones de

G4-PR7 “marketing”, entre otras la publicidad, la promociéon y el 0

patrocinio, distribuidos en funcién del tipo de resultado de
dichos incidentes

Privacidad de los clientes

Numero de reclamaciones fundamentadas sobre Ia

G4-PR8 violacién de la privacidad y la fuga de datos de los clientes N.D.
| Conformidad |
Valor monetario de las multas significativas fruto del
G4-PR9 incumplimiento de la normativa en relacion con el N.D.
suministro y el uso de productos y servicios
Nota:

* N.A. - No aplicable * N.D. - No desarrollado * N.E. - No existente

Las asociaciones con las que participa el grupo Luis Simdes:

ACAP - Associacéo do
Comércio Automovel de
Portugal o
ANECRA - Associacao
Nacional das Empresas
do Comércio e da
Reparagdo Automovel
ARAC - Associacdo dos
Industriais de Aluguer
de Automdveis s/
Condutor

APROSE - Associagdo
Nacional de Agentes e
Corretores de Seguros
ACEGE - Associacdo
Cristd de Empresarios e
Gestores

ACICA - Associacdo
Comercial e Industrial
do Concelho de
Alenquer

APQ - Associagso
Portuguesa da
Qualidade

Logica - Organizacisn
gmpre;arial de
Peradores Logisticos
APLOG - Associagcdo
Portuguesa de Logistica
APOL - Associacido
Portuguesa dos
Operadores Logisticos
CEL - Centro Espanhol de
Logistica
AECOC - Asociacion
Espafola de Codificaciéon
Comercial
ADL - ESPANHA
ASTIC -Asociacion de
Transportes
Internacionales por
Carretera L
ANTRAM - Associacao
Nacional de
Transportadores

- camara
ggrlrlqgrcio e Industria
Luso-Espanhola
CHP - Camara Hispano
portuguesa .
COTEC - Associagao
Empresarial para a
Inovac&o
GSl1
Fundagioén ICIL
Funda¢ién San Telmo
AESE - Associagdo de
Estudos Superiores de
Empresa
APEF - Associacao
Portuguesa para as
Empresas Familiares



AN EXO ] | CUENTAS ANUALES CONSOLIDADO
N .

~ ESTADOS FINANCIEROS

BALANCE CONSOLIDADO

LS - LUIS SIMOES SGPS, S.A.
BALANCE CONSOLIDADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
RUBRICAS NOTAS FECHAS
31/12/16 31/12/15
ACTIVO NO CORRIENTE
Ibmivilizados materiales 8 76.917.951,46 80.108.151,38
Inversiones inmobiliarias 10 1.159.862,67 1.381.088,14
Activos inmateriales 7 1.860.106,18 1.321.596,23
Otras inversiones financieras 18.1 57.583,48 874.698,63
Cuentas por cobrar 18.1 1.343.970,97 -
Activos por impuestos diferidos 17 642.937,60 727.823,89
81.982.412,36 84.413.358,27

ACTIVO CORRIENTE
Inventarios n 1.470.910,12 1.755.706,61
Clientes 18.1 64.770.981,31 59.875.282,82
Estado e otras entidades publicas 21,4 1.734.141,74 2.561.508,00
Otras cuentas por cobrar 18.1 6.582.569,97 6.629.834,06
Aplaxzamientos 21,1 730.312,32 418.939,92
Efectivo y depositos bancarios 4 274.792,23 243.424,07

75.563.707,69 71.484.695,48
Total del activo 157.546.120,05 155.898.053,75

LS SOSTENIBLE 2016
La SOSTENIBILIDAD es un camino que nos proporciona VALOR

6 Luis Simoes
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LS - LUIS SIMOES SGPS, S.A.
BALANCE CONSOLIDADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

RUBRICAS

NOTAS

FECHAS

6 Luis Simoes

31/12/16 31/12/15
CAPITAL PROPIO Y PASIVO
CAPITAL PROPIO
Capital suscrito 18 30.000.000,00 30.000.000,00
Reserva legal 21.2 213.343,60 124.681,38
Otras reservas 21.2 4.562.969,49 4.562.969,49
Resultados de ejercicios anteriores 21.2 5.770.842,50 4.515.827,14
Ajustes / otras variaciones del capital propio 21.2 268.414,41 268.414,41
40.815.570,00 39.471.892,42
Resultado neto del periodo 1.690.786,49 1.773.244,37
Participaciones no dominantes 21.3 340.610,73 725.88,48
Total del capital propio 42.846.967,22 41.971.019,27
PASIVO:
PASIVO NO CORRIENTE
Provisiones 13 614.267,77 547.435,87
Financiaciones obtenidas 18.2 32.642.783,45 29.432.392,45
Pasivos por impuestos diferidos 17 2.426.424,67 2.340.296,62
Otras deudas por pagar 18.2 90.000,00 105.000,00
35.773.475,89 32.425.124,94

LS SOSTENIBLE 2016
La SOSTENIBILIDAD es un camino que nos proporciona VALOR
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LS - LUIS SIMOES SGPS, S.A.
BALANCE CONSOLIDADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
RUBRICAS NOTAS FECHAS
31/12/16 31/12/15

PASIVO CORRIENTE
Proveedores 18.2 36.507.171,63 34.880.594,37
Estado y otras entidades publicas 21.4 2.417.851,05 2.198.620,72
Financiaciones obtenidas 18.2 22.183.636,82 27.269.923,52
Otras deudas por pagar 18.2 17.040.913,17 15.903.479,51
Aplazamientos 21.1 776.104,27 1.249.291,42

78.925.676,94 81.501.909,54
Total del pasivo 114.699.152,83 113.927.034,48
Total del capital propio y del pasivo 157.546.120,05 155.898.053,75

As notas anexas fazem parte integrante destas demonstra¢des financeiras.

El contable Certificado: La administracion:

Vitor José Caetano de Sousa José Luis Soares Simdes - Presidente | Leonel Fernando Soares Simdes - Vocal | Jorge
Manuel Soares Simdes - Vocal | Fernanda Maria Oliveira Simdes - Vocal | Daniela Alexandra
Lopes Simdes - Vocal | Rui Miguel Marcos Simées - Vocal | Maria Celeste Morgado

Venancio dos Santos - Vocal

LS SOSTENIBLE 2016
Luis Sima_es La SOSTENIBILIDAD es un camino que nos proporciona VALOR
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~ ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO CONSOLIDADO DE LOS RESULTADOS POR NATURALEZAS

LS - LUIS SIMOES SGPS, S.A.
ESTADO CONSOLIDADO DE LOS RESULTADOS POR NATURALEZAS
PERIODO FINALIZADO EL 31 DICIEMBRE 2016

RUBRICAS

NOTAS

FECHAS

2016

2015

Ventas y servicios prestados

Subvenciones de explotacion

Ganancias / pérdidas contabilizadas de filiares, asociadas y empresas conjuntos
Trabajos para la propia entidad

Costo de las mercancias vendidas y de las materias conumidas
Suministros y servicios externos

Gastos de personal

Deterioro de inventarios (pérdidas / reversiones)

Deterioro de deudas por cobrar (pérdidas / reversiones)
Provisiones (aumentos / reduciones)

Otros ingresos

Otros gastos

Resultados antes de deterioros, gastos de financiacién y impuestos

Gastos / reversiones de deterioro y de amortizacion
Deterioro de inversiones depreciables / amortizables (pérdidas / reversiones)

Resultado operacional (antes de gastos de financiacién y impuestos)

Intereses y ingresos similares obtenidos

6 Luis Simoes

14

21.5

n

21.6

n
18.1

21.7
21.8

21.9
10

2110

222.076.686,78
61.182,95
(0,00)
477.816,96
(13.016.272,13)
(161.319.160,52)
(46.775.953,28)
(274.991,21)
(299.124,77)
(429.169,53)
16.091.218,86
(2.031.406,87)

220.330.160,87
176.235,26
12.055,88
610.873,81
(15.146.880,64)
(158.491.350,98)
(44.368.145,10)
(8.571,58)
175.841,59
14.811.185,16
(1.731.430,49)

14.560.827,24

16.369.973,78

(11.402.030,47) (12.026.184,10)
(206.448,31) -
2.952.348,46 4.343.789,68

8,33

409,39

LS SOSTENIBLE 2016
La SOSTENIBILIDAD es un camino que nos proporciona VALOR
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LS - LUIS SIMOES SGPS, S.A.

ESTADO CONSOLIDADO DE LOS RESULTADOS POR NATURALEZAS
PERIODO FINALIZADO EL 31 DICIEMBRE 2016

" FECHAS
RUBRICAS NOTAS
2016 2015

Intereses y gastos similares soportados 211 (1.056.773,50) (1.071.807,78)
Resultado antes de impuestos 1.895.583,29 3.272.391,29
Impuesto sobre la renta del periodo 17 (565.739,32) (1.359.298,35)
Resultado neto del periodo 1.329.843,97 1.913.092,94

Resultado neto del periodo atribuible a:
Proprietarios del capital de la empresa matriz 1.690.786,49 1.773.244,37
Participaciones no dominantes (360.942,52) 139.848,57
Resultado por accidon basico 21.3 0,28 0,30

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

El contable certificado:

Vitor José Caetano de Sousa

6 Luis Simoes

La administracién:

José Luis Soares Simdes - Presidente | Leonel Fernando Soares Simdes - Vocal | Jorge

Manuel Soares Simdes - Vocal | Fernanda Maria Oliveira Simdes - Vocal | Daniela Alexandra

Lopes Simdes - Vocal | Rui Miguel Marcos Simdes - Vocal | Maria Celeste Morgado
Venancio dos Santos - Vocal

LS SOSTENIBLE 2016
La SOSTENIBILIDAD es un camino que nos proporciona VALOR
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~ ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO CONSOLIDADO DE LOS FLUJOS DE EFECTIVO

LS - LUIS SIMOES SGPS, S.A.
ESTADO CONSOLIDADO DE LOS FLUJOS DE EFECTIVO
PERIODO FINALIZADO EL 31 DICIEMBRE DE 2016

Pagos relativos a:
Inmovilizados materiales
Activos inmateriales
Inversiones financieras

Cobros procedentes de:
Inmovilizados materiales
Inversiones financieras

Otros Activos
Intereses y ingresos similares

Flujos de efectivo de las actividades de inversion (2)

6 Luis Simoes

RUBRICAS NOTAS FECHAS
2016 2015
Flujos de efectivo de las actividades operativas

Ingresos de clientes 271.829.835,14 271.381.705,95
Pagos a proveedores (209.068.542,86) (207.410.956,38)
Pagos al personal (29.835.717,63) (28.195.678,41)
Efectivo generado por las operaciones 32.925.574,65 35.775.071,16
Pago/ingreso del impuesto sobre la renta (153.717,77) (367.684,93)
Otros ingresos /pagos (24.440.523,49) (23.565.706,95)
Flujos de efectivo de las actividades operativas (1) 8.331.333,39 11.841.679,28

(11.870.280,84)

(13.646.504,90)

(100.660,23) (225.079,64)

- (1.044.000,00)

7.329.883,17 5.598.837,16
54.093,25 6.353,56
499.37 499,37

762,70 -
(4.585.702,58) (9.309.894,45)

LS SOSTENIBLE 2016
La SOSTENIBILIDAD es un camino que nos proporciona VALOR
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LS - LUIS SIMOES SGPS, S.A.
ESTADO CONSOLIDADO DE LOS FLUJOS DE EFECTIVO
PERIODO FINALIZADO EL 31 DICIEMBRE DE 2016

RUBRICAS

NOTAS

FECHAS

2016

2015

Flujos de efectivo de las atividades de financiacién

cobros procedentes de:
Financiaciones obtenidas
Pagos relativos a:
Financiaciones obtenidas
Intereses y gastos similares
Dividendos
Reduciones de capital y de otros instrumentos de capital propio
Otras operaciones de financiacion
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (3)
Variacion de efectivo y sus equivalentes (1)+(2)+(3)
Efectivo y sus equivalentes al inicio del periodo

Efectivo y sus equivalentes al final del periodo

(1.132.956,38) (1.207.840,16)

21.2 (429.566,79) (1.0.37.802,93)
18.4 - (6.830.400,00)
(1.854.908,03) (3.391.648,43)

(3.714.262,65) (2.867.218,59)

31.368,16 (335.433,76)

4 243.424,07 578.857,83

21.006.271,32

(21.303.102,77)

39.236.452,47

(29.635.979,54)

274.792,23 243.424,07

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

El contable certificado:

Vitor José Caetano de Sousa

6 Luis Simoes

La administracion:

José Luis Soares Simdes - Presidente | Leonel Fernando Soares Simdes - Vocal | Jorge

Manuel Soares Simdes - Vocal | Fernanda Maria Oliveira Simdes - Vocal | Daniela Alexandra

Lopes Simdes - Vocal | Rui Miguel Marcos Simdes - Vocal | Maria Celeste Morgado
Venancio dos Santos - Vocal

LS SOSTENIBLE 2016
La SOSTENIBILIDAD es un camino que nos proporciona VALOR




AN EXO ] | CUENTAS ANUALES CONSOLIDADO
N .

~ ESTADOS FINANCIEROS
ESTADO CONSOLIDADO DE LOS CAMBIOS EN EL CAPITAL PROPIO

LS-LUIS SIMOES SGPS, S.A.
ESTADO CONSOLIDADO DE LOS CAMBIOS EN EL CAPITAL PROPIO
EN EL PERIODO 2015

euros

Otros

Capital instrumentos Reserva Otras Re§ulte_1d_os Ajus.tes Resultado Participaciones Total del
Notas . L de jercicios a activos neto del Total . h .
Suscrito de capital legal reservas . . . N no dominantes capital propio
. anteriores financieros periodo
propio
I‘;::i';?: ;é%r'“c'pm del 30.000.000,00  6.830.400,00 6808882 4.562.969,49  4.515827,05 268.414,41 113185112 47.377.550,89 1653.653,41  49.031.204,30
Cambios durante el perodo:
Otros cambios reconocidos en
el capital propio:
Aplicacion de Resultados - - 56.592,56 - 1.075.258,56 - (1.131.851,12) - - -
Ajustes por impuestos
I - - - - - - - - 2.891,35 2.891,35
diferidos ( ) ( )
Efecto de adquisicion / - - - - - - - - (1.032.335,21) (1.032.335,21)
enajenacion de filiales
Qtros cambios efectuados ) ) } } ) ) ) } 279,33 279,33
directamente nos CP
1;‘12' 30.000.000,00 6.830.400,00 124.681,38 4.562.969,49 5.591.085,61 268.414,41 - 47.377.550,89 618.706,18 47.996.257,07
Resultado neto del periodo 1.773.244,37 1.773.244,37 139.848,57 1.913.092,94

Resultado completo

1.773.244,37 1.773.244,37 139.848,57 1.913.092,94

Operaciones con poseedores
de capital en el periodo

LS SOSTENIBLE 2016
L uis Simo_es La SOSTENIBILIDAD es un camino que nos proporciona VALOR
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LS-LUIS SIMOES SGPS, S.A.
ESTADO CONSOLIDADO DE LOS CAMBIOS EN EL CAPITAL PROPIO
EN EL PERIODO 2015

euros

Otros

. . Resultados Ajustes Resultado .. .
Capital instrumentos Reserva Otras e . Participaciones Total del
Notas . A de jercicios a activos neto del Total . A .
Suscrito de capital legal reservas . " . N no dominantes capital propio
. anteriores financieros periodo
propio
Prestaciones complementarias g , - (6:830.400,00) - - - - - (6.830.400,00) - (6.830.400,00)
/ Accesorias
Otras operaciones
Distribuicion dividendos - - - - (1.075.258,47) - - (1.075.258,47) (32.672,27) (1107.930,74)
- (6.830.400,00) - - (1.075.258,47) - - (1.075.258,47) (32.672,27) (1107.930,74)
:8::'” al final del periodo 1242' 30.000.000,00 - 12468138 456296949 451582714 268.414,41 177324437 4124513679 725.882,48 41.971.019,27

6 Luis Simoes

LS SOSTENIBLE 2016
La SOSTENIBILIDAD es un camino que nos proporciona VALOR
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LS-LUIS SIMOES SGPS, S.A.
ESTADO CONSOLIDADO DE LOS CAMBIOS EN EL CAPITAL PROPIO
En El PERIODO 2016

euros

Otros

. . Resultados Ajustes Resultado . .
Capital instrumentos Reserva Otras L " Participaciones Total del
Notas . B de jercicios a activos neto del Total . . .
Suscrito de capital legal reservas . " . N no dominantes capital propio
. anteriores financieros periodo
propio
Pos_|cnon al principio del 30.000.000,00 - 124.681,38  4.562.969,49 4.515.827,05 268.414,41 1.773.244,37 41.245.136,79 725.882,48 41.971.019,27
periodo 2016
Cambios durante el periodo:
Otros cambios reconocidos
en el capital préprio:
Aplicacion de Resultados - - 88.662,22 - 1.684.582,15 - (1.773.244,37) - - -
1%42' 30.000.000,00 - 21334360 4.562.969,49 6.200.409,29 268.414,41 - 41245.136,79 725.882,48 41.971.019,27
Resultado neto del periodo 1.690.786.49 1.690.786.49 (360.942,52) 1.329.843,97
Resultado completo 1.690.786.49 1.690.786.49 (360.942,52) 1.329.843,97
Operaciones con poseedores
de capital en el periodo
Otras operaciones
Distribuicion Dividendos 21.2 - - - - (429.566,79) - - (429.566,79) (24.329,23) (453.896,02)
- - - - (429.566,79) - - (429.566,79) (24.329,23) (453.896,02)
;8:'6‘:'“ al final del periodo 1;‘12' 30.000.000,00 - 21334360 4.562.969,49  5.770.842,50 268.414,41  1.690.786,49 42.506.356,49 340.610,73 42.846.967,22

As notas anexas fazem parte integrante destas demonstra¢cdes financeiras.

El contable certificado:

La administracion:

José Luis Soares Simdes - Presidente | Leonel Fernando Soares Simdes - Vocal | Jorge

Manuel Soares Simdes - Vocal | Fernanda Maria Oliveira Simdes - Vocal | Daniela Alexandra

Vitor José Caetano de Sousa

6 Luis Simoes

Venancio dos Santos - Vocal

LS SOSTENIBLE 2016
La SOSTENIBILIDAD es un camino que nos proporciona VALOR

Lopes Simdes - Vocal | Rui Miguel Marcos Simdes - Vocal | Maria Celeste Morgado

79



AN EXO ] | CUENTAS ANUALES CONSOLIDADO
N .

ANEXO CONSOLIDADO

(Importes expresados en euros)

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

El Grupo Luis Simdes (“Grupo”) estd constituido por LS - Luis Simodes,
SGPS, S.A. vy sus filiales.

LS - Luis Simodes, SGPS, S.A. (“Empresa”), sociedad andnima, con sede
en Moninhos, Loures, fue constituida el 5 de agosto de 1996 y tiene como
objeto social la gestidon de participaciones sociales de otras sociedades,
como forma indirecta de ejercicio de actividades econdmicas.

La entidad tiene su sede social en Rua Fernando Namora, en Moninhos,
municipio de Loures.

El grupo opera en las siguientes areas de negocio:

1- La actividad del transporte de mercancias por carretera, que
representa un 48 % del volumen de negocios del grupo, lidera el mercado
del transporte nacional y el mercado de los flujos por carretera en la
Peninsula lbérica.

2- La actividad logistica, que representa un 45 % del volumen de negocios
del grupo, es lider en la logistica y en la distribucion de productos de
gran consumo en Portugal, prestando servicios integrados de transporte,
almacenamiento, preparacion de pedidos, control de inventarios y
distribucion, ademas de otros servicios de valor afadido. En Espafa,
esta actividad también esta especializada en la logistica y distribuciéon de
productos de gran consumo.

3- Las otras actividades, que representan un 7 % de la facturacién global
del Grupo, cumplen dos objetivos fundamentales: apoyar las actividades
principales del grupo y desarrollar negocios auténomos en sus mercados
especificos.

6 Luis Simoes

La empresa matriz se denomina LS - Luis Simdes, SGPS, S.A.
La empresa es propiedad de las entidades descritas en la siguiente tabla:

Acionistas N2 Acciones % Derecho de %
poseidas voto Participacion

Leonel Simdes & Filhas, SGPS, S.A. 1.999,700 33,33% 33,33%
Varanda do Vale, SGPS, S.A: 1.999,700 33,33% 33,33%
Mira Serra, SGPS, S.A. 1.999,700 33,33% 33,33%
José Luis Simdes 300 0,01% 0,01%
Leonel Fernando Simdes 300 0,01% 0,01%
Jorge Manuel Simbes 300 0,01% 0,01%

6.000.000 100,00% 100,00%

Estos estados financieros fueron aprobados por el consejo de
administracion, en la reunion del 30 de marzo de 2017. La opinion del
consejo de administracion es que estos estados financieros reflejan de
forma verdadera y apropiada las operaciones del grupo, asi como su
posicion financiera y los flujos de efectivo.

Estos estados financieros consolidados se aprobaran en la Junta General
de accionistas.

2.1. BASE DE PREPARACION

Estos estados financieros se prepararon de acuerdo con las Normas de
contabilidad y de informacion financiera (NCIF) en vigor, en la presente
fecha.

LS SOSTENIBLE 2016
La SOSTENIBILIDAD es un camino que nos proporciona VALOR
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La preparacidén de los estados financieros, en conformidad con el Sistema
de Normalizacion Contable requiere el uso de estimaciones, supuestos
y opiniones criticas en el proceso de la determinacién de las politicas
contables que va a adoptar el grupo, con impacto significativo en el valor
contable de los activos y pasivos, asi como en los ingresos y gastos del
periodo de informe.

A pesar de que estas estimaciones se basan en la mejor experiencia del
consejo de administracion y en sus mejores expectativas con respecto
a los eventos y acciones actuales y futuras, los resultados actuales y
futuros pueden diferir de dichas estimaciones. Las dreas que implican un
mayor grado de juicio o complejidad, o dreas en las que los supuestos
y las estimaciones sean significativas para los estados financieros, se
presentan en la Nota 3.22.

La administracion procedid a la evaluacién de la capacidad del grupo
para operar de forma continua, con base en toda la informacioén relevante,
hechos y circunstancias, de tipo financiero, comercial u otro, incluyendo
acontecimientos posteriores a la fecha de referencia de los estados
financieros, disponible sobre el futuro. A pesar de que el 31 de diciembre
de 2016 se comprobd que los activos corrientes son inferiores a los
pasivos corrientes, en el valor de 3.266.646,21 Euros, cabe sefalar que
los flujos de efectivo operativos gestionados por el grupo fueron, el 31
de diciembre de 2016 y 2015, de 8.331.33,39 euros y 11.841.679,28 euros,
respectivamente, habiendo obtenido el grupo un resultado operativo
positivo de 14.560.827,24 euros y de 16.369.973,78 euros. Ademas, el
grupo podra disfrutar de las lineas de crédito disponibles y no utilizadas,
las cuales el 31 de diciembre de 2016 ascendian a 15.460.101,90 euros.

3. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables adoptadas en la preparacion de los
estados financieros adjuntos son las que se describen a continuacion.
Estas politicas se aplicaron de forma consistente a todos los ejercicios
presentados, salvo indicaciéon contraria.
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3.1. BASES DE CONSOLIDACION

El universo empresarial del grupo esta compuesto por las filiales descritas
en la Nota 6.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 6. ¢ del decreto ley n. 2158/2009
de 15 de julio, republicado por el decreto ley 98/2015 de 2 de junio, que
aprobd el SNC, la entidad presenta cuentas consolidadas del grupo
constituido por ella misma y por todas las filiales en las cuales:

¢ Independientemente de la titularidad del capital, se compruebe que,
como alternativa:

- Puede ejercer, o ejerce efectivamente, influencia dominante o control;
- Ejerce la gestidn como si ambas constituyeran una uUnica entidad,;
* Siendo poseedor de capital.

- Tiene la mayoria de los derechos de voto, excepto si se demuestra que
dichos derechos no otorgan el control;

- Tiene el derecho de designar o de destituir a la mayoria de los titulares
del 6rgano de gestion de una entidad con poderes para gestionar las
politicas financieras y operativas de dicha entidad;

- Ejerce una influencia dominante sobre una entidad, en virtud de un
contrato celebrado con esta o de otra clausula del contrato social de
esta;

- Posee por lo menos el 20 % de los derechos de voto y la mayoria de
los titulares del érgano de gestion de una entidad con poderes para
gestionar las politicas financieras y operativas de esa entidad, que hayan
estado en funciones durante el ejercicio sobre el que se informan los
estados financieros consolidados, asi como en el ejercicio precedente
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y hasta el momento en el que se elaboren, hayan sido exclusivamente
designados como consecuencia del ejercicio de sus derechos de voto;
- Dispone, por simisma o por fuerza de un acuerdo con otros propietarios
del capital de dicha entidad, de la mayoria de los derechos de voto de
los propietarios del capital de la misma.

A pesar de poseer una participacion inferior al 20 %, Solmoninhos -
Consultoria, Gestao e Execucdo Imobilidria, S.A., se considera filial, y
consolidada por el método integral, dado que se puede demostrar que el
grupo ejerce el control efectivo sobre la misma.

Se tiene en cuenta la existencia y el efecto de los derechos de voto
potenciales que se puedan ejercer o convertir actualmente, cuando se
evalua si existe o no el control.

Las filiales se consolidan, por el método integral, a partir de la fecha en la
gue se transfiere el control al grupo, excluyéndose de la consolidacién a
partir de la fecha en la que cesa el control.

Se utiliza el método de compra para contabilizar la adquisicion de las
filiales. El coste de una adquisicion se mide por el valor razonable de
los bienes entregados, de los instrumentos de capital emitidos y de los
pasivos en los que se incurre, o los que se asumen en el momento de la
adquisicion, mas los costos directamente atribuibles a la adquisicion.

El exceso del costo de adquisicidn relativo al valor razonable de la parcela
del grupo de los activos y pasivos identificables adquiridos, se reconoce
como Goodwill.

Si el costo de adquisicion es inferior al valor razonable de los activos netos
de la filial adquirida, la diferencia se reconoce directamente en el estado
de los resultados consolidados en el ejercicio en el que se determina.

En el proceso de consolidacion, las transacciones, saldos y ganancias
se realizan en transacciones intragrupo, y se eliminan los dividendos
distribuidos entre empresas del grupo. Las pérdidas no realizadas
también se eliminan, excepto si la transacciéon muestra evidencia de la
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existencia de deterioro en los activos transferidos y ain no enajenados.

Las politicas contables utilizadas por las filiales en la preparacion de
sus estados financieros individuales se han cambiado, siempre que era
necesario, para garantizar la consistencia con las politicas adoptadas por
el grupo.

A las diferencias temporales que surgieron de la eliminacion de los
resultados provenientes de transacciones intragrupo, se aplicé lo
dispuesto en la NCIF 25 — Impuestos sobre la renta.

El patrimonio y el resultado neto de las filiales que son propiedad de
terceros ajenos al grupo se presentan en las rubricas de Intereses
minoritarios en el balance consolidado (de forma auténoma dentro del
patrimonio) y en el estado consolidado de los resultados, respectivamente.

3.2. CAMBIO DE DIVISAS

Los estados financieros del grupo y las respectivas notas de este anexo
se presentan en euros, moneda funcional del grupo, salvo que se indique
expresamente lo contrario.

3.3. INMOVILIZADOS MATERIALES

Los inmovilizados materiales estan valorados al costo o al costo
considerado (en el caso de los activos adquiridos antes de la fecha de
transicion a las NCIF), con la deduccion de las depreciaciones acumuladas
y eventuales pérdidas por deterioro.

El costo de adquisicion incluye el precio de compra del activo, los gastos
directamente imputables a su adquisicion y las cargas soportadas debido
a la preparacion del activo para que se encuentre en sus condiciones de
utilizacion.
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Los costos de sustituciones y grandes reparaciones se capitalizan
siempre que aumenten la vida util del inmovilizado al que se refieren y se
amortizan en el periodo restante de la vida util de dicho inmovilizado o
en su propio periodo de vida Util, si es inferior.

Los gastos de mantenimiento y reparacion (desembolsos posteriores)
gue no son susceptibles de generar beneficios econdmicos futuros, se
registran como gastos en el periodo en el que se producen.

Los costos derivados del desmantelamiento o retirada de activos
instalados en la propiedad de terceros se considerardn parte del costo
inicial de los respectivos activos, cuando sean importes significativos.

Las tasas de depreciaciéon resultantes de la determinaciéon de las vidas
Utiles estimadas para los inmovilizados materiales mas significativos, son
las que se indican a continuacion:

Bien 2016
Edificios y otras construciones 2,00 - 33,33
Equipo basico 5,00 - 33,33
Equipo de transporte 10,00 - 33,33
Equipo administrativo 8,33 - 33,33
Otros inmovilizado materiales 10,00 - 33,33

Las depreciaciones se calculan sobre una base duodecimal, después del
momento en el que el bien se encuentra en condiciones de ser utilizado,
conforme al periodo de vida util estimado para cada grupo de bienes.

El gasto de depreciaciones se reconoce en el estado de resultados, en la
rubrica “Gastos/Reversiones de depreciacidon y amortizacion”.

Siempre que existan indicios de pérdida de valor de los inmovilizados
materiales, se realizan pruebas de deterioro para estimar el valor
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recuperable del activo, y cuando es necesario registrar una pérdida por
deterioro. El valor recuperable se determina como el valor mas elevado
entre el precio de venta neto y el valor de uso del activo, calculdndose
este ultimo en funcion del valor actual de los flujos de efectivo futuros
estimados, derivados del uso continuado y de la enajenacion del activo
al final de su vida util.

Las vidas utiles de los activos se revisan en cada periodo de informacion
financiera, para que las depreciaciones realizadas estén en conformidad
con los estandares de consumo esperados de los activos. Los cambios
en las vidas utiles se tratan como un cambio de estimacién contable y
se aplican de forma prospectiva, afectando a los resultados del periodo.

La ganancia (o la pérdida) resultante de la enajenacidn o cancelacion de
un inmovilizado material se determina como la diferencia entre el importe
recibido en la transaccion y el valor contable del activo, y la ganancia (o
la pérdida) se reconoce en resultados en el periodo en el que se produce
la enajenacion.

Los inmovilizados materiales actuales se refieren a bienes que aun se
encuentran en fase de construccidon o desarrollo y que se miden al
costo de adquisicion, depreciandose solamente cuando se encuentran
disponibles para el uso.

3.4. ARRENDAMIENTOS

Los arrendamientos financieros se capitalizan al inicio de cada
arrendamiento por el menor entre el valor razonable del activo arrendado
y el valor presente de los pagos minimos del arrendamiento, cada uno
determinado en la fecha de inicio del contrato. La deuda derivada de un
contrato de arrendamiento financiero se registra sin cargas financieras, en
la rdbrica de “Financiaciones obtenidas”. Las cargas financieras incluidas
en la renta y la depreciacion de los activos arrendados, se reconocen en
el estado de los resultados, en el periodo al que se refieren, en la rubrica
de intereses y gastos similares soportados.
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Los inmovilizados materiales adquiridos a través de arrendamientos
financieros se deprecian por el menor entre el periodo de vida util del
activo y el periodo del arrendamiento, cuando el grupo no tiene opcién
de compra al final del contrato, o durante el periodo de vida util estimado
cuando el grupo tiene la intencidén de adquirir los activos al final del
contrato.

En los arrendamientos considerados operativos, las rentas a pagar se
reconocen como costo en el estado de los resultados sobre una base
lineal, durante el periodo del arrendamiento.

Las propiedades de inversidon son inmuebles (terrenos, edificios o partes
de edificios) poseidos con el objetivo de valoraciéon de capital, obtencion
de rentas, o ambas. Las propiedades de inversidon se valoraron al costo
o al costo considerado (correspondiendo al valor razonable en la fecha
de transicion al SNC, deducido de depreciaciones acumuladas y pérdidas
por deterioro.

De acuerdo con las normativas contables adoptadas, y en particular del
criterio de valoracion segun el modelo del costo depreciado, se requiere
la divulgacién del valor razonable de las propiedades de inversiéon en los
estados financieros completos.

El valor razonable de los demas terrenos y ejercicios se determina en
funcién de las evaluaciones realizadas por evaluadores externos, teniendo

en cuenta las condiciones de utilizacién o el mejor uso, en funcién de si
es arrendado o no.

Reconocimiento inicial
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El coste de los activos inmateriales adquiridos por separado refleja, en
general, los beneficios econdmicos futuros esperados e incluye:

* El precio de compra, incluyendo los costos de derechos de propiedad
intelectual y los impuestos sobre las compras no reembolsables, después
de la deduccion de los descuentos comerciales y reducciones; y

e Cualquier costo directamente atribuible a la preparacion del activo,
para su uso pretendido.

El grupo valora sus activos inmateriales después del reconocimiento
inicial, por el modelo del costo, segun se define en la NCIF 6 - Activos
Inmateriales, que define que un activo inmaterial se debe registrar por
su costo, menos la amortizacion acumulada y cualquier pérdida por
deterioro acumulada.

El grupo determina la vida util y el método de amortizacion de los activos
inmateriales con base en la estimacion de consumo de los beneficios
economicos futuros asociados al activo.

Los activos inmateriales se amortizan sobre una base sistematica a partir
de la fecha en la que estadn disponibles para uso, durante la vida util
estimada.

El gasto de amortizaciones se reconoce en el estado de resultados, en la
rubrica “Gastos/Reversiones de depreciacidon y amortizacion”.

Se revisan anualmente las vidas utiles y el método de amortizacion de los
diversos activos inmateriales.

El efecto de los cambios en estas estimaciones se reconoce en el estado
consolidado de los resultados, de forma prospectiva.

Las tasas de amortizacion derivadas de la determinacion de las vidas
utiles de los activos inmateriales mas significativos, son las siguientes:
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Bien 2016
Programas de ordenador 16,66 - 33,33
Otros activos inmateriales 10,00

3.7. DETERIORO DE ACTIVOS

En cada fecha de informe se efectla una revision de los valores contables
de los activos del grupo, con vistas a determinar si existe algun indicador
de que puedan estar en deterioro.

Siempre que el valor contable del activo o de la unidad generadora de
efectivo sea superior a su valor recuperable, se reconoce una pérdida
por deterioro. La pérdida por desvalorizacion se registra de inmediato
en el estado consolidado de los resultados, en la rubrica de “Pérdidas
por desvalorizacion”, salvo si dicha pérdida compensa una reserva de
revalorizacion registrada en el patrimonio. En este ultimo caso, dicha
pérdida se tratard como una disminucion de la revalorizacion.

El valor recuperable es el mayor del valor razonable del activo, menos los
costos de venta y su valor de uso. Para la determinacion de la existencia
de deterioro, los activos se destinan al nivel mas bajo para el cual existen
flujos de efectivo separados identificables (unidades generadoras de
efectivo).

Los activos no financieros, aunque no el goodwill, para los cuales se
hayan reconocido pérdidas por deterioro se evalluan, en cada fecha de
informe, sobre la posible reversion de las pérdidas por deterioro.

La reversion de pérdidas por deterioro reconocidas en los ejercicios
anteriores se registra cuando hay evidencias de que las pérdidas por
deterioro reconocidas ya no existen o han disminuido. La reversion de
las pérdidas por deterioro se reconoce en el estado de los resultados, en
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la rubrica de “Reversiones de pérdidas por deterioro”. La reversion de
la pérdida por deterioro se efectua hasta el Iimite del importe que seria
reconocido (neto de depreciaciones) en el caso de que la pérdida no se
hubiera registrado.

En caso de registro o reversion de deterioro, la amortizacién y la
depreciacion de los activos se vuelven a calcular de forma prospectiva,
de acuerdo con el valor recuperable.

3.8. PARTICIPACIONES FINANCIERAS - OTROS METODOS

3.8. PARTICIPACIONES FINANCIERAS - OTROS METODOS

El Grupo utiliza el modelo del costo para el reconocimiento inicial de las
participaciones financieras en entidades en las que no sea obligatoria la
utilizacion del método de equivalencia patrimonial, y en las cuales no
existan condiciones para la utilizacion del valor razonable, concretamente
participaciones cotizadas.

De acuerdo con el modelo del costo, las participaciones financieras se
reconocen inicialmente por su costo de adquisicion, lo que incluye costos
de transaccion, disminuyendo posteriormente su valor por pérdidas por
deterioro, siempre que ocurran.

3.9. IMPUESTO SOBRE LA RENTA

El impuesto sobre la renta corresponde a la suma de los impuestos
corrientes con los impuestos diferidos. Los impuestos corrientes y los
impuestos diferidos se registran en resultados, excepto cuando estdn
relacionados con elementos registrados directamente en el patrimonio.
En estos casos, los impuestos corrientes y los impuestos diferidos también
se registran en el patrimonio.

Impuesto corriente: el impuesto corriente a pagar se basa en la ganancia
fiscal del ejercicio de las diversas entidades incluidas en el perimetro de
consolidacion. La ganancia fiscal difiere del resultado contable, debido
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a que excluye diversos costos y ganancias que solo se deducirdn o
tributardn en otros ejercicios. La ganancia fiscal excluye también costos
Yy ganancias que nunca se deduciran o tributaran.

Impuesto diferido: los impuestos diferidos se refieren a las diferencias
temporales entre los importes de los activos y pasivos a efectos de
informacidn contable y los respectivos importes a efectos de tributacion.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se miden utilizando las
tasas de tributacidon que se espera que estén en vigor en la fecha de
la reversidon de las correspondientes diferencias temporales, en funcién
de las tasas de tributacion (y legislacion fiscal) formal o sustancialmente
emitidas en la fecha del informe.

Los impuestos diferidos activos se reconocen en la medida en la que sea
probable que existan ganancias fiscales futuras y disponibles para el uso
de la diferencia temporal. Los impuestos diferidos pasivos se reconocen
sobre todas las diferencias temporales imponibles.

Los impuestos diferidos activos se revisan anualmente y se reducen
cuando ya no sea probable que se puedan utilizar.

3.10. INVENTARIOS

Los inventarios se registran al costo de adquisicidon, adoptandose
como método de costo de las salidas de los inventarios al costo medio
ponderado.

Siempre que el valor neto realizable sea inferior al costo de adquisicion
o de produccidén, se procede a la reduccion del valor de los inventarios,
mediante el reconocimiento de la pérdida por deterioro, la cual se invierte
en cuanto dejan de existir los motivos que la originaron.

Para ello, el valor neto realizable es el precio de venta estimado durante
el transcurso ordinario de la actividad empresarial menos los costos
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estimados de finalizacion y los costos necesarios para efectuar la
venta. Las estimaciones tienen en cuenta las variaciones relacionadas
con los acontecimientos ocurridos tras el final del periodo, en la
medida en que dichos acontecimientos confirmen condiciones
existentes al final del periodo.

3.11. ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS

El consejo de administracion determina la clasificacion de los activos y
pasivos financieros, en la fecha del reconocimiento inicial, de acuerdo
con la NCIF 27 - Instrumentos financieros.

Los activos y pasivos financieros se pueden clasificar/medir:

(a) Al costo amortizado menos cualquier pérdida por deterioro; o

(b) Al valor razonable con los cambios de valor razonable
reconocidos en el estado de los resultados.

El grupo clasifica y mide al costo amortizado los activos y pasivos
financieros:

i) que al terminar el plazo sean a la vista o tengan vencimiento
determinado;

ii) cuyo retorno sea de importe fijo, de tipo de interés fijo o de
interés variable correspondiente a un indice de mercado; y

iii) que no posean ninguna clausula contractual de la cual pueda
resultar la pérdida del valor nominal y del interés acumulado (en el
caso de los activos) o la modificaciéon de la responsabilidad por el
reembolso del valor nominal y del interés acumulado a pagar (en el
caso de los pasivos).

Para los activos y pasivos registrados al costo amortizado, los
intereses obtenidos a reconocer en cada periodo se determinan de

acuerdo con el método del tipo de interés efectivo, que corresponde
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al tipo que descuenta exactamente las recepciones de efectivo estimadas
durante la vida esperada del instrumento financiero.

Se registran al costo amortizado:

i) los activos financieros que constituyen préstamos concedidos,
cuentas por cobrar (clientes, otros deudores, etc.) e instrumentos de
capital propio, asi como cualquier contrato derivado asociado, que no
se negocien en mercado activo o cuyo valor razonable no se pueda
determinar de forma fiable y

ii) los pasivos financieros que constituyen financiaciones obtenidas,
cuentas por pagar (proveedores, otros acreedores, etc.) e instrumentos
de capital propio, asi como cualquier contrato derivado asociado, que
no se negocien en mercado activo o cuyo valor razonable no se pueda
determinar de forma fiable.

El grupo clasifica y mide al valor razonable los activos financieros que no
cumplan las condiciones para ser medidos al costo amortizado, segun
se ha descrito anteriormente. Se registran al valor razonable los activos
financieros que constituyen instrumentos de capital propio cotizados en
el mercado activo, contratos derivados y activos financieros mantenidos
para negociacioén. Las variaciones de valor razonable se registran en los
resultados del ejercicio, excepto en el caso de los instrumentos financieros
derivados que califiquen como relacion de cobertura para cubrir flujos de
efectivo.

El grupo evalua en cada fecha de informacioén financiera la existencia de
indicadores de pérdida de valor para los activos financieros que no se
midan al valor razonable a través de resultados. Si existe una evidencia
objetiva de deterioro, el grupo reconoce una pérdida por deterioro en el
estado de los resultados.

Los activos financieros se dan de baja cuando los derechos de recibir

flujos monetarios generados por dichas inversiones vencen o se
transfieren, asi como todos los riesgos y beneficios relacionados con su
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posesion. Una entidad debe dar de baja un pasivo financiero (o parte
de un pasivo financiero) solo cuando este venza; es decir, cuando la
obligacion establecida en el contrato se liquide, cancele o expire.

3.12. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Los importes incluidos en la rdbrica de efectivo y depdsitos bancarios
corresponden a los valores de depdsitos bancarios que se cumplen en
menos de doce meses, y que se puedan mover de forma inmediata con
riesgo insignificante de cambio de valor. Estos activos se valoran al costo.

A efectos del estado de los flujos de efectivo, la rubrica de “Efectivo y
equivalentes de efectivo” incluye efectivo y depdsitos bancarios que se
cumplen en menos de tres meses y descubiertos bancarios incluidos en
la rubrica de Financiaciones obtenidas actuales en el balance, cuando
dichos descubiertos resultan de situaciones especificas.

3.13. FINANCIACIONES OBTENIDAS

Las financiaciones obtenidas se reconocen inicialmente al valor razonable,
menos los costos de transaccion y montaje incurridos. Las financiaciones
se presentan posteriormente al costo amortizado, reconociéndose la
diferencia entre el valor nominal y el valor razonable inicial en el estado
de los resultados consolidados a lo largo del periodo del préstamo,
utilizando el método del tipo de interés fijo.

Las financiaciones obtenidas se clasifican en el pasivo corriente, excepto
si el grupo posee un derecho incondicional de aplazar el pago del
pasivo durante, por lo menos, 12 meses después de la fecha del balance,
clasificAndose, en este caso, en el pasivo no corriente.

Los gastos de intereses de financiaciones obtenidas se registran en la
rubrica de gastos y pérdidas de financiacion en los resultados del ejercicio.
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3.14. SUBVENCIONES DEL GOBIERNO

Los subsidios del gobierno solo se reconocen cuando existe una certeza
razonable de que el grupo cumplird las condiciones de asignacidon de los
mismos y de que estos se recibiran.

Los subsidios del gobierno asociados a la adquisicion o produccién
de activos no corrientes (subsidios para la inversidon) se reconocen
inicialmente en el capital propio, asigndndose posteriormente en una
base sistematica (proporcionalmente a las amortizaciones de los activos
subyacentes) como ingresos del ejercicio durante las vidas utiles de los
activos con los cuales se relacionan.

De forma general, se reconocen otras subvenciones del gobierno
(subsidios para la explotacion) como ingresos de una forma sistematica
durante los periodos necesarios para equilibrarlos con los gastos que se
supone que van a compensar. Las subvenciones del gobierno que tienen
la finalidad de compensar pérdidas en las que se incurra o que no tienen
costos futuros asociados, se reconocen como ingresos del periodo en los
gue se pueden recibir.

Los apoyos del gobierno bajo la forma de concesién de financiaciones
reembolsables al tipo bonificado, se deben descontar en la fecha del
reconocimiento inicial, constituyendo el valor del descuento el valor del
subsidio a amortizar por el periodo de financiacién.

3.15. PROVISIONES

Solamente se reconocen provisiones cuando la empresa tiene una
obligacién presente (legal o constructiva) resultante de un acontecimiento
pasado; es mas probable que para la liguidacion de esa obligacidon se
produzca una salida de recursos y que el importe de la obligacidon se
pueda estimar de forma razonable.

El importe reconocido de las provisiones consiste en el valor presente
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de la mejor estimacion en la fecha del informe de los recursos necesarios
para liquidar la obligacidon. Dicha estimacion se determina teniendo en
cuenta los riesgos e incertidumbres asociados a la obligacion, conocidos
y evaluados por la gestion en la fecha del informe.

3.16. ESPECIALIZACION DE LOS EJERCICIOS

Los gastos e ingresos se registran en el periodo al que se refieren,
independientemente de su pago o recepcion, de acuerdo con el principio
contable de la especializacion de los ejercicios. Las diferencias entre los
importes recibidos y pagados y los correspondientes ingresos y gastos,
se reconocen como activos o pasivos, si se cualifican como tal, en las
rubricas de balance “Otras cuentas por cobrar” y ”Otras cuentas por
pagar”’ y “Aplazamientos”.

3.17. INGRESOS

Los ingresos se miden por el valor razonable de la contraprestacion
cobrada o por cobrar. Los ingresos a reconocer se deducen del importe
estimado de devoluciones, descuentos y otras reducciones. Los ingresos
reconocidos no incluyen IVA ni otros impuestos liquidados relacionados
con la venta.

El ingreso proveniente de la venta de bienes se reconoce cuando se
cumplen las siguientes condiciones:

e Todos los riesgos y ventajas significativos de la propiedad de los
bienes se han transferido al comprador;

* El grupo no mantiene ningun control sobre los bienes vendidos;

* El importe del ingreso se puede medir con fiabilidad;

e Es probable que los beneficios econdmicos futuros asociados a la
transaccion fluyan al grupo;

e Los costos incurridos o a incurrir por la transaccion se pueden medir
con fiabilidad.
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Los ingresos procedentes de la prestacion de servicios se reconocen con
respecto a la fase de acabado de la transacciéon en la fecha del informe,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

e El importe del ingreso se puede medir con fiabilidad;

* Es probable que los beneficios econdmicos futuros asociados a la
transaccion fluyan al grupo;

e Los costos incurridos o a incurrir con la transacciéon se pueden medir
con fiabilidad;

* La fase de acabado de la transaccién en la fecha del informe se puede
medir con fiabilidad.

3.18. CARGAS FINANCIERAS DE PRESTAMOS OBTENIDOS

Las <cargas financieras relacionadas con préstamos obtenidos
generalmente se reconocen como gastos a medida que se incurre en
ellos, en la rubrica “Intereses y gastos similares soportados” del estado
de los resultados.

3.19. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

Unactivocontingenteesunposibleactivo proveniente deacontecimientos
pasados y cuya existencia solo sera confirmada por la presencia o no de
uno o mas acontecimientos futuros inciertos, que no estén totalmente
bajo el control de la entidad.

Los activos contingentes no se reconocen en los estados financieros para
gue no den lugar al reconocimiento de los ingresos que puede que nunca
se realicen. No obstante, se divulgan cuando sea probable que exista un
flujo futuro.

Un pasivo contingente es:

¢ Una obligacion posible que proviene de acontecimientos pasados y
cuya existencia solo se confirmara mediante la ocurrencia o no de uno
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0 mas acontecimientos futuros inciertos, que no estén totalmente bajo
el control de la entidad,

o

* Una obligacion presente que derive de acontecimientos pasados, pero
gue se reconoce porque:

* No es probable que se exija una salida de recursos para liquidar la
obligacion;

* El importe de la obligacién no se puede medir con suficiente fiabilidad.

Los pasivos contingentes no se reconocen en los estados financieros
para que no den lugar al reconocimiento de gastos que puede que nunca
se hagan efectivos. No obstante, se divulgan siempre que exista una
probabilidad de flujos futuros que no sea remota.

3.20. CAPITAL PROPIO

Las acciones ordinarias se clasifican en el capital propio. Los costos
directamente atribuibles a la emisidon de nuevas acciones u opciones se
presentan en el capital propio como una deduccidn, neta de impuestos,
del importe emitido.

Las acciones propias adquiridas a través de contrato se reconocen en
el capital propio, en una rubrica propia. De acuerdo con el Cdédigo de
las Sociedades Mercantiles, la empresa tiene que garantizar en cada
momento la existencia de reservas en el capital propio para la cobertura
del valor de las acciones propias, limitando el valor de las reservas
disponibles para distribucion.

Las acciones propias se registran al costo de adquisicion, si la compra se
efectua a la vista; o al valor razonable estimado, si la compra se difiere.

La distribucion de dividendos a los accionistas se reconoce como un
pasivo en la fecha en la que estos la aprueben.
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3.21. CUESTIONES AMBIENTALES

Se reconocen provisiones para cuestiones ambientales siempre que el
grupo tenga una obligacién legal o constructiva, como resultado de
acontecimientos pasados, para la que posiblemente sea necesaria una
salida de recursos para liquidarla y para que se pueda efectuar una
estimacion fiable del importe de dicha obligacion.

El grupo incurre en gastos ambientales que, dependiendo de sus
caracteristicas, se capitalizan o reconocen como un costo en los
resultados operativos del periodo.

Asi, los gastos en equipos y técnicas operativas que aseguren el
cumplimiento de la legislacién y de los reglamentos aplicables, como
la reduccion de los impactos ambientales a niveles que no excedan los
correspondientes a una aplicacion viable de las mejores tecnologias
disponibles, desde las referidas a la minimizacién del consumo de
energia, de las emisiones atmosféricas, de la produccidon de residuos y
del ruido, se capitalizan cuando se destinen a servir de modo duradero la
actividad del grupo vy se relacionen con beneficios econdmicos futuros,
lo que permite prolongar la vida util, aumentar la capacidad o mejorar la
seguridad o eficacia de otros activos propiedad del grupo.

3.22.PRINCIPALESESTIMACIONESY OPINIONESPRESENTADAS

Las estimaciones y opiniones con impacto en los estados financieros
consolidadosdel Grupo Luis Simdesseevallancontinuamente, y presentan
en la fecha de cada informe la mejor estimacion de la administracion,
teniendo en cuenta el desempefo historico, la experiencia acumulada y
las expectativas sobre eventos futuros que, en dichas circunstancias, se
consideren razonables.

La naturaleza intrinseca de las estimaciones puede llevar a que el reflejo
real de las situaciones que habian sido objeto de estimacion pueda
diferir, a efectos de informacién financiera, de los importes estimados.
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Las estimaciones y las opiniones que presentan un riesgo significativo
de originar un ajuste material en el valor contable de activos y pasivos
durante el siguiente ejercicio, son las que se indican a continuacion:

3.22.1. Inmovilizados materiales e inmateriales

La determinacion de las vidas utiles de los activos, asi como el método
de depreciacidn/amortizacion aplicado, es esencial para determinar el
importe de las depreciaciones/amortizaciones a reconocer en el estado
de los resultados consolidados de cada ejercicio.

Estos dos parametros se definen de acuerdo con la mejor opinidn de la
administracion para los activos en cuestion, considerando, siempre que
sea posible, las practicas adoptadas por empresas del sector.

3.22.2. Pérdidas por deterioro

La determinacion de una eventual pérdida por deterioro puede
estar provocada por la presencia de diversos eventos, muchos de los
cuales estan fuera de la esfera de influencia del grupo, tales como: la
disponibilidad futura de financiacion, el costo de capital o cualesquier
otros cambios, tanto internos como externos a la empresa.

La identificacion de los indicadores de deterioro, la estimacion de flujos
de efectivo futuros y la determinacion del valor razonable de activos,
implica un elevado grado de juicio por parte del consejo de administracion
en cuanto a la identificacion y evaluacién de los diferentes indicadores
de deterioro, a los flujos de efectivo esperados, a las tasas de descuento
aplicables, a las vidas utiles y a los valores residuales.

En particular, podra surgir del andlisis efectuado periddicamente a
los saldos a cobrar, la necesidad de registrar pérdidas por deterioro,
determinandose estas con base en la informacién disponible y en
estimaciones efectuadas por el grupo de los flujos de efectivo que espera
recibir.
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3.22.3. Provisiones

El grupo analiza de forma periddica obligaciones eventuales que resulten
de eventos pasados y que deban ser objeto de reconocimiento o
divulgacion.

La subjetividad inherente a la determinacidén de la probabilidad e importe
de recursos necesarios para el pago de las obligaciones, podra conducir
a ajustes de los valores registrados, en particular, en lo que se refiere a
los procesos en curso y a las contingencias.

3.22.4. Impuestos diferidos

Se reconocen activos por impuestos diferidos solo cuando existe una
gran seguridad de que existirdn ganancias fiscales futuras disponibles
para el uso de las diferencias temporales, o cuando existan pasivos por
impuestos diferidos cuya reversion se espere en el mismo periodo en el
gue se reviertan los activos por impuestos diferidos. La administracion
efectua la evaluacién de los activos por impuestos diferidos al final de
cada ejercicio, teniendo en cuenta la expectativa de desempefio en el
futuro.

3.22.5. Acontecimientos posteriores

Los acontecimientos después de la fecha del balance que proporcionen
informacidn adicional sobre condiciones que existian en la fecha del
balance, “adjusting events”, se reflejan en los estados financieros. Los
eventos después de la fecha del balance que proporcionen informacion
sobre condiciones que se produzcan después de la fecha del balance,
“non adjusting events”, se divulgan en los estados financieros, si se
consideran materiales.
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El 31 de diciembre de 2016 y de 2015, la rubrica de Efectivo y sus
equivalentes estaba compuesta de la siguiente forma:

2016 2015

Efectivo 16.006,05 16.359,95
Depdsitos a la vista 258.786,18 227.064,12
Total de efectivo y depdsitos bancarios 274.792,23 243.424,07

En los ejercicios de 2016 y de 2015 no se produjeron cambios en las
politicas contables utilizadas, ni se identificaron errores materiales..

Para la presentacion de estos estados financieros se consideran como
partes relacionadas todas las filiales de LS - Luis Simdes, SGPS, S.A. y
elementos clave en la gestion de la misma.

6.1. ENTIDADES DEL GRUPO

Las empresas del grupo incluidas en la consolidacidon a la fecha del 31 de
diciembre de 2016 y de 2015, son las siguientes:
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% % Control Control
Filiales Sede Actividad Participacion Participacion Efectivo Efectivo RETGS®
2016 2015 2016 2015

LS - Luis Simdes, SGPS, SA (Holding) Moninhos - Loures Gestion de participaciones sociales Si
Luis Sim&es Logistica Integrada, SA Moninhos - Loures Logistica y transportes 100% 100% 100% 100% Si
(Portugal)

Luis Simées Logistica Integrada, SA (Espaéaa) Madrid - Espanha Logistica y transportes 100% 100% 100% 100% No
LS Frota, Lda. Carregado - Alenquer Transportes 100% n/a 100% n/a Si
Reta - Servicos Técnicos e Rent-a-Cargo, SA Moninhos - Loures Alailer, venta y mantenimiento de 100% 100% 100% 100% Si
Diagonal - Corretores de Seguros, SA Moninhos - Loures Correduria de seguros 100% 100% 100% 100% Si
LS - Gestdo Empresarial e Imobilidria, SA Moninhos - Loures Servicios de soporte al grupo 100% 100% 100% 100% Si
Patrimundus - Investimentos Imobilidrios, SA Carregado - Alenquer Imobilidria 100% 100% 100% 100% No
Solmoninhos - Consultoria, Gestao e Moninhos - Loures Imobiliéria 11,51% 1,51% 100% 100% No
Execucao Imobiliaria, Lda.

Espacotrans - Gestdo Entrepostos Quebradas de Cima - Pévoa Santa Iria Gestion de depdsitos aduaneros 70,00% 70,00% 70% 70% No

Aduaneiros, Lda.

(*) RETGS - Régimen Especial de Tributacion de Grupos de Sociedades

No existen filiales excluidas del proceso de consolidacién por el método
de la consolidacion integral.

A pesar de poseer una participacion inferior al 20 %, Solmoninhos -
Consultoria, Gestdo e Execucdo Imobilidria, S.A., se considera filial, y
consolidada por el método integral, dado que se puede demostrar que el
grupo ejerce el control efectivo sobre la misma.

6.2. REMUNERACION DEL PERSONAL CLAVE DE LA GESTION
Durante el transcurso de los ejercicios finalizados el

31 de diciembre de 2016 y de 2015 se asignaron las
siguientes remuneraciones al personal clave de la gestion:
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Retribucion 2016 2015
Beneficios de corto plazo de los empleados 955.511,09 1.084.490,32
955.511,09 1.084.490,32

Se considerd el consejo de administracion del grupo, de acuerdo con la
NCIF 5, como el unico elemento “clave” de la gestion.

6.3. TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

a) Naturaleza de la relacién con las partes relacionadas

Naturaleza de la relacién Naturaleza de la relaciéon

(Servicios que presta) (Servicios que recibe)
Otras partes relacionadas:
Leonel Simdes & Filhas, Suministros Dividendos
SGPS,S.A.
Varanda do Vale, SGPS, S.A. Suministros Dividendos
Mira Serra, SGPS, S.A. Suministros Dividendos
Otrros accionistas Suministros Dividendos

b) Importes de transacciones y saldos pendientes con partes
relacionadas

Afo  Suministros Obtenidos Intereses
(Nota 18.2) Soportados
(Nota 21.11)

Otras partes relacionadas:

Leonel Simdes & Filhas, 2015 195.800,00 7.605,98
SGPS,S.A.
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2016 195.800,00 6.970,44
Varanda do Vale, SGPS, S.A. 2015 202.800,00 7.627,45
2016 202.800,00 7.219,68
Mira Serra, SGPS, S.A. 2015 203.800,00 7.604,17
2016 203.800,00 7.255,32
Accionistas individuales 2015 12.566.649,44 158.368,22
2016 11.683.737,67 436.199,70
2015 13.169.049,44 181.205,82
2016 12.286.137,67 457.645,14

7. ACTIVOS INMATERIALES

Durante los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2016 y en 2015,
el movimiento ocurrido en el valor contable de los activos inmateriales,
asi como en las respectivas amortizaciones acumuladas y pérdidas por
deterioro, fue el siguiente:

Otras cuentas de activo
intagibles

Programas ordenador Activos intangibles en curso

Valores el 01.01.2015
Importes brutos contables 5.292.463,29 690.476,12 20.130,00 6.003.069,41

Amortizaciones y pérdidas por deterioro acumuladas (4.363.234,05) (M5.079,38) - (4.478.313,43
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Programas ordenador Otras cuentas de activo Activos intangibles en curso Total
intagibles
Importes netos contables 929.229,24 575.396,74 20.130,00 1.524.755,98
Adiciones 133.175,05 - 20.130,00 310.383,75
Enajenaciones, siniestros y descuentos 2.367,17 - (2.367,17) -
Importes brutos contables (40.770,61) - - (40.770,61)
Amortizaciones y pérdidas por deterioro acumuladas 38.155,32 - - 38.155,32
Amortizaciones (Nota 21.4) (441.880,57) (69.047,64) - (510.928,21)
Valores el 31.12.2015
Importes brutos contables 5.384.867,73 690.476,12 197.338,70 6.272.682,55
Amortizaciones y pérdidas por deterioro acumuladas (4.766.959,30) (184.127,02) - (4.951.086,32)
Importes netos contables 617.908,43 506..349,10 197.338,70 1.321.596,23
Adiciones 152.014,18 - 768.507,66 920.521,84
Transferencias 177.208,70 - (177.208,70) -
Enajenaciones, siniestros y descuentos
Importes brutos contables (1.499,00) - - (1.499,00)
Amortizaciones y pérdidas por deterioro acumuladas 441,00 - - 441,00
Amortizaciones (Nota 21.4) (291.776,25) (69.047,64) - (360.823,89)
Valores el 31.12.2016 -
Importes brutos contables 5712.591,61 690.476,12 768.507,66 7.171.575,39
Amortizaciones y pérdidas por deterioro acumuladas (5058.294,55) (253.174,66) - (5.311.469,21)
Importes netos contables 654.297,06 437.301,46 768.507,66 1.860.106,18

Las principales adiciones ocurridas en 2016 se refieren a la licencia y otros
gastos en un nuevo software de gestion de las operaciones de transporte
(“TMS”), todavia en curso al final del ejercicio, y que se espera que entre
en produccién en 2017.

La rdbrica “Otros activos inmateriales” se refiere a una cartera de seguros,
que se adquiridé en el ejercicio de 2013. Este activo inmaterial se esta
amortizando por un periodo de 10 afios, que corresponde a la vida util
estimada por el consejo de administracion.
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Los programas de ordenador no son propiedad del grupo, que se
limita a tener los respectivos derechos de uso, en los términos del
contrato celebrado con el proveedor.

No existen activos inmateriales considerados como garantias de
pasivos.

No existen compromisos futuros para la adquisiciéon de activos
inmateriales.

8. INMOVILIZADOS MATERIALES

Durante los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2016 y en
2015, el movimiento ocurrido en el valor contable de los inmovilizados
materiales, asi como en las respectivas depreciaciones acumuladas y
pérdidas por deterioro, fue el siguiente:

(valores expressos em euros)
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Terrenos Edificios Equipo de Equibo Otros Inmovilizados
Yy recursos Y Otras Equipo basico quip _q_ p . inmovilizados materiales en Totales
. transporte administrativo N
naturales construcciones materiales curso
Valores en 01.01.2015
Importes brutos contables 12.168.068,98 64.509.276,84 72.099.085,84 836.292,31 8.255.059,47 2.188.210,14 5.259.513,61 165.315.507,19
Depreciaciones y perdidas por deterioro - (32.666.164,14)  (42.396.930,42) (782.632,79) (7.383.634,08) (1.380.011,91) - (84.609.373,34)
acumuladas
Importes netos contables 12.168.068,98 31.843.112,70 29.702.155,42 53.659,52 871.425,39 808.198,24 5.259.513,61 80.706.133,85
Adiciones - 193.096,11 6.803.846,48 - 578.015,91 82.874,14 5.204.277,41 12.862.110,05
Transferencias de inversiones inmobiliarias
Importes brutos contables 71.147,53 213.442,59 - - - - - 284.590,12
Amortizaciones y perdidas por deterioro - (4.268,88) - - - - - (4.268,88)
acumuladas
Transferencias - 55.951,16 954.435,81 (1.010.386,97)
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Terrenos Edificios Equipo de Equipo Otros Inmovilizados
y recursos y otras Equipo basico t quip =quipo inmovilizados materiales en Totales
. ransporte administrativo .
naturales construcciones materiales curso
QOutros cambios - - (360,00) - - - (64.000,00) (64.360,00)
Enajenaciones, siniestros y descuentos
Importes brutos contables - (100.718,29) (13.432.800,55) - (40.024,65) (5.050,00) - (13.578.593,49)
Amortizaciones y perdidas por deterioro - 75.539,80 11.294.087,14) - 29.289,33 4.102,19 - 11.403.018,46
acumuladas
Depreciaciones - (2.625.725,81 (8.156.841,30 (44.240,19) (524.125,24) (149.546,19 - (11.500.478,73
Valores ek 31.12.2015
Importes brutos contables 12.239.216,51 64.871.048,41 66.424.207,58 836.292,31 8.793.050,73 2.266.034,28 9.389.404,05 164.819,.253,87
Depreciaciones y perdidas deterioro - (35.220.619,03) (39.259.684,58) (826.872,98) (7.878.469,99) (1.525.455,97) - (84.711.102,49)
acumuladas
Importes netos contables 12.239.216,51 29.650.429,38 27.164.523,00 9.419,33 914.580,74 740.578,38 9.389.404,05 80.108.151,38
Adicciones - 469.443,14 7.474.131,91 3..796,00 528.338,07 141.032,26 2.578.443,30 11.195.184,68
Transferencias de inversiones inmobiliarias
Importes brutos contables - - - - - - - -
Amortizaciones y perdidas por deterioro - - - - - - - -
acumuladas
Transferencias - 6.207.238,42 529.683,25 - 4.864,26 1.848,85 (6.761.476,56) (17.841,78)
Otros cambios - - - - - - - -
Enajenaciones, siniestros y descuentos -
Importes brutos contables - (1.497.589,92) (14.297.910,51) (13.500,00) (27.625,,89) (103.273,33) (14.191,64) (15.954.091,29)
Amortizaciones y perdidas por deterioro - 1.451.892,95 11.027.931,03 11.604,16 19.234,76 102.314,99 - 12.612.977,89
acumuladas
Depreciaciones - (2.827.562,83) (7..597.993,75 (5.461,73) (462.624,73) (132.786,38) - (11.026.429,42)
Valores el 31.12.2016
Importes brutos contables 12.239.216,51 70.050.140,05 60..130.112,23 826.588,31 9.298.627,17 2.305.642,06 5.192.179,15 160.042.505,48
Amortizaciones y perdidas por deterioro - (36.596.288,91) (35.829.747,31) (820.730,55) (8.321.859,96) (1.555.927,30) - (83.124.554,02)
acumuladas
Importes netos contables 12.239.216,51 33.453.851,14 24.300.364,92 5..857,76 976.767,21 749.714,77 5.192.179,15. 76.917.951,46
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Las principales adiciones ocurridas en 2016 se refieren a la adquisicion de
vehiculos, estantes, hardware, equipos de radiofrecuencia e instalaciones
de seguridad.

Las principales transferencias del ano 2016 se refieren a la remodelacion
y ampliacion de las instalaciones de Gaia, que se comenzaron a utilizar a
principios de 2016.

Las enajenaciones en 2016 se refieren principalmente a la venta de
vehiculos.

No existen inmovilizados materiales considerados como garantias de
pasivos ni hipotecas sobre terrenos, y los edificios que sean propiedad
del grupo en los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2016 y 2015,
a excepcion de los activos adquiridos en régimen de arrendamiento
financiero (Nota 9).

El valor de los desembolsos reconocido en el inmovilizado material en
curso, se compone de la forma que se indica en la siguiente tabla:

31-12-2016 31-12-2015
Vehiculos en preparacion 781.852,87 514.165,98
Terminal Azambuja 2.602.405,98 2.598.935,85
Remodelacidn Instalaciones Gaia - 6.201.658,42
Nuevo centro Logistico Madrid 1.683.443,96 -
Otros 124.476,34 74.643,80
5.192.179,15 9.389.404,05

El inmovilizado material relativo al terminal de Azambuja se refiere a dos
terrenos, que la empresa utilizara en un futuro préoximo, en el dmbito de
su actividad.
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En 2016, la empresa incurrid en un conjunto de gastos de preparacion
del nuevo centro logistico en Madrid, que estara operativo en el primer
trimestre de 2017.

Durante el ejercicio se reconocid en los resultados el valor de 23.543,94
euros, relativo a indemnizaciones a cobrar de compafias de seguros,
relativas a siniestros por pérdida total del vehiculo. En el ejercicio de
2015, el importe reconocido ascendid a 123.296,54 euros.

9. ARRENDAMIENTOS

arrendamientos financieros

El valor contable neto de los bienes en régimen de arrendamiento
financiero a la fecha del balance, para cada categoria de activo, es el que
consta en la siguiente tabla:

31/12/16 31/12/15
Inmovilizados materiales
Terrenos y recursos naturales 2.196.421.1 4.207.187,81
Edificios y otras construcciones 9.483.099,76 11.934.035,02
Equipo basico - 60.318,47
11.679.520,87 16.201.541,30

Los pagos minimos de los arrendamientos financieros el 31 de diciembre
de 2016 y de 2015 se detallan de la siguiente manera:

31/12/16 31/12/15

Pagos Minimos Valor Actual de Pagos Pagos Minimos Valor Actual de Pagos
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1.461.980,54 1.656.666,50
3.241.877,67 4.729.183,80
4.703.858,21 6.385.850,30

n/a® (51.217,10)

1.633.470,81
4.701.162,39
6.334.633,20
n/a®

Hasta 1 afio 1.477.561,91
Entre 1 afo e 5 afnos 3.255.799,81
Total de los pagos minimos 4.733.361,72
Cargas econdémicas (29.503,52)
Valor actual de los pagos minimos 4.703.858,21

4.703.858,21

6.334.633,20

6.334.633,20

(*) - no aplicable
El grupo tiene contratos de arrendamiento para terrenos y edificios.

Los contratos referidos no prevén rentas contingentes e incluyen opcién
de compra.

Arrendamientos operativos
Los futuros pagos minimos no cancelables de los arrendamientos

operativos el 31 de diciembre de 2016 y de 2015 se detallan de la siguiente
forma:

2016

Gasto del ejercicio

Pagos futuros minimos

Hasta 1 afo 1afo e 5 afios Mas de 5 afos
Arrendamientos de inmuebles 7.279.239,41 5.457.406,69 8.568.776,00 -
Arrendamientos de vehiculos ligeros 530.360,95 491.956,97 762.356,71 -
Arrendamientos de vehiculos pesados 2.837.891,61 3.179.117,28 5.313.831,72 -
Arrendamientos de montacargas 2.286.233,00 919.551,71 882.248,32 -
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12.933.724,97

10.048.032,65 15.527.212,75
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2015
Gasto del ejercicio Pagos futuros minimos
Hasta 1 afio 1afo e 5 afos Mas de 5 afos
Arrendamientos de inmuebles 6.509.649,54 4.172.519,50 1.037.164,63 -
Arrendamientos de vehiculos ligeros 490.198,84 436.057,00 746.783,11 170.479,26
Arrendamientos de vehiculos pesados 1.527.631,58 1.412.333,24 757.104,78 -
Arrendamientos de montacargas 1.793.820,52 1.094.959,50 856.295,54 -
10.321.300,48 7.115.869,24 3.397.348,06 170.479,26

Las propiedades de inversion estan compuestas por terrenos y edificios
no relacionados con la actividad del Grupo y presentan la siguiente
evolucion:
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31-12-2016 31-12-2015
El 1 de Enero
Importe bruto 1.440.293,88 1.724.884,00
g)celf)r;euﬁiaa;;cs)nes y perdidas por deterioro (59.205,74) (48.697,46)
Importe neto 1.381.088,14 1.676.186,54
Transferencias a inmovilizado meterial
Importe bruto - (284.590,12)
anlE)r;euﬁ;a(;:zi;nes y perdidas por deterioro B 4.268,88
Depreciaciones (Nota 21.9) 14.777,16) (14.777,16)
Perdidas por deterioro (206.448,31) -
El 31 de Diciembre
Importe bruto 1.440.293,88 1.440.293,88
g)celf)r;euﬁiaa;;cs)nes y perdidas por deterioro (280.431.21) (59.205,74)
Importe neto 1.159.862,67 1.381.088,14

e

Las propiedades de inversion tienen como finalidad la cesién de la
explotacion a entidades externas.

Durante el ejercicio de 2016 el grupo obtuvo una evaluacion de mercado
relativa a parte de las propiedades de inversidn, las cuales revelaron que
su valor razonable era inferior a su valor contable en 206.448,31 euros,
procediendo al registro de la respectiva pérdida por deterioro.

A excepcion de lo referido anteriormente, el valor razonable de los
activos en la fecha del balance no difiere significativamente de los valores
presentados en los estados financieros del grupo en dicha fecha.

El 31 de diciembre de 2016 no existian propiedades de inversidn
presentadas como garantias a terceros.
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El 31 de diciembre de 2016 no existian obligaciones contractuales
significativas de compra, construcciéon o desarrollo de propiedades de
inversion.

Elgruporeconocidenelestadoderesultadospornaturalezasconsolidadas,

en la rubrica Otros ingresos y ganancias, el importe de 44.239,05 euros
(39.159,05 euros en 2015) relativo a rentas de propiedades de inversion.

11. INVENTARIOS

El 31 de diciembre de 2016 y de 2015, los inventarios del grupo se
detallaron de la siguiente manera:

2016 2015
Merc ancias
Importe bruto 1.351.965,69 1.350.739,76
Perdidas por deterioro (267.023,26) -
1.084.942,43 1.350.739,76
Materias primas, filiales y de consumo
Importe bruto 393.935,64 404.966,85
Pérdidas por deterioro (7.967,95) -
385.967,69 404.966,85
1.490.910,12 1.755.706,61

Los inventarios indicados en la tabla anterior corresponden a terrenos,
piezas adquiridas para reparaciones y mantenimiento de vehiculos, vy
combustible para uso en vehiculos propios y cesiones a subcontratados.

Durante los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2016 y de 2015, los
importes de inventarios reconocidos como gasto fueron los siguientes:
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Costo de las mercancias vendidas y materias consumidas:

Mercancias

MP, filial.. consumo

Inventarios el 1 de enero de 2015
Compras

Regularizaciones de inventarios
Existencias el 31 de diciembre de 2015

Costo de las mercancias vendidas y de las materias consumidas

Inventarios el 1 de enero de 2016

Compras

Pérdidas por deterioro
Regularizaciones de inventarios
Existencias el 31 de diciembre de 2016

Costo de las mercancias vendidas y de las materias consumidas

1.145.453,10 405.540,81 1.550.993,91
6.291.718,68 9.122.037,38 15.413.756,06
- (62.162,72) (62.162,72)
1.350.739,76 404.966,85 1.755.706,61
6.086.432,02 9.060.448,62 15.146.880,64
1.350.739,76 404.966,85 1.755.706,61
4.958.025,47 8.116.375,26 13.074.400,73
(267.023,26) (7.967,95) (274.991,21)
- (67.933,88) (67.933,88)
1.084.942,43 385.967,69 1.470.910,12
4.956.799,54 8.059.472,59 13.016.272,13

Los importes anteriormente presentados como costo incluyen
6.574.766,46 euros (7.057.508,54 euros en 2015) relativos al consumo
de los combustibles vendidos a subcontratados, cuyo ingreso esta
registrado en la rubrica de “Otros ingresos y ganancias” (Nota 21.7).

Ajustes reconocidos como gasto del periodo:

2016 2015
Pérdidas por deterioro:
Mercancias 267.023,26 -
Materias primas, filiales y de consumo 7.967,95 -
274.991,21 -
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Durante el ejercicio de 2016, el grupo obtuvo valoraciones de mercado
relativas a los terrenos registrados como inventarios, que revelaron
gue el valor razonable de los mismos era inferior a su valor contable en
274.991,21 euros, procediendo al registro de la respectiva pérdida por

2016

2015

deterioro.

12. INGRESO

El ingreso reconocido por el grupo en 2016 y en 2015 se detalla de la

siguiente manera:

Logistica

Transportes
Otros

100.455.764,34
106.907.419,40
14.713.503,04

96.780.268,13
109.973.424,82
13.576.467,92

222.076.686,78

220.330.160,87

2016

2015

2016 2015
Venta de mercancias

Mercancias 4.458.357,58 4.201.205,92
Devolucdén de Ventas (15.341,78) -
Descuentos y reducciones (24.192,07) (M.442,24)
4.418.823,73 4.189.763,68

Prestacién de servicios
Servicios 217.676.295,21 216.182.427,70
Descuentos y reducciones (18.432,16) (42.030,57)
217.657.863,05 216.140.397,19
222.076.686,78 220.330.160,87

El reparto del ingreso determinado por negocio y

geograficos es el siguiente:
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por mercados

Mercado Interno

Mercado Externo

209.368.576,93
12.708.109,85

205.498.175,06
14.831.985.,81

222.076.686,78

220.330.160,87
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13. PROVISIONES, PASIVOS CONTINGENTES Y ACTIVOS
CONTINGENTES

13.1. PROVISIONES

Los valores registrados en la rubrica de provisiones se refieren a la
mejor estimacion de la administracién para hacer frente a las pérdidas
consideradas probables en cuanto a los procesos judiciales en curso.

El movimiento producido en la rubrica de provisiones durante los
ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2016 y de 2015, se encuentra
reflejado en la siguiente tabla:

Provisdes para processos judiciais em

Outras provisdes

Total

curso
El 1 de enero de 2015 410.667,85 386.609,61 797.277,46
Usos durante el afio (10.000,00) (64.000,00) (74.000,00)
Reversiones del afio (19.859,98) (322.609,61) (342.469,59)
Aumentos del afio 166.628,00 - 166.628,00
El 31 de diciembre de 2015 547.435,87 - 547.435,87
El 1 de enero de 2016 547.435,87 - 547.435,87
Usos durante el afio (362.337,63) - (362.337,63)
Reversiones del afio (79.705,83) - (79.705,83)
Aumentos del afio 508.875,36 - 508.875,36

El 31 de diciembre de 2016

614.267,77

614.267,77

Durante los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2016 y de 2015,
el grupo registré gastos de 429.169,53 euros y reversiones de 175.841,59
euros, respectivamente.
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13.2. PASIVOS CONTINGENTES

Existe un proceso en tribunal contra el grupo en el que se pide una
indemnizacién por causa de un accidente ocurrido en el interior de las
instalaciones del mismo, para el cual no ha sido posible estimar el valor
del cargo eventual en el que se incurre. La contingencia maxima de
este proceso asciende a 150.000 euros, lo que corresponde al valor de
la indemnizacidn pedida. El consejo de administraciéon, con base en la
opinidn de sus consultores legales, considera que el riesgo de pérdida es
reducido, por lo que no registrd ninguna provision para ello.

13.3. ACTIVOS CONTINGENTES

Las filiales Luis Simdes Logistica Integrada, S.A. (Portugal) y Luis Simdes
Logistica Integrada, S.A. (Espafa) procedieron a la reclamacién del
“Impuesto sobre las Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos”
(IVMDH), tanto a las Comunidades Auténomas como a la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria (AEAT), referente a los ejercicios fiscales de
2002 a 2012.

El IVMDH no cumple la normativa comunitaria armonizada de los
impuestos especiales y en concreto el articulo 3, nUmero 2 de la directiva
92/12/CEE del consejo, de 25 de febrero de 1992, relativa al regimen
general, mandato, circulacién y control de los productos objeto de
impuestos especiales. Con fecha de 27 de febrero de 2014, el Tribunal
de Justicia de la Unidn Europea declard que el IVMDH es contrario a la
directiva sobre los Impuestos Especiales, lo que permite que las empresas
puedan reclamar el valor a las respectivas administraciones publicas.

El valor total reclamado el 31 de diciembre de 2016 es de 4.532.305,64
euros, mas intereses de demora. Durante el ejercicio de 2016 se devolvid
el importe de 1.893.929,88 euros mas el valor de 598.303,96 euros en
intereses de demora, mostrados en el estado de los flujos de efectivo
como “Otros ingresos”. De esta forma, no se encuentran registrados de
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forma contable a la fecha de cierre los valores reclamados cuyo importe
asciende a 1.629.036 euros mas los respectivos intereses de demora,
los cuales se registrardn en cuanto la Administraciéon Fiscal espanola
confirme que se devolveran dichos importes.

El importe indicado en el parrafo anterior incluye un valor de 690.545
euros, reclamado por medio de la “Responsabilidad Patrimonial del
Estado (espafnol)” en febrero de 2015, con respecto a los periodos que ya
habian prescrito (primer trimestre de 2002 a tercer trimestre de 2004 y
primer a tercer trimestre de 2009).

13.4. OTRAS INFORMACIONES

En febrero de 2013 y marzo de 2014 el Departamento de fiscalizacion
del Instituto de la Seguridad Social notificé al grupo para que presentara
diversos documentos, que se entregaron dentro de los plazos definidos.
Hasta la fecha de elaboracidn de estos estados financieros no se recibid
ninguna informacién por parte del Instituto de la Seguridad Social sobre
el resultado del referido proceso de fiscalizaciéon. Estamos convencidos

de que no derivaran infracciones del proceso de fiscalizaciéon que puedan
influir de forma significativa en estos estados financieros.

La naturaleza y el volumen de las subvenciones del gobierno reconocidas
en los estados financieros consolidados se encuentran desglosadas en la
siguiente tabla:

Subvenciones del Estado
Practicas 27.721,58 70.891,46
Incentivos al empleo 28.016,61 65.432,55
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Incentivo Optimum - 34.031,25
Incentivo Vehiculo de Gas - 5.880,00
Otros 5.444,76

61.182,95 176.235,26

En 2016 y 2015 el grupo no se beneficid directamente de ninguna otra
forma de apoyo del gobierno.

15. CAMBIOS EN LOS TIPOS DE CAMBIO

Durante los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2016 y de 2015,
no se reconocieron ingresos y gastos relativos a diferencias cambiarias
favorables y desfavorables.

16. ACONTECIMIENTOS DESPUES DE LA FECHA DEL
BALANCE

No se registraron eventos posteriores al 31 de diciembre de 2016 que por
su importancia y materialidad requieran un ajuste o divulgacién, segun se
describe en la nota 3.23.

17.IMPUESTOS SOBRE LA RENTA

En Portugal, el grupo estd sujeto al Impuesto sobre Sociedades (IRC),
siendo al tipo actual del 21 % mas la derrama al tipo maximo del 1,5 %
sobre la ganancia fiscal, alcanzando un tipo de impuesto afladido del 22,5
%.

En conformidad con el articulo 88 del cddigo del impuesto de sociedades,

la empresa estd sujeta a la tributacién auténoma sobre un conjunto de
gastos a los tipos previstos.
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Algunas empresas del grupo, filiales en Portugal, se encuentran
englobadas en el Régimen Especial de Tributacion de Grupos de
Sociedades (“RETGS”), en los términos del articulo 69. 2 y siguientes
del cédigo del impuesto de sociedades, liderado por la accionista LS -
Luis Simdes, S.G.P.S., S.A.. La filial extranjera esta sujeta a imposicion de
acuerdo con las reglas fiscales vigentes en el respectivo pais de origen.

Las empresas incluidas en el “RETGS” se presentan en la siguiente tabla:

Empresa Data Inicio

LS - Luis Simdes, SGPS, S.A. 01-01-2007
Luis Simdes Logistica Integrada, S.A. - Portugal 01-01-2007
Reta - Servicos Técnicos e Rent-a-Cargo, S.A. 01-01-2007
Diagonal - Corretores de Seguros, S.A. 01-01-2007
LS - Gestd Empresarial e Imobiliaria, S.A. 01-01-20M
LS Frota, Lda. 01-01-2016

LS - Luis Simbes SGPS, SA, como sociedad dominante, es responsable
del calculo de la ganancia fiscal del grupo, a través de la suma algebraica
de las ganancias y pérdidas fiscales determinadas en las declaraciones
de la renta de cada una de las sociedades dominadas pertenecientes al
RETGS.

La carga del ano con impuesto a pagar se cuenta en cada una de las
empresas que forman parte del grupo en funcion de la respectiva
ganancia fiscal. La eventual ganancia o pérdida derivada del RETGS se
reconoce en cada una de las empresas pertenecientes al grupo fiscal.

De acuerdo con la legislacion en vigor, las declaraciones fiscales estan
sujetasarevisiony correccion por parte de las autoridades fiscales durante
un periodo de cuatro anos (cinco anos para la Seguridad Social), excepto
cuando haya habido pérdidas fiscales, o estén en curso inspecciones,
reclamaciones o impugnaciones, casos en los que, dependiendo de las
circunstancias, los plazos se prolonguen o suspendan. De este modo, las
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declaraciones fiscales de la empresa relativas a los ejercicios de 2013 a
2016 también podran estar sujetas a revisidén y correccioén. El consejo de
administracion considera que las posibles correcciones resultantes de
revisiones/inspecciones por parte de las autoridades fiscales a dichas
declaraciones de impuestos, no tendran un efecto limitativo en los
estados financieros en andlisis.

Para los ejercicios 2013 y posteriores también se cambiaron las reglas para
la deduccidn de las pérdidas fiscales a efectos de informe. La periodicidad
de las pérdidas fiscales determinadas en periodos impositivos iniciados
durante o después del 1 de enero del 2014 aumentd a doce periodos
impositivos (esta periodicidad es de cinco ailos para las pérdidas fiscales
determinadas en los periodos impositivos de 2012 y 2013, de cuatro afos
para las pérdidas determinadas en periodos impositivos de 2010 y 2011y
de seis afos para los periodos impositivos anteriores). Adicionalmente,
la deduccién de las pérdidas fiscales pasd a estar limitada al 70 % de la
ganancia fiscal, siendo estareglaaplicable alas deducciones efectuadas en
los periodos impositivos iniciados el 1de enero de 2014 o posteriormente,
independientemente de los periodos impositivos en los que se hayan
determinado (en 2013 este limite es del 75 %).

171. DIVULGACION SEPARADA DE LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DE GASTO (INGRESO) DE IMPUESTOS:

a) Gasto (ingreso) por impuestos;

El Gasto (ingreso) por impuestos es el que se indica en la siguiente tabla:

Originados y objeto de reversion por diferengias temporales 131.794,34 1.023.156,34
131.794,34 1.023.156,34
565.739,32 1.359.298,35

b) Ajustes reconocidos en el periodo de impuestos corrientes de
periodos anteriores;

El ajuste reconocido en el periodo de impuestos corrientes de periodos
anteriores es el que se indica en la siguiente tabla:

2015

Exceso de estimacion para impuestos 106,35 1.822,39
Insuficiencia de estimacion para impuestos 23.233,32 5.771,37
23.339,67 7.593,76

c) Importe del gasto (ingreso) por impuestos diferidos relacionado con
el origen y la reversion de diferencias temporales;

El importe del gasto (ingreso) por impuestos diferidos relacionado con el
origen y reversion de diferencias temporales se muestra en la siguiente
tabla:

2016 2015

Impuesto corriente
Impuesto de sociedades del ai 433.944,98 336.142,01

433.944,98 336.142,01

Impuesto Diferido
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Activos por impuestos diferidos:
Pérdidas fiscles 3.488,10 750.489,83
Provisiones y ajustes (100.219,34) 64.540,37

Limitacion depreciacion y amortizacion inmovilizados
materiales y activos inmateriales (Ley 16/2012)

Beneficios fiscales - 336.299,40

Efecto transacciones intragrupo de inmovilizados
materiales

33.719,66) 22.800,74

108.677,87 75.637,33
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45.666,29 1.249.767,67

Pasivos por impuestos diferidos:

Rearrendamiento de inmueble (11.299,06) (14.058,49)

Reservas de revalorizacion 97.427,11  (209.661,47)
86.128,05  (223.719,96)

131.794,34  1.026.047,71

d) Importe de gasto (ingreso) por impuestos diferidos relacionado
con cambios en los tipos impositivos o con el lanzamiento de nuevos
impuestos;

En el ejercicio de 2016, en Portugal, no se produjo ningln cambio en el tipo
impositivo del impuesto de sociedades. En Espana el tipo del impuesto
de sociedades pasd del 28 % al 25 %; sin embargo, este cambio no tuvo
ningun impacto en los impuestos diferidos en el ejercicio de 2016, porque
dicho efecto se reconocié en el ejercicio de 2015. En 2015, en Portugal,
se registrd el cambio del tipo impositivo del impuesto de sociedades del
23 % al 21 %.

17.2. RELACION ENTRE GASTO (INGRESO) DE IMPUESTOS Y
BENEFICIO CONTABLE:

A reconciliacdo numérica entre a taxa média efetiva de imposto e a taxa
La conciliacion numérica entre el tipo medio fijo de impuesto y el tipo de
impuesto aplicable es la que se indica en la siguiente tabla:

Base imponible Tipo de impuesto
2016 2015
Resultado antes de impuestos 1.895.583,29 3.272.391,29
Tipo de impuesto sobre la renta en Portugal 22,50% 22,50%
Impuesto sobre la renta al tip nominal 426.506,24 801.735,87
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Base imponible

Tipo de impuesto

Reversion de pérdidas de deterioro sometidas a impuestos en aflos anteriores
Reembolo de Impuestos no deducibles y exceso de la estimaciéon de impuestos
Benefivios contables

Diferencias Amortizaciones/Resultados obtenidos en la Consolidacion

Beneficios Fiscales

Gastos no deducibles a efectos fiscales

Depreciaciones y amortizaciones no aceptadas como costos
Donaciones

Impuesto sobre sociedadesy otros impuestos relativos a los beneficios
Multas penales y no penales y intereses compensatorios
Cargas no documentadas adecuadamente

Beneficios Fiscales

Registo de pérdidas de deterioro

Realizaciones utilidad social no deducibles

Limitacion desgravacion gastos financiacion

Correcciones relativas a ejercicios anteriores

Otros

Ganancia / pérdida fiscal
Tipo de impuesto sobre la renta en Portugal

Tasa da derrama

Impuesto sobre sociedades Calculado
Derrama

Imposicién auténoma

6 Luis Simoes

2015

2016 2015
378.922,00 652.950,25
106,35 1.822,39
2.989.042,1 2.968.292,23
112.398,86 727.494,58
567.273,31 52.882,92
4.047.742,63 4.403.442,37
1.045.668,42 1.056.306,09
4.666,50 1.988,97
48.516,34 5.771,37
47.893,12 101.340,01
8,50 170,67
1.597.129,67 1.581.508,58
829.551,26 378.922,00
69.349,22 -
44.058,01 -
220,80 1.440,00
32.922,23 64.518,04
3.719.984,07 3.191.965,73
1.567.824,72 2.060.914,65
21,00% 21,00%
1,50% 1,50%
329.243,19 432.792,08
36.575,67 37.016,27

125.210,31

126.969,62

La SOSTENIBILIDAD es un camino que nos proporciona VALOR

17,37%
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Base imponible

Tipo de impuesto

2016

2015

Beneficios Fiscales utilizados

Efecto de la existencia de tipos de impuesto diferentes a los que estan en vigor en
Portugal

Uso de pérdidas fiscales

1.861,98

(58.946,17)

(18.310,10)
13.209,70

(255.535,56)

Impuesto Corriente

433.944,98

336.142,01

10,27%

Efecto del aumento / reversion de impuestos diferidos

131.794,34

1.023.156,34

131.794,34

1.023.156,34

31,27%

Impusto sobre la renta del periodo

565.739,32

17.3. IMPORTE ANADIDO DE DIFERENCIAS TEMPORALES
ASOCIADAS CON INVERSIONES EN FILIALES, SUCURSALES
Y ASOCIADOS, E INTERESES EN EMPRESAS CONJUNTAS,
CON RESPECTO A LOS CUALES NO SE HAYAN RECONOCIDO
PASIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS.

No existen diferencias temporales asociadas a inversiones en filiales,
sucursales y asociadas e intereses en empresas conjuntas, con respecto
a las cuales no se hayan reconocido pasivos por impuestos diferidos.

17.4. POR CADA TIPO DE DIFERENCIA TEMPORAL Y CON
RESPETO A CADA TIPO DE PERDIDAS POR IMPUESTOS NO
USADAS Y CREDITOS POR IMPUESTOS NO USADOS:

a) Valor de activos y pasivos por impuestos diferidos reconocidos en el
balance para cada periodo presentado;

Los valores de activos y pasivos por impuestos diferidos reconocidos
en el balance para cada periodo presentado por cada tipo de diferencia
temporal y con respecto a cada tipo de pérdidas por impuestos no
usadas y créditos por impuestos no usados, son los que se indican en la
siguiente tabla:

6 Luis Simoes

1.359.298,35

LS SOSTENIBLE 2016
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Balance Estado de resultados
2016 2015 2016 2015

Activos por impuestos diferidos
Pérdidas Fiscales-Constituiciones (*) 3.735.535,36 3.505.306,80 230.228,56 85.549,54
Pérdidas Fiscales-Uso (*) (3.733.350,28) (3.447.358,09) (285.992,19) (863.039,37)
2.185,08 57.948,71 (55.763,63) (750.489,83)

Beneficios Fiscales

Provisiones no aceptadas fiscalmente 66.936,40 53.880,89 13.055,51 (336.299,40)
Constituicion de provisiones no aceptadas fiscalmente 2.201.300,84 2.006.614,85 194.685,99 79.654,54
Reversion de provisiones no aceptadas fiscalmente (2.014.021,43) (1.926.960,70) (67.060,73) (144.194,91)
187.279,41 79.654,15 107.625,26 (64.540,37)
Limitacion depreciacion y amortizacion de inmovilizados materiales y activos 269.757,26 303.476,91 (33.719,66) (22.800,74)
Efecto transacciones intragrupo de inmovilizados materiales 16.779,44 232.863,22 (116.083,78) (75.637,33)
642.937,60 727.823,89 (84.886,30) (1.249.767,67)
642.937,60 727.823,89 642.937,60 (1.249.767,67)

(*) Parte de estos valores no se reconocieron en los resultados porque se utilizaron en el Régimen de Tributacién de Grupos de Sociedades (RETGS).

Balance Estado de resultados
2016 2015 2016 2015
Pasivos por impustos diferidos
Diferencias temporales
Lease back - Amortizaciones no aceptadas 67.476,45 78.775,50 (11.299,05) (14.058,49)
Revalorizacién de inmovilizados materiales 2.358.948,22 2.261.521,12 97.427,10 (209.661,47)

El 31 de diciembre de 2016, el importe de las pérdidas fiscales a deducir
asciende a 10.405,15 euros, relativas a la empresa Solmoninhos, vy
se podran utilizar hasta el ejercicio de 2018, pero solo en la esfera de

6 Luis Simoes

2.426.424,67

2.340.296,62

86.128,05

(223.719,96)

LS SOSTENIBLE 2016
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Solmoninhos porgue esta sociedad no encuadra el RETGS debido a que
no cumple las condiciones de admisibilidad.

18. INSTRUMENTOS FINANCIEROS
18.1. ACTIVOS FINANCIEROS

Efectivo y depdsitos bancarios

Efectivo 16.006,05
258.786,18 227.064,12
274.792,23 243.424,07

73.029.897,96 67.623.239,58

16.359,95
Otros depdsitos bancarios

Los activos financieros medidos al costo amortizado son los que se
indican en la siguiente tabla:

En 2016, la rubrica de “Otros deudores” incluyd 3.194.010,96 euros
(3.034.597,39 euros en 2015) relativos a la enajenacion de inmovilizados

31/12/15 31/12/15
No Corriente Los activos financieros medidos al costo amortizado para los cuales se
Otras inversiones financeiras reconoce el deterioro se encuentran descritos en la siguiente tabla:
Participaciones de capital en empresas no cotizadas 3.794,86 53.794,86
Fondo Compensacion Trabajo (FCT) 43.788,62 18.845,65 31/12/16 31/12/15
Otros 10.000,00 4.095,14
57.583,48 76.735,65 Clientes
Cuentas por cobrar Importe bruto 69.360.18519  65.076.189,29
Garantias 1.343.970,97  797.962,98 Deterioro acumulado (4.589.203,88) (5.200.906,47)
Corrlente Importe contable neto 64.770.981,31  59.875.282,82
Clientes c/c 64.770.981,31 59.875.282,82 Otros deudores - actividad correduria de seguros
Otras cuentas por cobrar Importe bruto 165.339,71 148.194,73
Deudores por aumento de ingresos 1.880.414,99 2.167.768,07 Deterioro acumulado (26.798,87) (32.915,97)
Anticipos a proveedores 241.829,38 226.697,19 Importe contable neto 138.540,84 115.278,76
Personal 8.485,48 8.537,41
Otros deudores - actividad correduria de seguros 138.540,84 15.278,76
Otros deudores 4.313.299,28 4.111.552,63
6.582.569,97 6.629.834,06

6 Luis Simoes

materiales.

LS SOSTENIBLE 2016
La SOSTENIBILIDAD es un camino que nos proporciona VALOR




AN EXO ] | CUENTAS ANUALES CONSOLIDADO
N .

El valor de pérdidas por deterioro reconocidas en cada una de las clases
de activos financieros es el que se indica en las siguientes tablas:

Ano de 2016 Saldo Inicial

Refuerzo Reversion Saldo Final

Activos financieros valorados al costo menos deterioro

Clientes c/c 5.200.906,47 509.256,15 (870.714,83) (250.243,91) 4.589.203,88
Otros Deudores 32.915,97 6.704,30 (8.626,63) (4.194,77) 26.798,87
Otros Activos Financieros 3.606,13 3.606,13

5.237.428,57 515.960,45

(879.341,46)

(254.438,68)

4.619.608,88

Ano de 2015 Saldo Inicial Deterioro Reversion Saldo Final

Activos financieros valorados al costo menos deterioro

Clientes c/c 5.337.328,66 195.139,46 (112.077,80) (219.483,85) 5.200.906,47
Otros Deudores - 32.915,97 - - 32.915,97
Otros Activos Financieros 3.606,13 3.606,13

5.340.934,79

228.055,43 (M2.077,80) (219.483,85) 5.237.428,57

El efecto en los resultados del ejercicio de 2016 fue de 299.124,77 euros
(8.571,58 euros en 2015).

LS SOSTENIBLE 2016
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Personal 99.023,80 135.662,22
) ) ) ) ) Otras cuentas por pagar - atividad correduria de 174.797,03 267.552,78
Los pasivos financieros medidos al costo amortizado son los que se seguros

indican en la siguiente tabla: Otras cuntas por pagar 412.235,97 94.429,21

17.040.913,17

15.903.479,51

31/12/16 31/12/15
No corrientes
Financiaciones
Préstamos bancarios 17.114.768,1 11.510.680,82
Arrendamientos Financieros 3.241.877,67 4.701.162,39
Participantes de Capital 12.286.137,49 13.169.049,26
De otras Entidades - 51.499,98
32.642.783,27 29.432.392,45
Otras cuentas por pagar
Proveedores de inversion 90.000,00 105.000,00
Corrientes
Proveedores 36.507.171,63 34.880.594,37
Financiaciones obtenidas
Préstamos bancarios 15.663.884,98 13.149.026,23
Decubiertos bancarios 5.006.271,32 12.333.643,04
Arrendamientos Financieros 1.461.980,54 1.633.470,81
De otras Entidades 51.499,98 153.783,44
22.183.636,82 27.269.923,52
Otras cuentas por pagar
Proveedores de inversion 3.896.816,70 2.204.317,92
Anticipo de clientes 48.826,47 -
Aumento para vacaciones y paga de vacaciones 3.739.696,74 3.534.994,04
Premios y dietas diarias 305.320,03 628.989,72
Aumento subcontratacién 4.987.035,11 5.455.645,06
Otros aumentos de Gastos 3.377.161,32 3.581.888,56

6 Luis Simoes

163.290.924,98 164.293.705,82

El vencimiento de las financiaciones no corrientes es en total de entre 1
y 5 anos.

Al final del ejercicio de 2016, el valor de las lineas de crédito contratadas
era de 40.600.000 euros (37.600.000 euros en 2015), de las que se
utilizaron 5.006.271,32 euros (12.333.643,04 euros en 2015).

Las lineas de crédito con movimiento hasta 1 afo son renovables de
forma automatica de acuerdo con lo definido contractualmente con las
entidades de crédito.

Los intereses pagados por el grupo en los ejercicios de 2016 y 2015,
relativos a préstamos y lineas de crédito contratadas y aprobadas con
instituciones de crédito, se encuentran principalmente referidos al
Euribor, mas el diferencial de mercado.

18.3. GANANCIAS Y PERDIDAS NETAS RECONOCIDAS

En los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2016 y de 2015, los
ingresos, gastos, ganancias y pérdidas relacionadas con instrumentos
financieros se detallan de la siguiente forma:

LS SOSTENIBLE 2016
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2016 2015 El numero de acciones representativas del capital social, es el que se
Ingresos Gastos Ingresos Gastos indica en la siguiente tabla:
Activos financieros al Valor Cantidad
cuoto amortizado Acciones emitidas
Intereses (Nota 21.10) 8,33 - 409,39 - Acciones ordinarias a 5 30.000.000,00 6.000.000
Pérdidas por deterioro - 515.960,45 - 228.055,43 Euros cada una
(Nota 18.2) 30.000.000,00 6.000.000
Reversiones de 254.438,68 - 219.483,85 -
pérdidas por deterioro
(Nota 18.2) No exercicio de 2015 foram reembolsadas prestacdes acessdrias de
254.447,01 515.960,45 219.893,24  228.055,43 capital, no montante de 6.830.400 Euros.
Pasivos financieros al
costo amortizado
Intereses soportados - 1.056.773,50 - 1.071.807,78 En la siguiente tabla se indica el detalle de los gastos de personal:
(Nota 21.11)
Descuento pago al 830.825,69 - 917.003,99 - 2016 2015
contado obtenidos
(Nota 21.7)
830.825,69 1.056.773,50 917.003,99 1.071.807,78 Retribuiciones do personal 36.287.754,60  34.774.259,15
1.085.272,70  1572.733,95  1136.897,23  1.299.863,21 Indemnizaciones 822.349,24 447.509,34
Cargas sobre retribuiciones 8.342.117,09 7.978.196,45
Seguros de accidentes trabajo y enfermedades 332.968,24 296.281,18
184 |NSTRUMENTOS DE CAP'TAL PROP'O professionales

Gastos de accion social 15.181,05 18.967,46
Otros 975.583,06 852.931,52

El valor registrado del capital social emitido por el grupo el 31de diciembre
de 2016 y en 2015, se detalla de la siguiente manera:

46.775.953,28  44.368.145,10

31-12-2016 31-12-2015
El numero medio de colaboradores al servicio del grupo en el aino 2016
Capital fue de 1.680 (en 2015 fue de 1.566).
Valor nominal 30.000.000,00 30.000.000,00
30.000.000,00 30.000.000,00

LS SOSTENIBLE 2016
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20. INFORMACIONES EXIGIDAS POR ACTOS JURIDICOS

Cabe destacar de las informaciones legalmente exigidas en otros actos,
en particular en los articulos 66. ¢, 324. ¢, 397.2, 447.2y 448. ¢ del Cédigo
de las Sociedades Mercantiles, de las disposiciones legales derivadas del
decreto ley n.2 328/95, de 9 de diciembre y de las disposiciones referidas
en el decreto ley n. ¢ 411/91, de 17 de octubre, que:

l. En cumplimiento de lo dispuesto en el n. 2 2 del articulo 324.2 del
Cdédigo de las sociedades mercantiles, se informa que la empresa no
posee ninguna accidn propia y que no ha realizado hasta el momento
ningun negocio que incluya titulos de este tipo;

Il. En cumplimiento de lo dispuesto en el n. ¢ 4 del articulo 397 del
Cdédigo de las sociedades mercantiles se informa que, durante el afo
2016, no se llevaron a cabo negocios entre la empresa y los miembros
de sus 6rganos sociales;

[ll.  En cumplimiento de lo dispuesto en el n. ¢ 1 del articulo 21. ¢ del
decreto ley n. 2 411/91, de 17 de octubre, se informa de que la empresa
no tiene ninguna deuda pendiente con ninguna caja de seguro de
enfermedad, resultando los saldos contabilizados el 31 de diciembre de
2016 de la retencion en origen de descuentos y contribuciones relativas
al mes de diciembre, cuyo pago se realizd en enero de 2017, en los
plazos legales.

IV. Los miembros del consejo de administracion indicados a
continuacion poseen las siguientes acciones de la empresa:

José Luis Soares Simodes: 300
Jorge Manuel Soares Simdes: 300
Leonel Fernando Soares Simoes: 300

Leonel Fernando Soares Simdes: 300

Segun se exige por ley, el consejo de administracién declara que el grupo
no tiene ninguna deuda pendiente con el estado, y que la situaciéon del
grupo ante la seguridad social se encuentra regularizada, dentro de los
plazos legalmente establecidos.

6 Luis Simoes

21.1. APLAZAMIENTOS

El 31 de diciembre de 2016 y en 2015, las rubricas del activo y del pasivo
corriente “Aplazamientos” presentaban la siguiente composicion:

31.12.2016 31.12.2015

Aplazamientos activos
Costos Diferidos - Seguros 290.611,86 181.638,98

Costos Diferidos - Suministros y Servicios 435.233,50 237.063,58
Externos

Costos Diferidos - Intereses 4.466,96 237,36

730.312,32 418.939,92

Aplazamientos pasivos
Protocolo Gestion de Flotas 544.011,38 1.109.010,19
Otros Ingresos Diferidos 232.092,89 140.281,23

776.104,27 1.249.291,42

21.2. RESERVAS, RESULTADOS Y OTRAS VARIACIONES DE
PATRIMONIO

La rubrica de resultados y otras variaciones de patrimonio se desglosa
de la forma que se indica en la siguiente tabla:

LS SOSTENIBLE 2016
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Reserva Legal

Otras Reservas

Resultados de ejercicios anteriores

Resultados neto del Periodo Total

Saldos el 1 de enero de 2016
Dividendos
Aplicacion de resultados
Resultado del afio

Saldo el 31 de diciembre de 2016

124.681,38 4.562.969,49 4.515.827,14 1.773.244,37 10.976.722,38
- - (429.566,79) - (429.566,79)
88.662,22 - 1.684.582,15 (1.773.244,37) -
- - - 1.690.786,49 1.690.786,49
213.343,60 4.562.969,49 5.770.842,50 1.690.786,49  12.237.942,08

Reserva Legal

Otras Reservas

Resultados de ejercicios anteriores

Resultados neto del Periodo Total

Saldos el 1 de enero de 2015
Dividendos
Aplicacion de resultados
Resultado del afio
Otros

Saldo el 31 de diciembre de 2015

68.088,82 4.562.969,49 4.515.827,05 1131.85112  10.278.736,48
- - - (1.075.258,56)  (1.075.258,56)
56.592,56 - - (56.592,56) -
- - - 1.773.244,37 1.773.244,37
. - 0,09 - 0,09
124.681,38 4.562.969,49 4.515.827,14 1773.244,37  10.976.722,38
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Reservas no distribuibles:

Ademas de lo descrito anteriormente, de acuerdo con la legislacion
vigente en Portugal, los ingresos y otras variaciones patrimoniales
positivas reconocidas como consecuencia del uso del método de la
equivalencia patrimonial, solamente se muestran para que se puedan
distribuir a los socios cuando se realicen. En 2016, la empresa reconocid
ingresos y otras variaciones patrimoniales positivas no realizadas,
resultantes de la aplicacion del método de la equivalencia patrimonial
y, por consiguiente, no distribuibles, con el valor de 1.796.827,39 euros.
El 31 de diciembre de 2016 el importe total acumulado de ingresos y
otras variaciones patrimoniales positivas de este tipo, reconocidas
no distribuibles, ascendia a 11.004.017,66 euros, incluyendo el importe
anteriormente incluido en el resultado neto del ejercicio.

Ademas, la legislacion vigente en Portugal establece que la diferencia
entre el resultado apropiado por la aplicacion del método de la
equivalencia patrimonial y el importe de los dividendos pagados o
deliberados relativos a las mismas participaciones, se debe equiparar a
reservas legales.

El detalle de las reservas no distribuibles por rubrica, el 31 de diciembre
de 2016, es de la siguiente manera:

Importe no Importe

distribuible distribuible Total
Otras reservas 3.436.347,77 1.126.621,72 4.562.969,49
Resultados de ejercicios anteriores 5.770.842,50 - 5.770.842,50
Ajustes en activos financieros - 268.414,41 268.414,41
Resultado neto del periodo 1.796.827,39 (106.040,90) 1.690.786,49

11.004.017,66 1.288.995,23 12.293.012,89

Los movimientos en las reservas y otras rubricas de capital propio el 31
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de diciembre de 2016 y de 2015 resultan exclusivamente de la aplicacion
de resultados:

Ejercicio 2015

Mediante la determinacion de la junta general del 3 de mayo de 2016, el
resultado neto del periodo finalizado el 31 de diciembre de 2015, con el
valor de 1.773.244,37 euros, tuvo la siguiente aplicacion:

- Reserva Legal: 88.662,22
- Distribucion de dividendos: 429.566,79
- Resultados de ejercicios anteriores: 1.255.015,36

Ejercicio 2014

Mediante la determinacion de la junta general del lunes, 22 de junio de
2015, el resultado neto del periodo finalizado el miércoles, 31 de diciembre
de 2014, con el valor de 1.131.851,30 euros, tuvo la siguiente aplicacion:

- Reserva Legal: 56.592,56
- Distribucion de dividendos: 1.075.258,74

La reserva legal no estad aun totalmente constituida segun la ley (20 %
del capital social). Esta reserva solo se puede utilizar en la cobertura de
pérdidas o en el aumento del capital social.

La reserva legal no esta disponible para distribucion, y solo se puede
utilizar para aumentar el capital o para compensar pérdidas. De acuerdo
con la ley, la reserva legal se incrementa anualmente por lo menos en
un 5 % del resultado neto, hasta alcanzar el minimo del 20 % del capital
social. Esta reserva solo se asigna en el caso de liquidacion de la empresa,
pero se puede utilizar para absorber pérdidas después de que se hayan
agotado las demas reservas, o si se ha incorporado en el capital.

LS SOSTENIBLE 2016
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21.3. PARTICIPACIONES NO DOMINANTES

En los ejercicios de 2016 y de 2015, el saldo de participaciones no
dominantes registro la siguiente evolucion:

2016 2015
Saldos el 1 de enero 725.882,48 1.653.653,41
Aquisiciones / Enajenaciones - (1.032.335,21)
Beneficio del periodo (360.942,52) 139.848,57
Dividendos (24.329,23) (32.672,27)
Enajenaciones
Otros - (2.612,02)
Saldo e 31 de diciembre 340.610,73 725.882,48

La adquisicion del afno 2015 por el importe de 1.032.335,21 euros
corresponde a la adquisicidon del 88,24 % del capital social de Patrimundus
- Investimentos Imobilidrios, S.A..

La rubrica de participaciones no dominantes el 31 de diciembre de 2016
y en 2015, se detalla segun lo siguiente:

2016 2015
Solmoninhos - Consultoria, Gestdo e Execugéo 263.283,48 631.192,55
Imobiliaria, Lda
Espacotrans - Gestdo Entrepostos Aduaneiros, 77.327,25 94.689,93
Lda

340.610,73 725.882,48
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21.4. ESTADO Y OTROS ENTES PUBLICOS

EL 31 de diciembre de 2016 y de 2015, las rubricas de “Estado y otros
entes publicos” presentaban la siguiente composicion:

31-12-2016 31-12-2015

Activo Pasivo Activo Pasivo

Impuesto sobre la renta de las sociedades

Anticipos 749.772,16 (37.893,00) 987.337,49 (31.803,00)

Estimacion de impuesto (371.018,87) 56.951,27 (399.798,29) 44.329,47

Retencion en origen 53.227,82 42,28 56.692,77 -
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas - 457.752,11 - 387.614,26
Impuesto sobre el valor afiadido - a recuperar

IVA a Recuperar - Portugal 350.891,07 - 466.042,96 -

IVA a Recuperar - Espafa 438.475,60 - 413.425,74 -

IVA a Recuperar - outros paises 58.472,74 - 62.849,64 -

IVA Reembolsos Pedidos - Espanha 382.035,63 - 929.154,68 -

IVA Reembolsos Pedidos - otros paises 72.285,59 - 45.803,01 -
Impuesto sobre el valor afiadido - a pagar - 1.003.115,08 - 929.098,24
Contribuiciones a la Seguridad Social - 934.852,51 - 867.220,21
Otros Impuestos - 3.030,80 - 2.161,54

1.734.141,74 2.417.851,05 2.561.508,00 2.198.620,72
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21.5. TRABAJOS PARA LA ENTIDAD

Esta rubrica se desglosa segun se indica en la siguiente tabla:

2016 2015
Trabajos para la Propia Entidad
inmovilizados materiales 477.816,96 610.873,81
477.816,96 610.873,81

21.6. SUMINISTROS Y SERVICIOS EXTERNOS

Larubricade “Suministrosy servicios externos” enlos ejercicios finalizados

el 31 de diciembre de 2016 y en 2015, se detalla de la siguiente manera:

2016 2015
Subcontratos 116.406.122,21 118.716.443,95
Rentas y alquileres 14.131.605,48 11.559.257,38
Combustibles 7.879.925,89 8.771.029,21
Conservacion y Reparacion 5.433.740,27 4.003.163,41
Trabajos especializados 4,932.791,10 3.273.378,94
Peajes 1.874.508,25 1.653.803,22
Seguros 1.638.751,83 1.571.156,24
Limpieza, higiene y confort 1.331.626,83 1.367.414,59
Electricidad 1.197.653,61 1.303.625,01
eDsetsa'f]'giZ?smientos y 1.040.424,46 1.049.297,76
Comunicacioén 821.608,92 815.917,66

6 Luis Simoes

Vigilancia y Seguridad 639.272,48 897.646,13
Comissiones 408.800,77 429.900,98
Publicidad y Propaganda 320.267,56 224.910,30
Otros 3.262.160,86 2.854.406,20

161.319.160,52 158.491.350,98

Los gastos reconocidos como gastos de tipo ambiental se incluyen en la
rubrica de limpieza y ascendieron a 301.095,15 euros en 2016 (131.812,90
euros en 2015).

21.7. OTROS INGRESOS

La rubrica de “Otros ingresos” en los ejercicios finalizados el 31 de
diciembre de 2016 y 2015, se detalla de la siguiente manera:

Ingresos complementarios
Venta de combustible 6.776.702,42 7.590.369,57
Cesion de personal 8.450,15 34.564,21
Alquileres de vehiculos 260.524,92 329.089,80
Seguros 36.857,32 73.704,44
Cesion de explotacion 2.223,20 1.881,30
Mantenimiento y reparacion de vehiculos 224.116,51 151.928,75
Residuos valorizados 187.286,76 117.032,96
Otros ingresos complementarios 344.893,47 79.775,95

Descuentos de pago al contado obtenidos (Nota
18.3)

Indemnizaciones siniestros 215.723,61 269.145,29
Ganancias en inmovilizados materiales 3.694.141,53 3.222.064,29
Ingresos Contratos Renting 329.175,34 440.454,58

830.825,69 917.003,99
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Tasa inicio contrato neumaticos 236.609,66 26.160,00
Rentas propriedades de inversion 47.239,05 39.159,05
Restituicion de impuestos 1.893.929,88 1.035.756,82
Otros intereses obtenidos 599.935,26 309.049,03
Otros 402.584,09 174.045,13

16.091.218,86 14.811.185,16

La rdbrica “Reembolso de impuestos” se refiere a la devolucion del
“Impuesto sobre las Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos”
(IVMDH), comuUnmente conocido como “Céntimo Sanitario”. La rubrica
“Otros intereses obtenidos” se refiere principalmente a los intereses de
demora relativos a los importes devueltos del “Céntimo sanitario” (Nota
13.3).

Este reembolso de impuestos se debe a las reclamaciones presentadas
por la empresa, segun se refiere en la Nota 13.3.

21.8. OTROS GASTOS

Larubrica de “Otros gastos” en los ejercicios finalizados el 31 de diciembre
de 2016 y de 2015, se detalla de la siguiente manera:

2016 2015
Impuestos y Tasas 740.795,32 674.948,22
Pérdidas en inmovilizados materiales 137.733,58 147.065,59
Donaciones 37.914,27 49.101,21
Cotizaciones 25.857,80 17.253,18
Siniestros 838.042,05 657.271,40
Insuficiencia estimacién de impuesto 6.899,1 5.771,37
Multas 45.104,77 101.238,77

6 Luis Simoes

199.059,97 78.780,75
2.031.406,87 1.731.430,49

21.9. DEPRECIACIONES/AMORTIZACIONES

El desglose de la rubrica de “Gastos/reversiones de depreciacién y de
amortizacion” en los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2016 y en
2015, es de la siguiente manera:

Activos inmateriales (Nota
7

inmovilizados
materiales(Nota 8)

360.823,89 510.928,21

11.026.429,42 11.500.478,73

Inversiones inmobiliarias

(Nota 10) 14.777,16 14.777,16

11.402.030,47 12.026.184,10

21.10. INTERESES E INGRESOS SIMILARES OBTENIDOS

La rubrica de “Intereses e ingresos similares obtenidos” en los ejercicios
finalizados el 31 de diciembre de 2016 y de 2015, se detalla de la siguiente
manera:

Intereses obtenidos

De depdsitos
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21.11. INTERESES Y GASTOS SIMILARES SOPORTADOS 21.13. RESULTADO POR ACCION
La rubrica de “Intereses y gastos similares soportados” en los ejercicios El resultado por accidon de los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de
finalizados el 31 de diciembre de 2016 y de 2015, se detalla de la siguiente 2016 y de 2015, se ha determinado de la siguiente manera:
manera:
2015 2014
Resultados:
Intereses Soportados Resultado neto del periodo 1.690.786,49 1.773.244,37
De financiaciones obtenidas 398.305,93 547.518,05
De fin_anciaciones obtenidas - Otras Entidades 457.64514 181.205,82 NUmero de acciones
Relacionadas - Nota 6 Numero medio ponderado de
u i
De descubiertos bancarios 176.119,24 186.375,40 acciones 6.000.000,00 6.000.000,00
De arrendamientos financieros 21.651,87 116.798,04
De Factoring m,o02 3.811,70 Resultado basico por accion 0,28 0,30
De Confirming - 35.818,71
Otros 2.940,30 15,42
Otros Gastos y pérdidas de Financiacion El contable certificado: Administrador
Otros B 164 64 José Luis Soares Simdes - Presidente | Leonel
. Fernando Soares Simdes - Vocal | Jorge Manuel
1.056.773,50 1.071.807,78 , ) Soares Simdes - Vocal | Fernanda Maria Oliveira
Vitor José Caetano de Sousa s . Lo
Simdes - Vocal | Daniela Alexandra Lopes Simdes
- Vocal | Rui Miguel Marcos Simdées - Vocal | Maria
21 12 GARANTiAS PRESTADAS Celeste Morgado Venancio dos Santos - Vocal

La responsabilidad de garantias prestadas de las empresas incluidas en
la consolidacion es de 7.386.328,10 euros (8.834.928,40 euros en 2015) y
se refiere, esencialmente, a garantias bancarias.

Ademas, el grupo presenta pagarés a terceros como garantias de pago
de deudas, que el 31 de diciembre de 2016 ascienden a 33.100.009,59
euros (39.389.712,83 euros el 31 de diciembre de 2015).

Luis Simoes
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DER OES

Opinifio

as = anexas da LS - Luis Simbes, SGPS, S.A. (a Entidade)
& suas subsididrias (o Grupa), que o balango do em 31 de de 2016 (que
evidencia um total de 157.546.120 Eumeumbmlﬁamhlpﬁmo de 42.846.967 Euros, inclul!dn um
resultado liquido de 1.690.786 Eures), 8 dos par
das alt nao capital prdprio e a demonm consolidada dos nmnus de
caixa relativas ao ano findo naguela data, e as notas anexas ds d 35 que
incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas. |

Em nossa opinido, as anexas ap de forma

apropriada, em todos o5 aspetos a posigio da LS - Lufs Simdes, SGPS
5.A. em 31 de dezembro de 2016 e o seu desempenho financeiro e Muxos de caixa consolidados relativos ao
ane findo naquela data de acordo com as Normas de C & Relato F em
Portugal através do Sistema de Normalizaglo Contabilistica.

Bases para a opinifio

A nossa auditoria foi efetuada de acerdo com as Nermas Internacionals de Auditoria (ISA) e demals normas
e arientages técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos
termos dessas normas estdo na secgdo | do auditor pela auditoria das

* abaixo. Somos das que
Mnumuuemmuumméﬁmnwwmuﬁwdmﬂniucadnordm
dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de que é para p
uma base para a nossa opinifo.

Responsabilidades do érgido de gestio pelas

0 drgdo de gestdo & responsdvel pela:
- preparagdo de das que de forma e
a posigio od !usﬂmasdewudoefumdemwo
com as Normas de C @ Relato F em Pertugal através do Sistema de
Nermalizagio Contabilistica;

- elaboracio do relatdrio de gestdo nos termos legais e regulamentares;

- criagio e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparago de
isentas de material devido a fraude ouerro;

- adogo de politicas e critérios i nas

- avallacdo da capacidade do Grupo de se manter em mumdﬂv\lﬂm quandoaplicdvel, as
matérias que possam suscitar dividas sobre a

“Deloetta” refien-sa § Duicatbe Touthe Tohmats Lamied, uma sasedads o
08 e e s s A ARl ST V7L @ 40 e s Temes e i s oo 215 anien S e

dependeces A OTTL Qb

Tese ghersl e brmas memba.

Tips: $ciecuse Ansaima | NIFC o Matricuta! 591 Capaal social: € 500,000 | Sete: Av. 5. Dvarts Pochecs, 7, 3076-180 Lisbos | Esenting o Pertd:
Bom Sucessa Teade Canter, ma'aaunmu :!‘.nh—wm - ! =

6 Luis Simoes

Deloitte.
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Registo na CMVM v 20161383

Responsabilidades do auditor pela aud das gaes fi i

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razodvel sobre se as demonstragdes financeiras
consalidadas como um todo estdo isentas de distorgies materias devido a fraude ou erro, e emitir um’
relatdrio onde conste a nossa opinido. Seguranca razodvel & um nivel elevado de seguranca mas nio & uma
garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetard sempre uma distorgio

quando exista. Asdlsw::lupodmuraﬂmmhu&wmeﬂomsﬂmummsa.mm
ou se possa esperar que infl decisbes dos

tomadas com base nessas demonstraces financeiras.

Como parte de uma auditoria de acorde com as 1SA, fazemos
ceticismo profissional durante a auditoria & também:

- e o5 riscos de o material das di
devido a fraude ou a erro, e proc de que dam a
esses riscos, e ob prova de audil que sefa e para uma
base para a nossa opinifio. O risco de ndo detetar uma distorgdo material devido a fraude é maior do
qwormummurmﬂmmwwmmcmmoqmammemm
conluio, fal falsas di bes ou d0 ao

wmummmmmmnrﬂmmmemﬂmnwjmd&mww
que sejam mas ndo para uma
opmMEaMﬁomwlolnwmdnGmo,

a8 das peliticas usadas e a das
e gOes feitas pelo drglo de gesto;

sobre & priacBo do uso, pelo drgdo de gestdo, mmmdnmwmﬂe‘m
beumpmadeamwemmmmwdqwmmmnmﬂmm
mmmwmmmmmurmmgmnuumma capacidade do Grupo
para dar c as suas que existe uma incerteza material, devemos
:hamaraabenclononnmmnnplnas nas
I'Inuluelrasou,mamn ndo sejam a nossa opinido. As nossas

sio na prova de auditoria obtida até & data do nosso relatério. Porém,
acontecimentes ou condigies futuras podem levar a que o Grupe descontinue as suas am:m.

a e conteddo global das fi
€ Se es5as as
acomsanmtns subjacentes de forma a atingir uma apresentacdo apropriada;
obtemos prova de aud relativa & das 5 ou
atividades dentro do Grupo pll'l mmsar uma opinido sobre as demonstragBes financeiras
Somas do Gﬂwo e

mmsosmévﬂsﬂmlspdameplnllonam,

‘comunicamas com o drglo de gestdo, entre outros o bmbito ¢ o da
eas g da I qualquer & de

contrale interno identificado durante a auditoria,

A nossa responsabilidade inclui ainda a da da inf do relatério de
gestlo com as |
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RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de gestio

Dando cumprimento ao artigo 451.9, n.% 3, al. ) do Codige das Sociedades Comerciais, somos de parecer
que o relatério de gestlo foi preparado de acordo com os reg) legais e ap

vigor, a info nele é com as ditadas e, tendo em

conta o conheciments e apreciaglo sobre o Grupo, ndo

Lisboa, 4 de abril de 2017

2o )0 R }./"" ol

& Associados, SROC 5.A.
tada por Jorge Carlos Batalha Catulo, ROC
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